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Pracownicy Urzędu Miasta Działdowo
wg rodzaju stosunku pracy, wymiaru zatrudnienia oraz poziomu wykształcenia i wieku na dzień 31.12.2010r.  

Z A T R U D N I E N I E 

 Wyszczególnienie

Na podstawie W wymiarze Z wykształceniem W wieku

ogółem
(k. 2-6) wyboru mianowania*) powołania

umowy o pracę
pełnym niepełnym wyższym średnim pozostałym 24 lata i

mniej 25-29 30-39 40-59 60 lat i
więcejna czas

nieokreślony
 na czas

określony
-0- -1- -2- -3- -4- -5- -6- -7- -8- -9- -10- -11- -12- -13- -14- -15- -16-

Pracownicy
ogółem
(w. 2+3)

1 71 1 7 2 57 4 68 3 47 23 1 3 10 24 32 2

Mężczyźni 2 24 1 2 1 20 0 22 2 13 10 1 0 1 8 13 2
Kobiety 3 47 0 5 1 37 4 46 1 34 13 0 3 9 16 19 0

*) - poczynając od wejścia w życie Statutu Gminy – Miasto Działdowo (od 25.05.2003 roku) w Urzędzie Miasta nie ustala się stanowisk, na których zatrudnia się pracowników na podstawie mianowania (§ 140 Statutu);
pracownicy  zatrudnieni  na  stanowiskach  zajmowanych  przez  nich  w  dniu  wej ścia  w  życie  Statutu,  dla  których  dotychczas  obowiązujący  Statut  przewidywał  mianowanie,  pozostają  nadal  pracownikami
mianowanymi  ( § 141 Statutu)

- stosunek pracy osób zatrudnionych na podstawie mianowania  przekształca się z dniem 1 stycznia 2012 r. w stosunek pracy na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony  (art. 54 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorządowych z dnia 21.11.2008 r.)
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