OR.0642.12.2011

Pracownicy Urzedu Miasta Dzialdowo
wg rodzaju stosunku pracy, wymiaru zatrudnienia oraz poziomu wyksztalcenia i wieku na dzien 30.12.2011r.

ZATRUDNIENIE
Na podstawie W wymiarze Z wyksztatceniem W wieku
szczegdinienie 5 . Uumowy 0 prace - i
Wyszezeg ‘(Jlfofg; wyboru | mianowania’ | powolania [ Taczas o petnym niepeinym | wyzszym | érednim | pozostalym Zri'n?t;' 2520 | 30-39 | 4059 Svoi!;tejl
' nieckreslony | okreslony
-0- -1- -2- -3 -4 -5 - 7- -8 -0 -10- -11- -12- a3 | 4 | -1s -16-
Pracownicy
og6tem 1l 75 1 7 2 60 5 72 3 50 24 1 2 17 24 30 2
(w. 2+3)
Mezczyzni 2| 26 1 2 22 0 24 15 10 1 0 3 8 14
Kobiety 3] 49 5 38 5 48 1 35 14 2 14 16 16

poczynajac od wejsciaw zycie Statutu Gminy — Miasto Dziatdowo (od 25.05.2003 roku) w Urzedzie Miasta nie ustala si¢ stanowisk, na ktérych zatrudnia si¢ pracownikéw na podstawie mianowania (§ 140 Statutu);
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zajmowanych przez nich w dniu wejscia w zycie Statutu, dla ktorych dotychczas obowiazujacy Statut przewidywat mianowanie, pozostgja nadal pracownikami

mianowanymi ( § 141 Statutu)

stosunek pracy osdb zatrudnionych na podstawie mianowania przeksztatca si¢ z dniem 1 stycznia 2012 r. w stosunek pracy na podstawie umowy o prace na czas nieokreslony (art. 54 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych z dnia 21.11.2008 r.)

wskaznik zatrudniania 0sdb niepetnosprawnych w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowse i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sdb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Dziatdowo na dzien 30.12.2011r. jest

nizszy niz 6%.

Sporzadzita:
M.Uminska




