Zarzadzenie Nr 87/2016
Burmistrza Miasta Dzialdowo
z dnia 27 lipca 2016 .

w sprawie sposobu postepowania przy zalatwianiu spraw z zakresu
dzialalnosci lobbingowej
Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje:
§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) szczegdtowy sposob postepowania pracownikow Urzedu Miasta Dzialdowo, zwanego
dalej ,,Urzedem”, wobec dziatan podejmowanych przez podmioty wykonujace:
a) zawodowga dziatalno$¢ lobbingowa w rozumieniu art. 2 ust. 2 ustawy, o ktorej mowa
w podstawie prawnej niniejszego zarzadzenia, oraz
b) czynno$ci z zakresu zawodowej dziatalnos$ci lobbingowej baz wpisu do rejestru
podmiotéw wykonujacych zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa,
2) sposob dokumentowania kontaktow podejmowanych przez podmioty, o ktérych mowa
w pkt 1.

§ 2. Ilekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:

1) podmiocie — nalezy przez to rozumie¢ podmioty wykonujace zawodowa dziatalnos¢
lobbingowa oraz podmioty wykonujace bez wpisu do rejestru czynno$ci z zakresu
zawodowej dziatalno$ci lobbingowej;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 lipca 2005 r. o dzialalnosci
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 z p6zn. zm.);

3) organach Gminy-Miasto Dzialdowo — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Miasta
Dzialdowo oraz Burmistrza Miasta Dzialdowo;

4) Kierowniku Urzedu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Dzialdowo lub
dzialajacego z jego upowaznienia Zastepce Burmistrza Miasta Dziatdowo;

5) komérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wydzielong organizacyjnie cze$¢
Urzedu, tj. wydziat, referat oraz odpowiadajgce im réwnorzgdne komorki organizacyjne

o innej nazwie, odpowiednio réwniez samodzielne stanowisko pracy.

§ 3. 1. Podmioty w zwigzku z wykonywang dziatalno$cig lobbingowa w procesie stanowienia

prawa majg dostep do Urzedu w godzinach jego urzedowania.

2. W ramach zapewnienia podmiotom dostepu do Urzedu w celu umozliwienia wlasciwego
reprezentowania interesOw podmiotow, na rzecz ktérych jest wykonywana dzialalnos¢
lobbingowa, pierwszy kontakt w danej sprawie podejmowany przez podmiot w siedzibie
Urzedu, rozpoczyna si¢ od spotkania z Kierownikiem Urzedu, o ile wczesniej nie zostato
ztozone pisemne wystgpienic W tej sprawie.

Kierownik Urzedu moze zdecydowac¢ o udziale w tym spotkaniu pracownika wiasciwej

merytorycznej komorki organizacyjne;.



§ 4. Koordynacja dziatan (czynnosci) podejmowanych w sprawach wystgpien wnoszonych do
Urzedu przez podmioty w zakresie dziatalnosci lobbingowej, zwanych dalej ,,wystgpieniami”,
nalezy do Kierownika Urzedu.

§ 5. Wystgpienia mogg mie¢ w szczegolnosci forme:

1) wniosku o podj¢cie okreslonej inicjatywy uchwatodawczej;

2) propozycji rozwigzan prawnych;

3) opinii na temat proponowanych rozwigzan prawnych, zawierajacej symulacje skutkow

ich wdrozenia;

4) propozycji odbycia spotkania w celu omoéwienia okreSlonej kwestii uregulowane;j

prawnie lub wymagajacej takiej regulacji ze wskazaniem przedmiotu spotkania;

5) zgloszenia zainteresowania pracami nad projektem uchwaty lub zarzadzenia.

§ 6. 1. Pracownicy Urzedu podczas postepowania z podmiotami sag obowigzani do dokumentowania

podejmowanych kontaktow. Kontakty podejmowane przez podmioty moga w szczegdlnosci

dotyczy¢ przedktadania, w formie pisemnej lub ustnej, wnioskéw zmierzajacych do

wywarcia wptywu na organy Gminy-Miasto Dziatldowo w procesie stanowienia prawa.

2. Obowiazek, o ktorym mowa w wust. 1, obejmuje dokumentowanie kontaktow
podejmowanych przez podmioty w sprawach zwigzanych z przedtozeniem wystapienia

w formach okreslonych w § 5.

3. Dokumentowanie kontaktow z podmiotami polega na sporzadzeniu po kazdym kontakcie,

w szczegblnosci po spotkaniu, pisemnej notatki, zawierajacej przede wszystkim:
1) datg¢ spotkania;
2) informacj¢ 0 sprawie, w ktorej dziatalnos¢ lobbingowa byta podejmowana;

3) imiona i nazwiska 0s6b obecnych na spotkaniu, w tym wskazanie podmiotu lub osoby,

ktéra wykonywata dziatalnos$¢ lobbingowa;

4) okreslenie form podjetej wobec organéw Gminy-Miasto Dzialdowo dziatalnosci

lobbingowej, wraz ze wskazaniem, czy polegala ona na wspieraniu okreslonych

projektow, czy tez na wystgpowaniu przeciwko tym projektom;
5) okresleniu wptywu, jaki wywart podmiot w danej sprawie;
6) podpis pracownika komorki organizacyjnej sporzadzajacego notatke.

§ 7. 1. Wptywajace do Urzedu pisemne wystgpienie, o ktorym mowa w § 5, punkt kancelaryjny

Urzedu przekazuje do dekretacji Kierownikowi Urzedu w celu skierowania go do wtasciwe;j

merytorycznie, ze wzgledu na przedmiot wystgpienia, komorki organizacyjnej.

2. Wtasciwa merytorycznie, ze wzgledu na przedmiot wystgpienia, komorka — organizacyjna,

7 zastrzezeniem ust. 3:

1) ewidencjonuje wystgpienie i date jego wptywu;



2) sprawdza czy podmiot dolgczyt zaswiadczenie lub o$wiadczenie o wpisie do rejestru,
o ktorym mowa w art. 11 ustawy; o niestwierdzeniu wpisu wilasciwy organ Gminy-
Miasto Dzialdowo niezwlocznie informuje o tym na pisSmie ministra wlasciwego
w sprawie prowadzenia rejestru;

3) sprawdza czy podmiot zltozytl o$wiadczenie wskazujagce podmioty, na rzecz ktorych
wykonuje te dziatalno$¢, z zawarta w nim klauzulg nastgpujacej tresci: “Jestem
swiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia”;

4) dokonuje weryfikacji wystgpienia z punktu widzenia zakresu wlasciwosci organu
Gminy-Miasto Dziatdowo, ktory obstuguje, a w przypadku jej niestwierdzenia Kieruje
sprawe¢ do organu wilasciwego, zawiadamiajac jednocze$nie o tym wnoszacego
wystapienie;

5) dokonuje weryfikacji wystapienia z punktu widzenia zakresu Swojej wilasciwosci,
a w przypadku jej niestwierdzenia kieruje sprawe do wlasciwej merytorycznie komorki
organizacyjnej Urzedu lub wilasciwej merytorycznie miejskiej jednostki organizacyjnej,
za posrednictwem Kierownika Urzedu;

6) przekazuje niezwlocznie do Wydzialu Organizacyjnego Urzedu informacje o:

a) wystapieniu, ze wskazaniem podmiotu, od ktorego pochodzi;

b) podmiotach, na rzecz ktorych wystapienie jest realizowane;

C) sposobie rozstrzygnigcia oczekiwanego przez podmiot wnoszacy wystapienie;
w celu udostepnienia jej w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu.

3. W przypadku stwierdzenia braku ktéregokolwiek z dokumentow, o ktérych mowa w ust. 2
pkt 2 i 3, lub stwierdzenia brakow formalnych zgloszenia, komodrka organizacyjna
wystepuje o uzupetnienie (usuniecie) brakdw, wyznaczajac podmiotowi termin nie dluzszy
niz 7 dni. Nieuzupeienie (nieusunigcie) brakow w wyznaczonym terminie przyjmuje si¢ za

rezygnacje podmiotu z wystapienia.

§ 8. 1. Wilasciwa merytorycznie komoérka organizacyjna Urzedu przygotowuje na pisSmie projekt
odpowiedzi na wystapienie podmiotu, ktory je wniost, do podpisu Kierownika Urzgdu.
Jeden egzemplarz odpowiedzi przekazuje si¢ do Wydzialu Organizacyjnego.

2. W razie potrzeby, wlasciwa merytorycznie komoérka organizacyjna, moze wyznaczy¢ termin
spotkania w celu omoéwienia zagadnien zawartych w wystgpieniu podmiotu. Przebieg
spotkania dokumentuje si¢ w formie notatki stuzbowej, stosownie do wymagan okre§lonych
W § 6 ust. 3.

W przypadku prowadzenia prac legislacyjnych nad projektem aktu normatywnego notatke
dolacza si¢ takze do akt danego projektu.

3. Spotkania, o ktérych mowa w ust. 2, moga odbywac si¢ wytacznie w siedzibie Urzedu.

W spotkaniach powinny uczestniczy¢ co najmniej dwie osoby reprezentujgce Urzad.

4. W przypadku zgloszenia, o ktorym mowa w § 5 pkt 5, wiasciwa merytorycznie komorka
organizacyjna, obowigzana jest rowniez ustosunkowaé si¢ do propozycji W nim zawartych
przez ich uwzglednienie w projekcie lub w razie ich nieprzyjecia przez wyjasnienie
przyczyn takiego stanowiska w odpowiedniej czesci uzasadnienia do tego projektu.



§ 9. 1. Kazda komorka organizacyjna Urzedu, w ktorej byly podejmowane kontakty, o ktérych
mowa w § 7, prowadzi ewidencj¢ wystapien oraz dokumentacje kontaktow podejmowanych

przez podmioty w zakresie spraw wlasciwych dla danej komoérki organizacyjne;.
2. W ewidencji, o ktorej mowa w ust. 1, zamieszcza si¢:

1) imi¢, nazwisko i adres lub firme, siedzibe i adres podmiotu, od ktérego pochodzi
wystapienie;

2) numer w rejestrze podmiotow, o ktorym mowa w art. 11 ustawy, jezeli podmiot ten zostat
wpisany do tego rejestru;

3) imie, nazwisko i adres lub firme, siedzibe i adres podmiotu, na rzecz ktérego zawodowa
dziatalnos$¢ lobbingowa jest wykonywana;

4) date wptywu wystgpienia do Urzedu;

5) okreslenie formy podjetej dziatalnosci lobbingowe;;

6) okreslenie przedmiotu wystapienia, w tym postulowanych w nim rozwigzan;

7) opis sposobu zalatwienia sprawy, ze wskazaniem wlasciwej komorki organizacyjnej
Urzegdu lub wlasciwej jednostki, o ktérej mowa w § 7 ust. 2 pkt 5, z uwzglednieniem
wptywu, jaki wywart podmiot na sposob zatatwienia sprawy.

3. Wzor ewidencji stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

4. Zbiorczg ewidencje, na podstawie danych przekazanych przez komorki organizacyjne
Urzedu, prowadzi Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego.

5. Komorki organizacyjne Urzedu sa obowigzane do przekazywania danych za dany rok
z ewidencji, o ktérej mowa w ust. 1, do Naczelnika Wydziatu Organizacyjnego w terminie
do dnia 31 stycznia roku nast¢pujacego po roku, ktérego dotycza dane.

6. Na podstawie otrzymanych danych Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego opracowuje raz
w roku, do dnia 15 lutego roku nastepujacego po roku ktorego dane dotycza, informacje
o dziataniach podejmowanych wobec organéw Gminy-Miasto Dziatdowo przez podmioty,
ktorg udostepnia niezwlocznie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu, nie pozniej
jednak niz do konca lutego.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ

(-) Grzegorz Mrowinski



Zatacznik

do zarzadzenia nr 87/2016
Burmistrza Miasta Dziatdowo
z dnia 27 lipca 2016 r.

Ewidencja wystapien podejmowanych przez podmioty wykonujace dzialalno$¢ lobbingowg

Lp.

imi¢, nazwisko

i adres lub firma,
siedziba i adres
podmiotu, od
ktérego pochodzi

wystapienie

numer w rejestrze podmiotow,
o ktérym mowa w art. 11
ustawy, jezeli podmiot ten
zostat wpisany do tego
rejestru;

ztozono zaswiadczenie lub
oswiadczenie o wpisie do
rejestru — TAK/NIE

imie, nazwisko i adres lub
firma, siedziba i adres
podmiotu, na rzecz ktdrego
zawodowa dziatalno$é
lobbingowa jest
wykonywana;

ztozono o$wiadczenie
wskazujace podmiot, na
rzecz ktorego wykonywana
jest dziatalnosé
lobbingowa — TAK/NIE

data wptywu
wystapienia
do Urzedu

forma podjete;j
dziatalnosci
lobbingowej

przedmiot
wystapienia,

w tym
postulowanych

W nim rozwigzan

opis sposobu zatatwienia
sprawy, ze wskazaniem
wlasciwej komorki
organizacyjnej Urzgdu lub
wlasciwej jednostki,

z uwzglednieniem wplywu,
jaki wywart podmiot na sposéb

zalatwienia sprawy
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