Zatacznik Nr 5
< do zarzadzeniaNr 1/2012
-WZOR - Burmistrza Miasta Dziatdowo —
Kierownika Urzedu Miasta Dziatdowo
z dnia 05 stycznia 2012r.

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE,
W TYM WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE"

1. W Urzedzie Miasta Dziatdowo przeprowadzono otwarty i konkurencyjny nabor na stanowisko:

2. Do przeprowadzonego naboru stosowano — nie stosowano’ — przepisy art. 13a ust.2 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz.1458 z p6zn. zm.).

3. Nabor przeprowadzita komigaw sktadzie:
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4. W wyniku ogtoszenia o naborze oferty ztozyto ..... kandydatow.

5. Wymagania niezbedne (formalne) spetnito ..... kandydatéw, w tym ...... kandydatéw niepetnosprawnych,
ktorzy zostali zakwalifikowani do dalszego postepowania.

6. Zastosowano nastepujace metody naboru:

8. W wyniku przeprowadzonego(-j):
8.1. testu wiedzy i kompetendji:

8.1.1. do testu przystapito .... kandydatow, w tym ..... kandydatéw niepetnosprawnych, sposrod
ktorych ..... kandydatow, w tym ..... kandydatow niepetnosprawnych, zakonczyto test
z wynikiem pozytywnym, tj. uzyskato punktéw wiecg niz 50% maksymalng liczby punktow
mozliwych do uzyskania; ¢i kandydaci zostali zakwaifikowani do rozmowy kwalifikacyjng;

8.1.2. ... kandydatéw, w tym .... kandydatow niepetnosprawnych, zakonczyto test z wynikiem
negatywnym;



8.2. rozmowy kwalifikacyjnej:

8.2.1

8.2.2

do rozmowy kwalifikacyjng przystapito ... kandydatéw, w tym .... kandydatéw
niepetnosprawnych, sposrdd  ktérych ... kandydatéw, w tym ... kandydatéw
ni epetnosprawnych, zakonczyto rozmowe z wynikiem pozytywnym, tj. uzyskato punktow
wiecg niz 50% maksymalng liczby punktow mozliwych do uzyskania; ¢ kandydaci zostali
poddani oceni e spetnienia wymagan dodatkowych;

.... kandydatow, w tym .... kandydatéw niepetnosprawnych, zakonczyto rozmowe z wynikiem
negatywnym;

8.3. oceny spetnieniawymagan dodatkowych:

8.3.1

—uzyskat ... punktow(-y);

— uzyskat ... punktow(-y);
— uzyskat ... punktow(-y);

9. W wyniku przeprowadzonego postepowania wytoniono .... (maksymanie 5) najlepszych kandydatow,
spetnigjacych wymagania niezbedne oraz w najwickszym stopniu spetnigjacych wymagania dodatkowe,
ktorzy zakonczyli postepowani e rekrutacyjne
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