Zaigcznik nr 1do
SPRAWOZDANIA Z WYKONANIA
PLANU AUDYTU WEWNETRZNEGO NA ROK 2013

KWESTIONARIUSZ SAMOOCENY

L.p.

Pytania

TAK

NIE

Czy wewnetrzne przepisy regulujqce organizacje
Urzedu Miasta Gminy Dzialdowo zawierajq przepisy
dotyczqgce audytu wewnetrznego?

X

Czy ww. przepisy zawierajq:

e formalne utworzenie stanowiska / komérki audytu w
Jjednostce,

* migjsce audytora wewnetrznego w strukturze
jednostki?

Regulamin
przewiduje
rozwiqzania

organizacyjny
opcjonalne

Czy w jednostce istnieje aktualna karta audytu
{dokument okreslajqcy cele, uprawnienia i
odpowiedzialnosé audytora)?

Czy karta audytu okresla:

e cel/misje dzialania audytu wewnetrznego w
Jjednostce,

* zakres odpowiedzialnosci audytu wewnetrznego
w zakresie zadan zapewniajacych,

» zakres dzialalnosci audytu wewnetrznego w zakresie
zadari doradczych,

* odbiorcéw wynikéw prac audytoréw,

¢ informacje przekazywane kierownikowi jednostki (np.
sprawozdania kwartalne, roczne z prowadzonej
dzialalnosci audytu wewnetrznego),

* kwestie angazowania audytoréw w dzialalnosé
operacyjng jednostki;

Czy ww. dokument zostal zaakceptowany przez
kierownika jednostki?

Czy karta audytu jest udostepniona w taki sposéb, aby
kazdy pracownik jednostki mial mozliwo$é zapoznania
sie z nig?

Karta audytu zostala
wprowadzona Zarzgdzeniem
Burmistrza Miasta Dzialdowo

Czy ww. dokument jest okresowo oceniany przez
zarzqdzajgcego audytem pod kqtem zgodnosci z
obowiqzujgcymi przepisami, wewnetrznymi
procedurami oraz celami i planami/programami

Jjednostki?

Czy ww. wewnetrzne regulacje zapewniajq
bezposredniq podleglosé¢ audytoréw wewnetrznych
kerowrikowi jednostki (z uwzglednieniem
odpowiednich przepiséw)?

Wynika to z postanowieri
regulaminu organizacyjnego

Czy ww. wewnetrzne regulacje zapeuwniajq
niezaleznos$¢ organizacyjng audytora ?

10.

Czy ww. wewnetrzne regulacje zapewniajg mozliwosé
badania wszystkich obszaréw dzialalnosci jednostki?

11.

Czy ww. wewnetrzne regulacje zapewniajq audytorom
dostep do akt, personelu i obiektéw fizycznych?

12.

Czy audytor regulamie spotyka sie z kierownikiem
JSFP?

Spotkania odbywajq sie =z
kierownikiem jednostki i Jego
zastepcq, sekretarzem i
skarbnikiem  stosownie do

potrzeb.

13.

Czy w ciqgu roku poprzedzajqcego niniejsza samoocene
dzialalnosé audytora dotyczyla wylacznie zadar z

zakresu audytu wewnetrznego?

Mezaleznie od zadan audytu
wewnetrznego audytor
przeprowadzil audyt
zewnetrzny projektu unijnego,
Dodatkowe czynnosci nie
naruszaly zasady niezaleznosci

o o



14,

Czy w wypadku wykonywania innych, niz z zakresu
audytu wewnetrznego, zadar przez audytora
pozwalajg one zachowaé obiektywizm i niezaleznosé
zarzgdzajgcemu KAW?

A. Procedury audytu i zarzqdzanie realizacjq zadan audytowych

L.p. | Pytania TAK | NIE UWAGI
1. Czy w jednostce zostaly okreslone obowiqzujgce 55 Audytor wykonuje czynnosci
procedury, druki i formularze ? jako uslugodaweca i sam
opracowuje dokumenty
spelnigjgce wymogi
Rozporzgdzenia Ministra
Finanséw z dnia 1 lutego 2010
roku w sprawie
przeprowadzania i
dokumentowania audytu
wewnetrznego
2. Czy kierownik jednostki jest biezqco informowany x Nie wystqgpily takie okolicznosci
przez audytora o problemach/zagrozeniach w realizacji
zadan ?
B. Bieglosé i nalezyta starannosé
L.p. | Pytania TAK | NIE
L Czy ustugodawca spelnia warunki okreslone w x
odpowiednich przepisach?
Z Czy Uslugodawca posiada wiedze, umiejetnosci oraz x
kwalifikacje niezbedne do zrealizowania zadari
okreslonych w rocznym planie audytu?
3. Czy audytorzy wewnetrzni potwierdzajq posiadane x Uprawriuenia bieglego rewidenta
umiejetnosci, wiedze oraz kwalifikacje poprzez
zdobywanie powszechnie uznawanych certyfikatéw?
4. Czy audytor korzysta z dobrych praktyk audytu x Standardy Audytu,
wewnetrznego, wymiany doswiadczen z innymi KAW? Miedzynarodowe Standardy
Sprawozdawczosci Finansowe;j,
szkolenia
C. Zapewnienie jakosci i efektywnosci prowadzenia audytu
L.p. | Pytania TAK | NIE

1. | Czy wewnetrzne procedury audytu okreslajq elementy 2 Nie dotyczy - zadania audytu
skladajqce sie na program zapewnienia i poprawy realizuje ustugodawca
Jjakosci, w tym:

- okresowq (np. coroczng) samoocene,
- biezqcy monitoring efektywnosci audytu
wewnetrznego?

2. | Czy wyriki zewnetrznych ocen dzialalnosci audytu a Nie dotyczy. Me wystgpily
(np. audytéw zewnetrznych, kontroli NIK) sq przypadki kontroli audytu.
przekazywane kierownikowi jednostki?

3. | Czy przed zakoriczeniem zadaria dokonywana jest 2 Nie dotyczy.
ocena stoprua zrealizowania programu zadania (np.
przez kierownika KAW/ koordynatora zadania/innego
audytora)?

D. Planowanie

L.p. | Pytania TAK | NIE

1. Czy plan audytu zostal opracowany przez audytoréw x
po przeprowadzeniu analizy ryzyka?

2 Czy analiza ryzyka obejmowala wszystkie obszary x
dzialalnosci jednostki?

3. Czy ww. analiza ryzyka uwzgledniala (poza X
czynrukami wymienionymi w przepisach) nastepujqce
kwestie:

* cele organizacji,
s istotne ryzyka, w tym zwiqzane z systemami




informacyjnymi,

e prawidlowosé i skutecznosé systemoéw zarzqdzania
ryzykiem 1 kontroli,

* mozliwosé istotnych ustaleri systemu zarzqdzania
ryzykiem 1 kontroli,

* proces govemnance,

* mozliwo$é popelnienia oszustwa,

o wyniki kontroli NIK lub innych?

audytor rozpoznawal i ocenial istotne zagrozenia
ryzykiem w koméree audytowanej/ badanym obszarze?

4. Czy przeprowadzona analiza ryzyka jest x
udokumentowana?

o Czy kierownictwo jednostki bralo udzial w analizie x
ryzyka przeprowadzanej na potrzeby planowania

P

6. Czy plan roczny zostal sporzqdzony zgodnie z X
obowigzujgcymi w przepisach wytycznymi?

7. Czy plan roczny zostal przedstawiony w terminie X
podmiotom wskazanym w ustawie?

8. Czy przy przygotowywaniu planu rocznego zostal x Nie dotyczy.
zachowany tryb z § 11 rozporzgdzenia (tam, gdzie to

)

9. Czy wszystkie zadania zostaly przeprowadzone na x

dstawie rocznego planu audytu wewnetrznego?

10. | Czy wszystkie zaplanowane zadania audytowe x
zostaly zrealizowane?

E. Przeprowadzanie zadan audytowych (zadan zapewniajgcych) .

L.p. TAK | NIE

1 Czy przed zadaniem audytowym audytor dokonat X
analizy ryzyka w obszarze objetym zadaniem?

2 Czy przed przeprowadzeniem zadania audytor x
poinformowal komérke audytowang o fakcie
przeprowadzania zadania?

3. Czy audytor przeprowadzal narady: x
-  otwierajqgce,

- zamykajgce?

4. Czy audytor sporzqdzal protokoly z przeprowadzonych X
narad?

S. Czy ww. protokoly spelniajq warunki okreslone w -
odpowiednich przepisach?

6. Czy w ramach wykonywanego zadania audytowego x

Czy w ramach zadania audytor ocenial efektywnosé
procesu zarzgdzania ryzykiem w komdrce
audytowanej?

Czy w ramach zadania audytor ocenil skutecznosd,
efektywnosé i wydajnosé systemu kontroli
wewnetrznej w badanej koméree/ obszarze w
zapewnieniu osiggania ustalonych celéw/ zadan?

Czy w ramach zadania audytor ocenil dziatania
podejmowane przez badang komérke/komérki w celu
zapewriania zgodnosci jej funkcjonowania z
przepisami?

10.

Czy w ramach zadania audytor ocenial podzial
obowiqzkéw w badanym procesie/ dzialalnosci komérki
audytowanej?

11.

Czy w ramach zadania audytor ocenial nadzér
sprawowany nad pracownikami w komdree
audytowanej?

12.

Czy w trakcie realizacji zadania audytor oceniali
kompletnos$é dokumentacji?

13.

Czy po odbyciu narady zamykajgcej audytor przekazal
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kierownikowi komérki sprawozdanie?

14.

Czy sprawozdanie z przeprowadzonego zadania

zawiera m.in.:

e cele zadania,

* przedmiotowy i podmiotowy zakres zadaria,

* ustalenia stanu faktycznego,

® zalecenia w sprawie usuniecia stwierdzonych
uchybieri lub wprowadzenia usprawnieri,

* opinie audytora wewnetrznego w sprawie
adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci systemu
zarzqdzania 1 kontroli w obszarze dzialalnosci objetej
zadaniem.

15

Czy sprawozdanie mozna uznaé za:
-  obiektywne,

- Jasne,

- e’

—  konstruktywne,

—  kompletne

— dostarczone na czas.

16.

Czy w razie otrzymania od komérki/ komérek
audytowanych dodatkowych wyjasniern lub
umotywowanych zastrzezeri do otrzymanego
sprawozdania audytor przeprowadzil ich analize?

Nie dotyczy.

17

Czy w zwigzku z powyzszym audytor podjal
dodatkowe czynnosci wyjasniajgce?

Nie wystgpila potrzeba

18.

Czy w przypadku stwierdzenia zasadnosci czesci lub
calosci dodatkowych wyjasnieni lub zastrzezeri audytor
zmienil lub uzupetnit odpowiedni fragment
sprawozdania?

Nie wystqgpila potrzeba

19.

Czy w przypadku mieuwzgledniania dodatkowych
wyjasnieri lub zastrzezen audytor przekazal swoje
stanowisko wraz z uzasadnieniem kierownikowi
komérki/ komérek audytowanych?

Nie wystqgpila potrzeba

20.

Czy dodatkowe wyjasnienia lub zastrzezenia oraz
kopia ww. stanowiska zostaly wlgczone do akt

biezgcych?

Nie wystgpila potrzeba

21.

Czy po rozpatrzeniu wyjasnieri lub zastrzezeri lub
w przypadku ich braku po uplywie terminu
wskazanego przez audytora na zgloszenie
dodatkowych wyjasnien lub zastrzezer, audytor
wewnetrzny przekazal sprawozdanie odpowiednim
stronom?

22

Czy zalecenia i wnioski zawarte w sprawozdaniu
znajdujq odzwierciedlenie w dokumentacji zebranej w
toku zadania?

23.

Czy mozna ocenié, iz audytor zachowal obiektywizm
przy realizacji danego zadania audytowego?

24.

Czy po zakoriczeniu zadania zostaly przeprowadzone
czynnosc sprawdzajgce?

W  przypadkach  wydania
zaleceri pokontrolnych.

25.

Czy wszystkie zaleceria audytoréw zostaly wdrozone
przez komérke/ komérki audytowane?

26.

Czy wyniki przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajgcych zostaly udokumentowane w formie
notatki informacyjnej?

27

Czy wyniki czynnosci sprawdzajacych zostaly
przekazane kierownikowi jednostki oraz kierownikowni
komériki audytowane;j?

28.

Czy dla zadania zostaly zalozone akta biezqgce?

29.

Czy dokumenty w aktach biezgcych sa

ponumerowane?

F. Czynnosci doradcze

| L.p. | Pytania

| TAK | NIE |




-

Czy istrueje wewnetrzna procedura przeprowadzania
zadari doradczych?

x Czynnoscl doradcze

wykonywane sq w odpowiedzi
na zglaszane problemy.

Czy w trakcie planowania rocznego uwzgledniono w
planie rocznym mozliwo$é przeprowadzenia zadari

doradczych?

Czy wykonywane czynnosci doradcze zostaly
udokumentowane w niezbednym zakresie?

Czy wnedza uzyskiwana w trakcie wykonywania

czynnosa doradczych jest wykorzystywana do
rozpoznania i oceny istotnych ryzyk w jednostce?

Czy przeprowadzone czynnosci doradcze nie wplywajq
na niezaleznos$é i obiektywizm audytoréw
wewnetrznych?

Jootiot  hdmente

(data i podpis auajzron;z)




