
Informacja dot. przebiegu i efektów kontroli OR.1711.3.2011 
 

1. Znak sprawy OR.1711.3.2011 

2. Nazwa organu prowadzącego 
kontrolę Komisja Rewizyjna Rady Miasta Działdowo 

3. Komórka organizacyjna 
podlegająca kontroli Miejska Biblioteka Publiczna w Działdowie 

4. Tematyka przeprowadzonej 
kontroli Kontrola kompleksowa działalności Miejskiej Biblioteki Publicznej w Działdowie za rok 2010 

5. Data rozpoczęcia kontroli 10.05.2011r. 

6. Data zakończenia kontroli 31.05.2011r. 

7. Badany okres Rok 2010 

 
8. 

 
Zalecenia pokontrolne 

 
Wnioski i uwagi pokontrolne: 
1. Zespół Kontrolny Komisji Rewizyjnej nie stwierdził żadnych braków i nieprawidłowości w działalności kontrolowanego podmiotu. 
2. Na uznanie zasługuje rzetelna i oszczędna gospodarka finansowa. Zaplanowane środki na zakup zbiorów bibliotecznych  

są w pełni realizowane. Zakupy dokonywane są bezpośrednio u wydawców i w hurtowniach, które oferują największy upust. 
3. W nowej siedzibie za celowe uznaje się zatrudnienie na etat 1 informatyka w związku z systemową komputeryzacją biblioteki 

i rozszerzeniem zadań informatycznych. 
4. W opracowanej dokumentacji zabezpieczyć swobodny dostęp dla osób niepełnosprawnych. 
 
Opinia zespołu kontrolnego o pracy placówki: 
1. Członkowie zespołu wysoko ocenili wysiłki i dbałość Pani Dyrektor oraz pozostałych pracowników o stan techniczny obiektu 

i zbiorów. 
2. Perspektywa zaadaptowania sali gimnastycznej po Zespole Szkół Medycznych jest jak najbardziej trafna i nagląca. Należy dążyć, 

aby maksymalnie skrócić czas remontu adaptowanego obiektu zgodnie z aktualnymi normami. Na etapie projektowania nowych 
pomieszczeń do celów bibliotecznych należy uwzględnić sugestie pracowników MBP. 

3. Należy podkreślić olbrzymie zaangażowanie pracowników w realizację zadań MBP. Różnorodność form (spotkania autorskie, 
dyskusyjne kluby książki, konkursy, wycieczki, wystawy) ma na celu stworzenie ciekawej oferty dla użytkowników. 

4. W nowej siedzibie, w związku z poszerzeniem zakresu zadań należy rozważyć zatrudnienie 3 dodatkowych pracowników: 
1 osoba do działu dziecięcego, 1 do działu dla dorosłych i 1 do obsługi indywidualnych użytkowników. 

 

 


