Uchwata Nr .jEEEEL4Q%%3Q....

Rady Miejskie]j w Dzialtdowle
2 dnia .5Q;g¢ud4~.|a . A6, vahu...

Bl

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta

Dziatdowo.

Na peodstawie art. 33 ust.2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie terytorialnym /Dz.U. z 1996 vr. Nr 13, poz. T4 z pdi.zm./
i § 64 regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Dziatdowo, stanowig-
cego zalgcznik do uchwaly Nr IV/28/92 Rady Miejskiej w Dzialdowle
z dnia 29 kwietnia 1992 r. zmienianego uchwalami Rady Mie]skie]
w Dzialdowie: Nr V/42/92 z dnia 26 czerwca 1992 r., Nr XX/11/94
z dnia 3 lutego 1994 r. i Nr IV/24/94 z dnia 9 wrze@nia 1994 r.
oraz wniosku Zarzgdu Miasta Dziatdowo Rada Miejska uc hwal a,
co nastepuje:

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Dziatdowo wprowadza sle

nastepujace zmiany:

1/ a/ w § 5 w pkt 2 po 1it. g/ dodaje sie 1lit. h/ w brzmieniu:
"h/ Stanowisko d/s bezpieczefistwa i higieny pracy - BHP"

b/ dotychczasowe 1it. h/-k/ oznacza sie jako i/-1/.
2/ w § 5 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

n%/ Jednostkl organizacyjne Miasta:

a/ Miejska Biblioteka Publiczna,

b/ Miejska Stuzba Drogowa,

o/ Miejski Dom Kultury,

d/ Miejski O8rodek Pomocy Spotecznej,
e/ Miejski O3rodek Sportu i Rekreacji,
f/ Przedszkole Miejskie Nr 1,

g/ Przedszkole Miejskie Nr 2,

h/ Przedszkole Miejskie Nr 3,

i/ Przedszkole Miejskie Nr 4,

J/ Przedszkole Miejskie Nr 5,

k/ Szkola Podstawowa Nr 1,

1/ Szkota Podstawowa Nr 2,
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}/ Szkola Podstawowa Nr 3,
m/ Zespdl Szkdr Nr 2
3/ af po § 23 dodaje sie nowy § 24 w brzmieniu:

"n§ 24. 1.

Stanowisko d/s bezpieczenstwa i higieny pracy jest

wyodrebniona jednoosobows komdrka organizacylna

Urzedu Miasta, stanowiacg siuzbe bhp dla: Urzedu

Miasta, szkdl podstawowych | Brednich oraz przedszkoli
miejskich prowadzonych Jjako zadanla wtasne Gminy -

Miasto Dzialtdowo, bezpo&rednio podlegltg Burmistrzowi
Miasta Jako kierownikowi Urzedu Miasta 1 zwierzchnikowi
stuzbowemu kierownikéw gminnych Jednostek organizacyjnych.
Stanowisko d/s bezplieczenstwa i higieny pracy w przypisa-
nym zakresie peini funkcje doradecze i kontrolne,

a poprzez Jego strukturalne usytuowanie 1 organizacyine
podporzadkowanie, o ktbrym mowa w ust. 1, peinl takze
funkcje koordynacyjne /wynikajace z art. 208 K.P./

{ nadzorcze w zakresie podejmowania dziataf na rzecz
ksztattowania bezpiecznych | higienicznych warunkow

pracy fart.?}?1dKP!.

1/ Do zadafh Stanowiska d/s bezpieczefstwa { higleny

pracy nalezy w szczegdlno8ci:

a/ sporzgdzanie | przedstawianie Burmistrzowl Miasta
i za Jjego pofrednictwem kierownikom gminnych
jednostek organizacyinych, o ktérych mowa w ust.1,
co najmniej raz w roku, oceny stanu bezpieczefistwa
i higieny pracy oraz okreZlanie warunkdw poprawy
tego stanu,

b/ biezgce informowanie kierownika Urzedu i kierownikdw
gminnych Jjednostek organizacyjnych, wymienionych
w ust. 1, ¢ stwierdzonych zagroZzeniach zawodowych
wraz z wnicskami zmierzajacymi do usuniecia fych
zagrozen,

e/ przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy oraz przestrze-
gania zasad przepisdw dotyczacych bezpieczefstwa
i higleny pracy,
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udzial w opracowywaniu plandw modernizacji i rozwoju
Urzedu 1 gminnych Jjednostek organizacyjnych, wymle-
nionych w ust. 1, oraz przedstawienie propozyec)i
dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwiazah
techniczne - organizacyjnych zapewnlajgcych poprawe
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

zptaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa
i higieny pracy do opracowywanych zatozen i dokumen-
tacji modernizacji Urzedu 1 obiektdw gminnych
Jednostek organizacyjnych, wymienionych w ust. 1, lub
ich cze&ci oraz nowych inwestycji, a takzZze udzlal

w ocenie tych dokumentacii,

udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowa-
nych lub przebudowywanych obliektdéw oraz urzgdzef,
majacych wplyw na warunki pracy | bezpleczehstwo
pracownikow,

przedstawianie wnioskdéw dotyczacych zachowania
wymagah ergonomii na stanowiskach pracy,

udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen,
regulamindw i instrukeji ogdlnych dotyczacych
bezpieczefstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu

zadan kierownikdéw komérek organizacyjnych i innych
osbb kierujacych zespolami pracownikdw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

opiniowanie szczegdtowych instrukeji dotyczgecych
bezpieczefstwa i higieny pracy na poszczegdlnych
stanowiskach pracy,

prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie
dokumentdw deotyczacych wypadkdw przy pracy, stwierdzo-
nych cheréb zawodowych, a takze przechowywanie
wynikdw badad &rodowiska pracy,

udziat w dochodzeniach powypadkowych oraz w cpracg-
waniu wnieskéw wynikajacych z badania przyczyn

i okolicznofci wypadkdéw przy pracy oraz zachorowan

na choroby zawodowe i kontrola realizacjli tych
wnioskow,

doradztwo w zakresie obowigzujgcych zasad i przeplsow
dotyczacych bezpleczefistwa i higleny pracy,

udzielanie informaciji o ryzyku dla zdrowla oraz
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doradztwo w zakresie doboru najwiadciwszych Srodkdw
ochrony indywidualnej i zblorowej na stanowiskach
pracy, na ktoérych wystepuja czynniki niebezpieczne
! szkodliwe dla zdrowia,
wsphlpraca ze stuzba pracownicza i innymi komérkami
organizacyjnymi, w szczegdlnoScl w zakresie organizo-
wania i zapewniania odpowiedniego poziomu szkolef
w zakresie bezpieczefistwa | higieny pracy oraz zapewnie-
nia wiaBciwej adaptacii zawodowe] nowo zatrudnionych
pracownikow,
wspolpraca z organami Pafistwowe] Inspekc]l Sanitarne]
w zakresie organizowania systematycznych badan
{ pomiardéw czynnikdw szkodliwych dla zdrowia | uclgzli-
wych oraz sposobdbw ochrony pracownlkdw przed tymi
czynnikami,
wspbidziatanie ze stuzba zdrowia w zakresle profilaktykl
zdrowotnej pracownikéw, a w szczegdlnod8cl przy organi-
zowaniu wstepnych, okresowych i kontrolnych badah
lekarskich pracownikow,
wspbtdziatanie ze spoleczng inspekcjg pracy oraz
zaktadowymi organizacjami zwigzkdw zawodowych przy:
- przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkow
pracy, podejmowanych przez dany zaktad pracy,
- podejmowaniu przez nie dziatafi majacych na celu
przestrzeganie przepisdw 1 zasad bezpleczehstwa
i higieny pracy w trybie i zakresie ustalonym
w odrebnych przepisach,
inicjowanie i rozwijanie rdznych form popularyzacji
problematyki bezpieczefistwa i higieny pracy oraz
ergonomii,
uczestniczenie w pracach zakladowych komisji
bezpieczefistwa i higieny pracy,
uczestniezenie w pracach zwiazanych z ustalaniem
zaktadowych tabel norm przydziatu &rodkdw ochrony
indywidualnej oraz wyposazenia pracownikdw w odziez
i ebuwie rcbocze.




2/ Stanowisko d/s bezpieczefistwa i higieny pracy jest uprawnione do:

a/ przeprowadzania kontroli stanu bezpieczenstwa i higleny pracy
oraz przestrzegania zasad i przepisdw w tym zakresie na
wszelkich stanowiskech pracy,

b/ wystepowania do kierownikdw komérek organizacyjnych 1 innych
osbb kierujgcych zespolami pracownikdw z zaleceniaml usunigcia
stwierdzonych zagrozefi { szkodliwofci zawodowych oraz uchybien
w zakresie bezplieczefistwa i higieny pracy oraz kontrolowanla
ich wykonania,

¢/ wystepowania do Burmistrza Miasta i kierownikédw gminnych
jednostek organizacyjnych, wymienionych w ust. 1, =z wnioskami
o nagradzanie pracownikéw wyrdzniajacych sig w dziatalnofci
na rzecz poprawy warunkdéw bezplieczefistwa 1 higieny pracy,

d/ wystepowania do Burmistrza Miasta | kierownikow gminnych
Jednostek organizacyjinych, wymienionych w ust. 1, o zastoso-
wanie kar porzadkowych w stosunku do pracownikdéw odpowledzial-
nych za zaniedbanie obowlagzkéw w zakresle bezplecrenstwa
i higieny pracy,

e/ niezwlocznego wstrzymania pracy maszyny lub innegc urzgdzenia
technicznego w razie bezpoSredniego zagrozenia #yclia lub
zdrowlia pracownika,

f/ niezwiocznego odsuniecla od pracy pracownika zatrudnionego
przy pracy wzbronionej,

g/ wnioskowania do Burmistrza Miasta i kierownikdw gminnych
jednostek organizacyjnych, wymienionych w ust. 1, o niezwio-
czne wstrzymanie pracy w kierowanych przez nich zakiadach
pracy, ich czefciach lub zagrozonych obiektach, w przypadku

stwierdzenia bezpo8redniego zagrozenia zycia lub zdrowiaf
b/ dotychczasowe §§ 24 - 28 cznacza =sig jako §§ 25 -29.
4/ a/ Skreila sie dotychczasowe 8¢ 29 - 49.

b/ dotychczasowe §§ 50 - 65 oznacza sieg jako §§ 30 - 45.
§ 2

Zatacznik do Repulaminu Organizacyjnego Urzedu Mlasta Dziatdowo,
okreglajacy schemat struktury organizacyjnej Urzgdu, otrzymuje
brzmienie zgodne z zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.
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Wykonanie uchwaly powierza sie Burmistrzowil Miasta.

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogtoszenia,

Przew dqiczqcy
Rady skiej
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UZASADNIENTIE

Przedktadamy do uchwalenia Radzie Mie]jskiej w Dziatdowie
projekt uchwaly w sprawie zmlan w Regulaminie Crpanizacyinym

Urzedu Miasta Dziatdowo Jest nastepstwem:

- nowelizacji Kodeksu pracy /ustawa z dnia 2 lutego 1996 r.
o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz o zmlanile niektoérych ustaw
- Dz.U. z 1996 r. Nr 24, poz. 110/, ktdry obowigzule w nowym
brzmieniu od 2 czerwca 1996 r., a zwtaszcza w tym konkretnym
przypadku Jego Dziatu Dziesiatego "Bezpleczenstwo i higiena pracy"
Rozdzialu X "Stuzba bezpleczefistwa 1 higieny pracy" oraz Dzlatu
Czwartego "Obowlazki pracodawcy i pracownika" Rozdziatu IV

"Repulamin pracy”,

- dziatan organdw Gminy - Miasto Dziatdowo w zakresie przeksztatlcef
prywatyzacyjnych przedsiebiorstw komunalnych /PGKIM 1 PEC/,
likwidacji /Ziobek Miejski/, reorganizacji /Przedszkole Miejskle
Ne 2/ 1 tworzenia nowych /Zespdl Szkol Nr 2/ gminnych Jjednostek
organizacyjinych.

Pierwsza grupa proponcwanych zmian dotyczy:

- uvtworzenia w ramach struktury organizacyjne] Urzedu Miasta
Jednoosobowego stanowiska d/s bezpieczenstwa i higieny pracy,
stanowigcego stuzbe bhp dla: Urzedu Miasta, szkd1 podstawowych
i Erednich oraz przedszkoli miejskich prowadzonych Jako zadanie
witasne Gminy - Miasto Dziatdowo, bezpoSrednio podleglego Burmistrzowi
Miasta jako kierownikowi Urzedu Miasta i zwierzchnikowi stuzbowemu
kierownikdéw gminnych Jednostek organizacyinych - § 5 pkt 2 lit.g/

i§ 24,

Srodki na 1 etat /peten wymiar czasu pracy/ zostaly zabezpieczone
w projekcie budzetu Miasta na 1297 r. wraz ze Erodkami na remont
i wyposazenie lokalu biurcowego dla tego stanowiska.

Proponowane rozwigzanie strukturalno - organizacyjne Jest
rozwigzaniem optymalnie minimalizujgeym koszty zwiazane z konie-
czno&clia tworzenia situzb bhp i pozostaje w zgodnoSci z Kodeksem
pracy /[fart. 207,208 { 23?14Hf. ustawa o systemie oSwiaty /art.5
ust. 7/, ustawa o samorzgdzie terytorialnym /art. 33 ust. 5/

1 uchwata Nr 14 Rady Ministréw z dnia 18 lutego 1992 r. w sprawie
stuzby bezpieczefistwa i higieny pracy /M.P. Nr 7, poz. 48/,




_ skreflenla z Regulaminu Organizacyjnego Urzedu tych Jego postanowiefn
/§§ 29 - d?f, ktére winien zawieraé Regulamin Pracy Urzedu Miasta
Dziatdowo - art. 1DA1KK.P.—ustalany /w naszym przypadku/ przez
Burmistrza Miasta.

Druga grupa proponowanych zmian powoduje uaktualnienie wykazu
jednostek organizacyjnych Miasta - § 5 ust. 3.

Oble wyzei wymienione grupy zmian odzwierciedlaene zostaty
takze w schemacie struktury organizacyjne] Urzedu Miasta.
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