Uchwala Nr K‘fi”/&ffﬁ] Loy
Rady Miejskiej w Dzialdowie
z dnia 24 AL RAL R H000 roleu

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosci stawek dodatkow
oraz szezegolowych warunkow ich przyznawania Ssposobu
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doraznych zastepstw oraz podzialu specjalnego
funduszu nagréd dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach
i placéwkach oSwiatowych prowadzonych przez
Gming — Miasto Dzialdowo.

Na podstawie art.7 ust.] pkt.8 i arl.18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 1996 roku Nr 13 poz. 74 z pozn.zm.) oraz art.30
ust.6 ustawy z dnia 26 stycznial 982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.U.z 1997
roku Nr 56 poz.357 z pozn.zm) zwanej dalej , Karta Nauczyciela” oraz
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] 2 dnia 11 maja 2000r. w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
sposobu obliczania wysokosei stawki wynagrodzenia zasadniczego za jedng
godzing przeliczeniowy, wykazu stanowisk oraz dodatkowych zadan i zajgc
uprawniajacych do dodatku motywacyjnego, wykazu trudnych i ucigzliwych
warunkow pracy stanowigeych podstawg do przyznania dodatku za warunki
pracy oraz szczegdlnych przypadkow zaliczania okresow uprawniajgeych do
dodatku za wystuge lat (Dz.U.Nr 39,p0z.455) zwanym dalej” rozporzadzeniem”
Rada Miejska w Dzialdowie uchwala, co nastepuje:

§ 1

Ustala sie regulamin okre$lajacy niektore zasady przyznawania dodatku za
wystuge lat, wysokosci stawek dodatkow oraz szczegotowe warunki ich
przyznawania, sposobu obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastgpstw a takze podziatu specjalnego funduszu nagrod i
innych §wiadczen dla nauczycieli, w brzmieniu stanowiacym zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzadowi Miasta,

§3
Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia .
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bez rasirzeict Przewodniczacy
dnia. 2108 . 200y Rady Miejskiej
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Regulamin

okreslajuey zasady przyznawania dodatku za wystuge lat, wysokodci stawek dodatkow
oraz szezepdlowe warunki ich prayzoawanii, sposabu obliczania wynagrodzenia za
podziny ponadwymiarowe i godziny doraznyeh zastgpstw a takize podzialu specjalnego
funduszu nagrod

§ 1. Hekro¢ w regulaminic jest mowa. bez blizszeeo okredlenia o

1y szkale — nalezy preez w rozumicé szkolg, przedsziole, zespol placowek, dia ktorej
organem prowadzacym jest Gmina Miasto Dzialdowo,

2) nauczyciclu — nalezy przez to rozumiced mauczyeiela zatrudnionego w jednostee, o
ktorej mowa wpkt 1)

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy précz W rozumicd dvrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 1)

43 klasie — nalezy preez 10 rozumied takze oddzal lub grupg.

) uezniu — nalezy przez to rozumied takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze gadzin — nalezy pracz 1o rozumicd
tygodniowy  obowiazkowy wymiar podzin, 0 Ktorym mowa w § | ust.] rozporzadzenia,

7) dodutku — nalezy przez 1o rozumicc Kwotg przystugujacego dodatku zaokryglonego
do pelnych zlotyeh w ten sposob, ze kwotg do 0,49 zI pomija si¢, a kwotg od co
najmniej 0,50 zt zaokragla si¢ do pehnego zotego,

Rozdzial 1. Dodatki

Dodatek za wysluge lat.

§

-

':J'I

1, Nauezycielom przysluguje dodatek za wysluge lat.
2. Wysokosé dodatku okresla art.33 ust.]1 Karty Nauczyciela.

3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okresla § 5
rozporzadzenia.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1} poczagwszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigeu, w ktorvm nauczyciel nabyi prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabyeic prawa nastapilo w clagu miesigca,

2) zadany micsige, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jeoo stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesiaca.

Dodatek za wysluge lat przysiuguje nauczyciclowi za okres urlopu dla poratowania
sdrowia oraz za dni, za ktdre otrzymuje wynagrodzenic, chyba ze preepis szezegolny
stanowi inaczef. Dodatek ten pravsluguje rowniez za dni nieobecnosel w pracy z
powadu niczdolnogei do pracy wskutek choroby bad# koniecznosei osobistego
sprawowania opicki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego.

6. Dodutck za wysluge lat wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.




Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, w zaleznosci od osiaganych wynikow pracy. moze by¢ preyznany
dodatek motywacyjny.

2. Dodatek motywacyjny przyznany nauczycielowi (dyrektorowi) nie moze by¢ nizszy
niz 3 % i wyzszy niz 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

3. W kazdej szkole tworzy si¢ fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla
nauczycieli w wysokosci 5 % minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli przyigtego w rozporzadzemu

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego zalezna jest od efektow pracy nauczycicla
(dyrektora) i jakogei pracy szkoly .

n

. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli uwzglednia sig
1} uzyskiwanie wysokich osiagniec dydaktyeznyeh, wychowawczych i apickunczych

2) jakos¢ swiadezone] pracy, w tym swigzane] z powierzonym stanowiskiem
kicrowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem,

3) posiadanic wyrdzniajgee] oceny pracy,

4) zaanpazowanie w realizacje czynnosci i zajec, o ktorych mowa w art.42 ust.2 pki 213
Karty Nauczyeiela ,

6. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesigee i nie
dhuzszy niz jeden rok szkolny

7. Wysokosé dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spelnienia warunkow, o ktorych mowa w ust.5 . dla nauczyeieli ustala dyrektor szkoly
a stosunku do dyrektora - Zarzad Miasta Drialdowo na wniosek jego Przewodniczicego.

£, Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzen..

Dodatek funkeyjny.

a

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty
przystuguje dodatek finkeyjny -

1) dla dyrektora szkoly - w wysokosdci od 40 % do  100% wynagrodzenia
zasadniczego nauczycicla mianowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra
z przygotowaniem pedagogicznym

2) dla wicedyrektora szkoly - w wysokosei 30% dodatku funkeyjnego ustalonego
dla dyrektora tej szkoly.

2. Dodatek funkeyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono ohowiazki
kicrownicze w zastepstwie. W tych wypadkach prawo do dodatku powstaje od
pierwszego dnia miesigea nastepujacego po powierzeniu tych obowigzkow.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkeyinego dyrektorow zespolow szkot bierze sig
pod uwage laczng liczbe oddzialow.
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4. Wysokosé dodatku funkeyjnego o ktorym mowa w ust. 112 uwzgledniajac wiclkosé
szkoly, Zlozonose zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk
kicrowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki w jakich szkola funkcjonuje,
ustala dla dyrektora Zarzad Miasta Dzialdowo, dla nauczycicla zajmujgcego inne
stanowisko kicrownicze — dyrektor szkoly.

. Dodatek funkeyjny przystuguje nauczycielom, ktorym powierzono funkcje doradey
metodyeznego do 30 % , opickuna stazu - 5 % , wychowawcy klasy - 3 %,
wychowawey oddzialu przedszkolnego - 4 e, éredniego wynagrodzenia nauczycicla
stazysty. 0 Ktorym mowa w ar.30 ust.3 Karty Nauczyciela .

Ln

6. Wysokose dodatku, o ktorym mowa w usL, 5 uwzgledniajye zakres i zlozonosc radan
oraz warunki ich realizacii, vstala dyrektor.

7. Prawo do dodatku , o ktorym mowa w ust. 1, nie wylacza prawd do otrzymania
dodatku z tytulu realizowania dodatkowych zadan, o ktérych mowa w ust. 5 .

8. Prawo do dodatku funkeyinego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgeepo
po miesigeu, w ktorym nastgpilo powierzenie stanowiska Kicrowniczego Junkeji doradey
metodycnego , opickuna stazu , wychowawcy klasy, wvchowawey oddzialu
preedszkolnego | a jeseli powicrzenic stanowiska (funkcji) nastapilo pierwszego dnia
miesiqen — od tego dnia .

9. Nauczyceiel, ktoremu powicrzono stanowisko kicrownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku funkeyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wezesnicjszego odwolania -
2 koricem micsigea , w ktorym nastgpilo odwolanie, a jezeli odwolanie nastapilo
pierwszego dnia miesigea — od tego dnia .

10.Dodatek funkeyiny nie przystuguje w okresie nie usprawiedliwionej nicobecnosei w
pracy ,w okresie stanu nieezynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore
nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigea
nastepujgeego  po micsigeu, w ktorym nauczyciel zaprzestal peienia z innych powodow
obowigzkdw .do ktorych jest przypisany ten dodatek . a jeseli zaprzestanie pelnienia
obowiazkow nastapilo od pierwszego dnia miesiaea — od tego dnia .

11.Dodatek funkeyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi
szkoly od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nastepujacego po trzech

miesiacach zastgpstwa.

12, Dodatek funkeyjny wyplaca sig z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Dodatek za warunki pracy.
§ 5. 1. Nuuczyciclowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tvtulu pracy w trudnych.
uciazliwyeh lub szkodlivwyeh dla zdrowia warunkach.

2. Za prace w trudnych . ucigzliwyeh warunkach uznaje si¢ prowadzenie zajgé
o ktorych mowa w § 6 1 § 7 rozporzadzenia.

3. Za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia uznaje sig pracg okresjona w odrgbnych
przepisach.



4. Wysokos¢ dodatku za trudne warunki pracy wynosi 15 % pobieranego wynagrodzenia
sasadniczego za pracg w warunkach o ktorych mowa w § 6 pkt. 618 rozporzadzenia.

5. W przypadku zbiegu tytutdw do dodatku za trudne warunki pracy ,nauczycielowi
przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytulu.
6. Wysokosé dodatku za ucigzliwe warunki pracy, 0 ktorych mowa w § 7 ust.1 pkt.1 iust. 2
rozporzadzenia wynosi 20 % pobierancgo wynagrodzenia zasadniczego.
7. Nauczyciclom pracujgeym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przysiuguje
dodatek :
1) od 10do 35 2 mesigeane - pray pierwszym stopniu szkodliwoset,
2y od 17 do 49 2| miesigesnic - pray drugim stopniu szkodliwoscl,
3) od 22 do 67 21 miesigcznie - prey trzecim stopniu - szkodliwoscei,
%, Nauczyciclom wykonujacym pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia , dodatek
wyplaca sig jezeli, !
1y stezenia lub natgzenia czynnikow szkodliwych dla zdrowia przekraczajy najnizsze
dopuszezalue normy lub memozliwe jest zachowanie innveh higienicznyeh norm
pracy ,oraz

2) praca jest wykonywana w tych warunkach co najmnicj 40 godzin w miesigqet .

arunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowanc w takich
warunkach podziny zajed. nroporcjonalnie do liczby godzin obowigzkowego, tygodnio-
wego wymiaru godzin, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przysluguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

0. Dodatek za trudne w

10 Dodatek o0 ktorym mowa w ust. 6 przystuguje nauczyciclowi, jezeli realizuje w
takich warunkach obowiazujacy go wymiar zajec przez co najmniej 40 godzin
w miesiacu, oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktare przystuguje wynagrodzenie
liczone jak za okres urlopu wWypoczynkowego.

11. Dodatek . o ktérym mowa w ust.7 przyznaje sie na podstawie wynikow badan
drodowiska pracy stwierdzajaeych, ze praca jest wykonywana w warunkach, o ktorych
mowa w ust.8 .Szkoly prowadza wykazy stanowisk pracy, na ktorych przyznane zostaly
nauczycielom dodatki oraz ewidencje czasu pracy tych nauczycicli.

12. W razie zbiegu prawa do dodatkéw, za trudne warunki pracy i za ucigzliwe warunki
pracy, nauczycielowl przysluguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.

13. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 dla nauczycicla ustala dyrektor szkoty, a w
stosunku do dyrektora - Zarzad Miasta Dziatdowo.

14. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ z dolu,
Rozdzial 11

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw.
§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
ustala sic dzielae stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunks
pracy, jezel praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesicezng liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zajet, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub
opickunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.
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2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé na podstawie
art.472 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzeme za godzing doraznego zastgpstwa ustala
sic dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (Yacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa
si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbg godzin realizowanego wymiaru zjg¢ .

Mitsicezna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajgc
nauczyeicla, o ktore] mowa w o ust. 112, uzvskuje si¢ mnozac tygodniowy
ohowiazkowy wyniar podzin przez 4,10 2 zaokragleniem do pelnych godzin w ten
spasab, ze czas zajec do 0.5 godziny pomija  sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sig 7
pelng godzng.

Wynagrodzenic za godzin ponadwymiarowe przydziclone w planie organizacyjnym
nie preyshuguje za doi, w ktoryeh nauczyciel nie realizuje zajec 7 powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizac)i roku szkolnego, rozpoczynania lub konezenia
zajec w grodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nicobecnoscl w pracy.

Godziny  ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktoryeh nauczyciel nie mogl ich
realizowac z preyezyn lezacych po stronie pracodawcey, w srezegdlnosct w zwigzku z:

[} zawicszeniem zajgé z powodu epidemii lub mrozow,
2)  wyjazdem uezniow na wycicezki lub na imprezy,
1) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie, trwajacy nie diuze) niz tydzien ,

traktuje sie jak godziny faktyeznic odbyte.

Dl ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktoryeh
przypadaja dni usprawiedliwione] nicobecnogei w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktoryeh zajecia rozpoczynaj sig lub konezg w
érodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje

si¢ obowiazkowy lub realizowany tvgodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust.3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust.7 Karty Nauezyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru
{ lub Y. gdy dla nauczyciela ustalono caterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwione] nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba podzin ponadwymiarowych, za Ktdre nie przysluguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza niz liczha godzin przydziclonych w planie
organizacyjnym.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastgpstw wyplaca

sie z dotu.

Rozdzial 111

Nagrody iinne $wiadczenia

§7. 1. Nauczyciclowd ktory przepracowat w srzkole ,co najmniej dwa lata za jego

osigenigein dydaktyezno — wychowaweze moze byé przyznana nagroda Dyrektora
Szkoly lub Gminy Miasta Dzialdowo,

2. Ustala si¢ nastgpujacy podzial specjalnego funduszu nagrod, stanowigcego 1 %

planowanego rocznego funduszu wynagrodzen osobowych nauezycieli :

1) 20 % tepo funduszu na nagrody organu prowadzgcego,
2) 80 % tego funduszu na nagrody dyrektora.
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3. Fundusz nagrod w wysokosci okredlonej w ust.2 pozostaje w dyspozycji organow

przyznajacych nagrody .
4. 7 wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapic:

1) dla dyrektora — przewodniczacy Zarzadu Miasta Dzialdowo.

2) dla nauczyciela, w tym zajmujgcego inne niz dyrektor stanowisko kicrownicze-
dyrektor, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony,

3} dla dyrektora lub nauczycicli — spo leczny organ
lub instytucia ktore) daalilnosc statutowa zwiazana jest 7 oswiatd,

szkoly, organizacja, stowarzyszenic

. Wiioski podlegujy zaopmiowaniu preez wiadciwe statutowo zwiazki zawodowe.

L

6. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy. Przyznanie nauczy-

ciclowi nagrody uzaleznione jest od:

1) legitymowania sig wybitnymi osiggnigeiami w pracy dydaktyczne], wychowawceze lub
opickuficze),

2) otrzymywania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym
przyznania nagrody dodatku MOLYWACY]NCgo prees co najmnie] szest miesiecy,

3) wzorowe] wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym,

4) inspirowania i organizowania dzialalnosel spolecznej na rzecz szkoly,

5) inicjowania roznorodnych dzialan sluzgeych podwyZszaniu poziomu pracy szkoly.

atrakeyjnych wycicezek, zajeé i imprez szkolnych i drodowiskowyeh w

poprzedzajgeym rok

6) orpanizacji
crzasie wolnym.

7) podejmowanic dzialan na rzecz urzadzania | wyposazania wlisnego warsziatu pracy,

8) inicjowania dzialan na rzecz zapobicpania patologiom wsrod UCZMIOW,

9) whasciwego zarzadzania szkoly , w tym:
a) podejmowanie dzialan smierzajacych do wzbogacenia bazy szkoly 1 oferty
edukacyjnel.

b) skuteczne wykonywanie zwigkszonych zadan wynikajacych z realizacji aczgeyeh
przedsiewzigt inwestycyjnyeh ( np. budowa sali gimnastyczne] itp.) ,

¢) efektywne dzialanie na rzecz rozwoju oéwiaty oraz srodowiska nauczycielskiego,

d) wspicranie realizacji przez nauczycieli roznego rodzaju innowacji, eksperymentow

pedagogicznych lub programow autorskich .

7. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkow bedacyeh w dyspozycil organu prowadzacego — Zarzad Miasta Dzialkdowo,

2) ze srodkow bedacyeh w dyspozycji dyrektora szkoly - Dyrektor,

8. Fakt przyznania nagrody potwierdza sig dyplomem, a jego kopig umieszeza Sie w
teczee akt osobowych nauczyciela,

9. Nagrody. o ktorych mowa w ust.1 , sq przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej
lub 7 innej waznej okazji .

nowane i odpowiednio

§ 8.1 Nauczyciclom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizujy pla
wychowaweze,

udokumentowane zorganizowane zajgeia dydaktyczne i opickunczo —
a nic otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrgbne wynagrodzenie
za cfcktywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie wigee] jednak niz

za 4 godziny.

2. Nauczyciclom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od
pracy nadzor nad przebicgicm zajgé dydaktyceno — wychowawezych i opickuficzych
nie praystuguje z tego tytulu dodatkowe wynagrodzenic.




§9. Zazajecia nic objgte pensum wykonywane w dniach wolnych od pracy, nauczycielow
przyshaguje odrgbne wynagrodzenie platne jak za godziny ponadwymiarowe, nic
wigeej jednak niz za 4 godziny za kazdy dzien.

§ 10. Nauczyeiclowi przystuguje wynagrodzenic dodatkowe za sprawowanie opicki nad
dzieémi i mlodziezy wyjezdzajacymi do innych migjscowoscei w ramach zielonych
szk6l - jak za 10 godzin ponadwymiarowych tygodniowo.
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