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Uchwata Nr X.[46C/2000

Rady Miejskiej w Dziatdowie
z dnia 0. Sx8Ps { Gh G, rok

CEEEES

wosprawie: zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
nauczycieli dla Ktoryeh ustalony plan zajgé jest rozny w poszezegilnych
okresach roku szkolnego w szkolach i placowkach odwiatowych
prowadzonveh przez Gming — Miasto Dzialdowo .

Na podstawic art.7 ust.] pht 87 art. 18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o
samuradae gminnym (D11 2 1996 roku Nr 13 poz. 74 2 poZn. zm.) oraz art. 42 ust, 517
ustawy 2 dnin 26 stycznin 1982 roku Karta Nauczyeiela (1021, 2 1997 roku Nr 56 poz, 357
2 i, am) Rada Micjska w Dzinldowie u ¢ h w a L a, co nastgpuje:

§1

] Niuezyeiele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajed, dla ktarych plan zajeé, wynmika-
gy @ plandw nauerania lub organizaci pracy szk6H placowek, w danym okresie
ok sskolpepe nie wveserpuje obawipzujgcego teeo navezyeicla wymiarue godzin

vajd dydaktyeznveh, wychowawezyveh 1 opickuficzyeh lub prackracza ten wymiar,

robowigzani sg do realizowania w bnych okresach trwania roku szkolnego takiepo
vyaniart e odniowe) Teeby zajed (2wickszonego lub zmnigjszonego), aby §rédii

wyvininr podzin zajed nouceseicln woeigzu caleso roku szkolnego odpowiadat obo-

vizkowemn wymisrowi podzin zajeé okreslonemn woart.42 ust. 3.z dnia 26 siy-

cenda 1982 roku — Karna Navezyveiely (DaUNr 36 poz.357 z pbinzm.), zwangj

dalej ‘" Kartg Nauczyciel .
2. Ustelony dla nauczyeiela, na zasadach okreslonveh w ust. 1, wymiar godzin zajeé

rozay w poszezegdlnyel okiresach roku szkolnego nic moze w okresach realizaci
swickszonego wymiary godzin zajec przekraczad z tego tytulu 1 % etatu.

. Plan zajeé wedlug zasad o Kioryeh mowa w ust. 2, powinien byé okreslony dla
kazdego nauczyeiela w planie organizacyjnym na dany rok szkolny 1 podany

navezyeiclowl do wiadomodel przed rozpoczeciem roku szkolnego.

§2

Ll

Pla navezyeiell, ltorvm w planie organizacyjnym na dany rok szkelny przydziclono
licalie godain zaied prackmeagacy tyzodaiowy obowinrkowy wymiar godzin zajed

- paddymami ponadwymizrowymi sz godziny zajeé realizowane ponad tygodniowy

ohowigzkowy wyntar godzin zajgé okreslony wedlug zasad ustalonych w § 1 wst. |




2. Dl nauczyeieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajed, realizujacych rozny
wyniar zajgé w poszezegdinych okresach roku szkolnego ; w umowie o pracg nalezy
okreslic dredni wymiar godzin zajeé dlacalego okresu zatrudnienia .

§ 3

Przydziclone w planic organizacyjnvm godziny zajgé, nie zrealizowane przez nauczyciela
7 powadu choroly lub 2 pravezyn lezaeych po stronie pracodawcy traktuje sig dla
rocznego rozliczenia godzin jak zrealizowane godziny zajgd, z zastrzezeniem § 2 ust. |

§4

W pravpadky roswinzania 2 navczyciclem stosunku pracy przed uplywem roku
sekolnego, na Kony zostal ustalony rdzny plin zajed, rozliczenie z przydziclonyeh w
planie organizacyinyin godein zajed nastgpuje 2 daty ustania stosunku pracy, 7 tym 2¢

za wazysikie przepracownne miesigee, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych

sajel, preysiuguje nuucey ciclowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zajeé okreslonych w art.42 ust.3 Karty Nauczycicla, a takze
Zi przepracowane w (yin czasie godziny ponadwymiarowe .

&5
Wykonanie uchwaly powierza sig Zarzadowi Miasta

§ 6
Uchwala wehodzi w zveie z dniem podjgeia .
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