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s d[I.IE . i'l'.lp Ii':- . :r-:J:‘:l l'IT e iL:.l'l e J'L;I; ..’_;' - .-::x.:.'.i:_ v

w sprawie : ustalenia wartoéci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz
wartosci jednego punktu dla potrzeb opracowania tabeli
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy
Spoleczne] w Dzaldowie.

Na podstawie art, 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dmia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym /Dz.U. z 1996, Nr 13, poz. 74 z pbin, zm./,
§ 2 pkt 2 1 § 3 ust. 3 rozporzadzenie Rady Ministréw z dma 26 lipca 2000,
w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego / Dz, U. Nr 61, poz. 708/
Rada Miejska w Dzialdowie uchwala , co nastgpu]e.

§ 1
Ustala si¢ dla potrzeb opracowania tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Oérodku Pomocy Spoleczne).
- jednostce organizacyjnej Gminy Miasto Dzialdowo, najnizsze wynagrodzenie w I
kategorii zaszeregowania w wysokosci 500 zl.
§ 2
Ustala sie w porozumieniu z Kierownikiem Miejskiego Oérodka Pomocy Spolecznej w
Dziatldowie warto$¢ jednego punktu w kwocie 3,60 zi.
§ 3

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Miasta.

§ 4

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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TABELA

Miesigeznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszezegolnych kategorii
zaszeregowania pracownikow zatrudnionyeh w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecszne)
w Dzialdowie,

L.p| Kategoria zaszeregowania Liczba punktow Kwola w zL
I | - 20 500-572
2, 1 21-35 S75-626
3, I 36-3 629-680)
4, Y 51-63 683-734
5. V 66-80) 737-788
0, VI 81-95 792-842
T VI 96-110 846-896
8, VI 111-125 G00-95()
9. [ X 1 26-140 954-1004
10, X 141-160 1008-1148
I1. Xl 161-180 1080-1148
12. X1l 181-200 1152-1220
13. X111 201-220 1224-1292
14. X1V 221-240 1296-1364
15, XV 241-260 1368-1436
L6. VI 261-280 1440-1508
17. XV 281-300 1512-1580
18. XV 301-320 1584-1652
18 XIX 321-340 1656-1724

20, XX 341-365 1728-1814

21, XX 366-390 1818-1904
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Uzasadnienie

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad
wynagrodzenia 1 wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego. ( Dz.U. Nr 61 poz 708 ) wprowadza dla celow ustalenia
wynagrodzen pracownikow gminnych jednostek organizacyjnych obowigzek
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w tabeli miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowiacego zalacznik nr2 do tego
rozporzadzenia. Jednoczesnie § 3 ust. 3 powolanego rozporzadzenia
stanowi, ze wartos¢ jednego punktu w zlotych ustala pracodawca w
porozumieniu z rada gminy stosownie do swoich mozliwosci finansowych,

Po przeanalizowaniu tabeli miesigeznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nie ma mozliwosci zastosowania najnizszego wynagrodzenia z
zatacznika nr 1 do regulaminu wynagradzania z dnia 01.04.1999r. w
Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej poniewaz placa w [ kategorii
zaszeregowania tego regulaminu wynosi 660 zi. 1 jest fo kwota zbyt
wysoka do mozliwosei finansowych Miegjskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej. Dlatego obnizono najnizsze wynagrodzenie do 500 zt, w 1 kategorii
zaszeregowania.

Proponowana kwota najnizszego wynagrodzenia 500 zt. 1 wartosct
jednego punktu 3,6 zt. nie powoduje konsekwencji w postaci zmiany
kategorii osobistego zaszeregowania pracownikéw 1 nie powoduje
konsekwencji finansowych dla Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej.
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