Uchwala Nr ?S.’.‘;‘._’._ll.f.]é&?)lofl
Rady Miejskiej w Dzialdowie
z dnia 24 bl'eﬂpwau 2004 volcw

.....................................

w sprawie: ustalenia wartosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
oraz warto$ci jednego punktu dla potrzeb opracowania tabeli
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w szkolach i
przedszkolach prowadzonych przez Gming¢ Miasto Dzialdowo.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 1996 r. Nr 13, poz.74 z p6zn. zm.) oraz § 2 pkt2i§3ust3
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow  zatrudnionych ~w  jednostkach organizacyjnych  samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 61, poz. 708 z po6zn.zm.) Rada Miejska w Dziatdowie
uchwala, conastgpuje :

§1

Ustala si¢ dla potrzeb opracowania tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w szkotach 1
przedszkolach prowadzonych przez Gming Miasto Dziatldowo, najnizsze
wynagrodzenie w I kategorii zaszeregowania w wysokosci 350,- zt .

§2

Ustala si¢ w porozumieniu z dyrektorami szkot i przedszkoli prowadzonych przez
Gming Miasto Dzialdowo warto$¢ jednego punktu w kwocie 2,50 zt.

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Miasta Dziatdowo.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od
1 stycznia 2001 roku .

Pod urzgledem prawnym

bez castrzeien Przewodniczacy
dnin 2N . OF . 2094, Rady Miejskiej
Zbigniew Ostrowski

RADCAPRAWNY
mgr EugenilRg Pegiet




Miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla poszczeg6lnych

TABELA

kategorii zaszeregowania pracownikow nie bedacych nauczycielami
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez gming miasto
Dzialdowo.
L.p. | Kategoria zaszeregowania Liczba punktéw Kwota w zlotych
1 I - 20 400
2 11 21-35 403 - 437
3 111 36 - 50 439 - 475
4 1\ 51-65 477 - 512
5 \Y 66 - 80 514 - 550
6 VI 81-95 552 - 587
7 VII 96 - 110 589 - 625
8 VIII 111-125 627 - 662
9 IX 126 - 140 664 - 700
10 X 141 - 160 702 - 750
11 X1 161 - 180 752 - 800
12 XI1 181 - 200 802 - 850
13 XIII 201 - 220 852-900
14 XV 221 - 240 902 - 950
13 XV 241 - 260 952 - 1000
16 XVI 261 - 280 1002 - 1050
17 XVII 281 - 300 1052 -1100
18 XVIII 301 - 320 1102 -1150
19 XIX 321 - 340 1152 -1200
20 XX 341 - 365 1202 -1262
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Uzasadnienie

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r w sprawie zasad
wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego ( Dz. U. Nr 61, poz. 708 ) wprowadza dla celéw ustalenia
wynagrodzen pracownikéw gminnych jednostek organizacyjnych obowiazek
ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w tabeli miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowiacego zatacznik Nr 2 do tego
rozporzadzenia. Jednoczesnie § 3 ust.3 powotanego rozporzadzenia stanowi,
ze warto$é jednego punktu w zlotych ustala pracodawca w porozumieniu z
rada gminy stosownie do swoich mozliwosci finansowych.

Po przeanalizowaniu tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nie ma mozliwosci zastosowania najnizszego wynagrodzenia
okre$lonego w regulaminach wynagrodzenia w poszczegolnych szkofach i
przedszkolach, poniewaz placa w I kategorii zaszeregowania tych
regulaminéw wynosi 515 ,- zlotych i jest to kwota zbyt wysoka do
mozliwosci finansowych. Dlatego obnizono najnizsze wynagrodzenie do
350,-zfotych w I kategorii zaszeregowania.

Proponowana kwota najnizszego wynagrodzenia 350,- z1. i wartosci
jednego punktu 2,50 z}. nie powoduje konsekwencji w postaci obnizenia
pozioniu wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw w siosunku do stanu
poprzedniego . Zadna z zatrudnionych 0s6b nie posiada zaszeregowania w I
kategorii. Fakt ten potwierdzaja symulacje skutkow wprowadzenia nowych
stawek wynagrodzenia zasadniczego wykonane przez dyrektorow szkot i
przedszkoli.
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