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W sprawic: ustalenia wartosei najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci
jednego punktu dla potrzeb opracowania tabeli miesieeznych stawek wynagrodzenia
zasadniczepo dla pracownikow samorzadowych zatrudnionyeh w Migjskiej Stuzbie Drogowej
w Dzialdowie — jednostee  organizacyjnej Gminy Miasto Dzialdowo.

Na podstawic art. 18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r 0 samorzadzie gminnym
(D2, 7 1996 r. Nr13,poz.74 2 poz zm.). 82 pkt 2 i £ 3 ust.3 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagrodzenia i wymagan
kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
orpanizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U.z 2000r.Nr 61.poz. 708 2 poz.Zn.)
Rada Miejska w Dzialdowic uchwala, co nastgpuje:

g1,

Ustala sie wartoéé najnizszego wynagrodzenia zasadniczego dla potrzeb opracowania tabeli
miesiceznych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow samorzagdowveh
zatrudnionych w Migjskiej Shizbie Drogowe) w Dzialdowie - jednostee organizacyjne)
Gminy Miasto Dzialdowo w | kategorii zaszeregowania w wysokosei 600 zi.

£2.

Ustala si¢ w porozumieniu z Kierownikiem Miejskiej Stuzby Drogowej w Dzialdowie
wartosei jednego purktu w kwocie 3,60 74

e3.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadow Miasta.
54
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 1 lipca 2001 r.

Pod wzpledem prawnymd

bez rastreeled , Przewodnjezacy Rady Miejskiej.
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TABELA

miesiceznych stawek wynagrodzenia dla poszezegolnych kategorii Zaszeregowania
pracownikow zatrudnionych w Miejskic] Shuzbie Drogowej w Dzialdowie.
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Kategoria zaszeregowania | Liczba punktow Kwota w zl
| - 20 600 — 672
I 21-35 676 — 726
o il 36 - 50 730 - 780
v 51 - 65 784 - 834 _
Vv 66 — 80 838 - 888
| Vi 81 -95 8§92 — 942
Vil 96 - 110 946 — 996 N
Vil 111125 1000 — 1050 B
IX 126 140 1054 — 1104
X 141 - 160 1108 — 1176
Xl 161 — 180 1180 — 1248
Xl 181 200 1252 - 1320
X1 201 —220 1324 — 1392 B
X1V 221 - 240 1396 — 1464 |
XV 241 - 260 1468 — 1536
 _ XVl 261 — 280 1540 — 1608
XVl 281 - 300 1612 — 1680
XVl 301 -320 1684 — 1752
XIX 321340 1756 — 1824
XX 341 —365 1828 - 1914
XXl 366 — 390 1918 — 2004 B
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Uzasadnienie

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000 roku w sprawie zasad wynagradzania i
wymagan kwalifikacyjnych pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz, z 2000r Nr 61,poz 708 z pozn.
zm.) wprowadza dla celow ustalenia wynagrodzen pracownikow gminnych jednostek
organizacyjnych obowigzek ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w tabeli
miesieznych stawek wynagradzania zasadniczego stanowiacego zaleznik Nr 2 do tego
rozporzadzenia . Jednoczednie 8 3 ust.3 powolanego rozporzadzenia stanowi, ze wartosc
jednego punktu w zlotych ustala pracodawca w porozumieniu z rada gminy stosownie do

swoich mozliwodel linansowych..

Po dokonaniu analizy dotychezasowych stawek wynagrodzen zasadniczych wszystkich
pracownikow Miejskiej Stuzby Drogowe] najnizsze wynagrodzenic zasadnicze nalezalo
przyja¢ na poziomic 600 2. Kwota 600 zi jako podstawa najnizszego wynagradzania nic
wplynie na zmiang dotychczasowego wynagradzania zasadniczego poszezegdlnych

pracownikow.

Proponowana kwota najnizszego wynagrodzenia 600 2zt i wartosci jednego punktu 3,60 24, nie
powoduje konsekwenciji w postaci zmiany Kategorii osobistego zaszeregowania pracownikow

i nie powoduje konsekwencji finansowych dla Micjskiej Stuzby Drogowel.

Wprowadzenie nowych zasad wynagrodzen powinno obowigzywaé od dnia podjgcia
uchwaly, z moca od dnia 1 lipca 2001 r. w zwiazku, iz na rok 2001 zaplanowano w budzecie
padwyzki dla pracownikow MSD od w/w daty.
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