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Uchwala Nr (0! _,u' 273 _I.-'E“_. 1
Rady MIEJsk]e] W Dzmldﬂwm

z dnia /L ._I,:r LA Qs oA

w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzg¢du Miasta Dzialdowo

Na podstawie art.33 ust.2 i art.40 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz.U, z 1996r, Nr 13, poz.74 z pozn.zm.) na wniosek (uchwala Nr 587/277/01 .
z dnia 29 listopada 2001r.) Zarzadu Miasta Dzialdowo
RADA MIEJSKA uchwala, co nastepuje:

§ 1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Dzialdowo, stanowiacym zalgeznik do uchwaly
Nr IV/28/92 Rady Miejskiej w Dzialdowie z dnia 29 kwietnia 1992 roku w sprawie uchwalenia
Repulaminu  Organizacyjnego  Urzedu  Miasta  Dzialdowo  zmienionego  uchwalami  Rady
Micjskicj w Dzialdowie w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta
Dzialdowo: Nr V/42/92 7z dnia 26 czerwea 1992r, Nr XX/11/94 z dnia 3 lutego 1994r.,
Nr IV/24/94 2z dnia 9 wrzesnia 1994r., Nr XXV/102/96 2z dnia 30 grudnia 1996,
| Nr XXXV 102/98 2 dnia 18 czerwea 1998r., wprowadza sig nastepujace zmiany:

1) w§5wpkt2:
a) lit, I) otrzymuje brzmienie:
"Referat Zarzadzania Kryzysowego. Ochrony Ludnosci i Spraw Wojskowyeh - ZKW"
b} po lit. I) dodaje sig lit. m) w brzmieniu:
" m) Pion Ochrony Informacji Nigjawnych - IN. "
2) w § 6 dodaje sie pkt 9 w brzmieniu:
" 9) Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych. "
3) w § 11 w pkt 3 skresla sig lit. a),
4) w § 13 dodaje sig pkt 21,22 i 23 w brzmieniu:
" 21) powolywanie Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych ",
" 22) wyznaczanie kierownika Kancelarii Tajnej na wniosek Pelnomocnika ds. Ochrony
Informacji Niejawnych ",

" 23) wyznaczanie Administratora Bezpieczenstwa Informacii ",




5) w § 15 dodaje sig pkt 17 i 18 w brzmieniu:
" 17) Kieruje Pionem Ochrony Informacji Niejawnych,
18) Sklada wniosek do Burmistrza o wyznaczenie Kierownika Kancelarii Tajnej".
6) w § 17 po pkt 9 dodaje sig pkt 9a - 9g w brzmieniu:
" Ba) zapewnienie bezpieczenstwa danych osobowych w systemie
informatycznym i w tym zakresie wnioskuje o wyznaczenie Administratora
Bezpieczenstwa Informacji,
Ob) zglaszanie w imieniu administratora danych (Burmistrza Miasta Dzialdowo)
zbiordw danych do rejestracji Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych
Osobowych,
9¢) zglaszanie Generalnemu Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych zmian
w zgloszeniu zbioru danych do rejestracii,
9d) podejmowanie dzialan w zakresie informatyzacji Urzedu, w tym pilotowanie
budowy sieci oraz kompleksowego i zintegrowanego systemu informatycznego,
9¢) administrowanie siecig informatyezna,
9f) inwentaryzowanie i biezgee utrzymanie sprzetu i urzadzen informatycznych,
9g) zapewnienie doraznej pomocy w problemach codziennego uzytkowania
komputeréw i programéw komputerowyeh.”,
7) § 19 otrzymuje brzmienie:
" §19. Do zakresu dzialania Wydzialu Spraw Obywatelskich nalezy w szczegdInodci:

1) przyjmowanie wnioskéw o wydanie dowodéw osobistych i przekazywanie
do Centrum Personalizacji Dokumentow (CPD),

2} wydawanie dowodéw osobistych przygotowanych przez CPD,

3) prowadzenie ewidencji ludnosci, w tym dokonywanie zameldowania

i wymeldowania osob,

4) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach zameldowania i wymeldowania,

5) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem obowigzku meldunkowego,

6) prowadzenie i aktualizowanie stalego rejestru wyborcow,

7) wydawanie pozwolen na zbiorki publiczne przeprowadzane na obszarze miasta
lub jego czgsci oraz kontrola zgodnosei przeprowadzania zbiorki z wydanym
zezwoleniem,

8) przeprowadzanie postgpowan w sprawach zgromadzen publicznych,

9) przygotowywanie i koordynowanie spraw wynikajacvch dla miasta w zakresie
udzielania pomocy potencjalnym repatriantom i czlonkom ich rodzin."

8) w § 21 skreSla si¢ pkt 11,




9) § 28 otrzymuje brzmienie:
" §28. Do zakresu dzialania Referatu Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci i Spraw
Wojskowych nalezy:

w zakresie obrony cywilnej:

organizowanie wykonania zadan zwigzanych z wypelianiem przez Burmistrza
funkcji Szefa OC Miasta, tj. dotvezacych kierowania oraz koordynowania
przygotowan i realizacji przedsigwzigé obrony evwilnej przez instytucje, podmioty
gospodarcze i inne jednostki organizacyjne oraz organizacje spoleczne dzialajace
na lerenie miasta, a w szezegolnosei:
1) przygotowanie ludnosei i mienia komunalnego na wypadek wojny i zagrozen
w ¢zasie pokoju, poprzez:
a) organizowanie i planowanie dzialan w dziedzinie obrony cywilnej,
by preveotowanie | koordynowanie akeji ratunkowych w przypadkach zagrozen
oraz usuwanic ich skutkdw,
¢) organizowanie ewakuach ludnodei oraz débr kultury,
d) planowanie, organizowanie 1 staly nadzor nad systemem wykrywania,
ostrzegania i alarmowania,
2) przygotowywanie i prowadzenie spraw zwigzanych z;
a) tworzeniem, przeznaczaniem i szkoleniem formacji obrony cywilnej,
b) wyznaczaniem komendantow formacji obrony eywilnej,
¢) szkoleniem ludnosci oraz nakladaniem obowiazkow w zakresie powszechnej
samoobrony,
d) zapewnieniem funkcjonowania budowli ochronnych i urzadzen specjalnych,
) zabezpieczeniem inzynieryjno-technicznym (zapasowe Zrodla wody, energii
elektrycznej, itp.).
3) logistvezne zabezpieczenie potrzeb i dzialan OC,
4) prowadzenie magazynu sprzgtu obrony cywilnej i prawidlowa gospodarka tym

sprzetem oraz ponoszenie w tym zakresie materialnej odpowiedzialnosci,

w zakresie spraw obronnvch:

1) planowanie obronne - regulaminy organizacyine, stale dyzury, ochrona obiektéw
na czas zagrozenia i wojny,

2) przygotowywanie decyzji o nakladaniu obowiazkow  wykonania $wiadczen
osobistych i rzeczowych (w tym nieruchomosdcei) w czasie pokoju w celu obrony
Panstwa oraz zwalczania  klesk  Zzywiolowych, nadzwyczajnych  zagrozen

srodowiska 1 likwidacji ich skutkow,



3)

4)

5)

0)

przveotowywanie  decyzji o nakladaniu  obowiazkow swiadezen osobistych
i rzeezowych w razie ogloszenia mobilizacji 1 w czasie wojny oraz na rzecz Sil
Zbrojnych,  obrony cywilne] lub  panstwowych jednostek  organizacyjnych
wykonujacych zadania dla potrzeb obrany panstwa.

regulowanie obowigzanym do wykonywania $wiadezen osobistych uprawnien
przewidzianych przepisami prawa, w tvm wyplacanie ryczallow i nalernodei
pienigznyeh,

pilotowanie wykonania obowiazkdéw i zadan z zakresu $wiadezen szezegdlnych
naloZzonych na organy samorzadu gminnego,

opracowywanie i aktualizacja  dokumentacji  Akeji Kurierskie, w  tym

przygotowywanie decyzji o przeznaczeniu osoby do funkcji kuriera,

w zakresie powszechnego obowiazku obrony:

)
2)

3)
4)

3)

6)

przeprowadzanie rejestracji przedpoborowych,

wspOldzialanie 2 organami wojskowymi i Starostwem Powiatowym

W preygotowaniu poboru do zasadniczej shuzby wojskowe;,

przygotowywanie spraw zwigzanych z odraczaniem zasadniczej shuzby wojskowej,
orzekanie o koniecznosci sprawowania przez Zolnierzy oraz osoby spehiajgce
zastgpezo  obowigzek  sluzby wojskowe] bezpodredniej opieki nad czlonkiem
rodziny oraz uznawanie ich za posiadajgcych na wylacznym utrzymaniu czlonkdw
rodziny,

rozpatrywanie udokumentowanych wnioskow zolierzy lub poborowych uznanych
za posiadajacych na wylacznym utrzymanin czlonkéw rodziny lub samotnych
o pokrywanie naleznosci i oplat mieszkaniowych, ktdrzy spehiaja powszechny
obowiazek obrony,

rozpatrywanie udokumentowanych wnioskéw uprawnionych Zzolnierzy rezerwy
o wyplatg sSwiadczenia pienigznego rekompensujacego utracone wynagrodzenie
ze stosunku pracy lub stosunku shizbowego albo dochéd z prowadzone]
dzialalnosci gospodarczej, ktore moglby uzyskaé w okresie odbywania éwiczen

wojskowych.

Ponadto do zadan Referatu nalezy :

1)
2)

realizowanie zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

rejestrowanie zgloszen oraz uruchamianie procedur zwiazanych z oczyszezaniem

miasta z niewypalow.




1) po § 28 dodaje sig § 28a w brzmieniu:
" §28a. 1. Pion Ochrony Informacji Niejawnych, zwany dalej "Pionem Ochrony",

jest wyodrebniong i wyspecializowang komorka organizacyjna, do ktérego zadan

naleza:

1) zapewnicnie ochrony informacji nigjawnych.

2) ochrona systemdw i sieci teleinformatyeznych,

3) zapewnienie ochrony fizycznej jednostki organizacyjnej,

4) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw
o ochronie tych informacii,

5) okresowa kontrola ewidencji, materialow 1 obiegu dokumentow,

6) opracowywanie planu ochrony jednostki organizacyjnej i nadzorowanie jego

realizac,

7) szkolenie pracownikow w zakresie ochrony informacji niejawnych
wi obowigzujacych zasad.

2. W sklad Pionu Ochrony wehodea:

I} Pelnomocenik ds. Ochrony Informacji Niejawnych,
2) Kancelaria Tajna kierowana przez Kierownika,
3) Inspektor ds. Bezpieczenstwa Teleinformatyeznego.

3. Szezegdlowy zakres zadan i obowiazkéw dla stanowisk pracy, wehodzgeych
w skiad Pionu Ochrony, okresla ustawa o ochronie informacji niejawnych
oraz rozporzadzenia wykonaweze do tej ustawy.

Burnustrz jako kierownik Urzedu Miasta - jednostki organizacyjnej w rozumieniu

wyze] wymienionej ustawy - okreshi je w aktach o powolaniu (wyznaczeniu) osob

na te stanowiska."”

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Miasta.

§3
Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko —

Mazurskiego i wehodzi w zycie z dniem 1 styeznia 2002r,

Przewodniczacy
Rady Miejskiej

Ut
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UZASADNIENIE

Przedkladanym do uchwalenia Radzie Miejskiej projektem uchwaly
w sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Urzgdu Miasta Dzialdowo
Zarzad Miasta zamierza rozpocza¢ kompleksowa przebudowe strukturalno —
organizacyjna i zadaniowg funkcjonowania Urzedu 1 zakonczyc ja do konca
[ kw. 2002r. Koncowym efektem tych dzialan begdzie projekt nowego
Regulaminu Organizacyjnego.

Planuje sig¢ strukture wydzialowo — referatowa z pewna odmiennoscia
nazewniczg, acz rownorzedng, jezeli chodzi o hierarchi¢ organizacyjna,
w stosunku do Strazy Miejskiej i USC,

Przyszie wydzialy wraz z podlegtymi im referatami stanowi¢ bedg
w miarg jednorodne piony zadaniowo — organizacyjne (z podzialem na zadania
administracyjne i merytoryczne), ktore obejmujg do kierowania i nadzoru
poszezegdlne osoby sposrod kierownictwa Urzedu, i tak np. Wydzial Budzetu
i Finansow i podlegle jemu referaty : Budzetowy, Finansowy, Kontroli obejmuje
Skarbnik Miasta, pelnige jednoczesnie funkcje Naczelnika Wydziatu.

Przetom lat 2002/2003 zwiazany z oddaniem do uzytku nowej siedziby
Urzedu wymaga zakonczenia omawianego zamierzenia w przewidywanym
w/wym. okresie, ktore moggq rzutowac jeszcze na ewentualne drobne korekty
planistyczne i techniczne co do lokalizacji niektérych komérek organizacyjnych
i stanowisk pracy w nowej siedzibie i ratuszu miejskim ; w tym ostatnim
przypadku, zwlaszcza w jego parterowej czgsei.

Duzym wyzwaniem organizacyjnym bedzie utworzenie komarki bedacej
centrum obstugi mieszkancdw, interesantow, tzw. Biuro Obstugi Interesanta.

Biuro to stanowié¢ bedzie bufor pomiedzy interesantem, a pracownikiem
merytorycznym Urzedu i bedzie zapewnia¢ obstluge administracyjng tegoz
Urzedu, Wytypowani przyszli pracownicy tej komorki beda musieli przejsé
gruntowne przeszkolenie.

Kolejng duza i zarazem niezwloczng koniecznosdcia staje sie utworzenie
wyodrgbnionej komérki kontroli czego wymaga ustawa o finansach
publicznych. To ustawa, nowelg z 27 lipca br., wprowadza calkowity
wrewolucje” w zakresie kontroli finansowej sektora finanséw publicznych, tzw.
audyt publiczny, formulujac jednoczesnie wysokie wymagania zawodowe
przyszlego ,,audytora wewnetrznego”.

W powyzszych dwoch kwestiach, jak i objetych projektem
przedkladane] uchwaly, analiza obecnego i kontynuowanego wyksztalcenia
przez pracownikow Urzedu daje realna mozliwo$¢ zapewnienia podstaw
kadrowych dla tych rozwigzan.

Ponadto deklaracje niektorych pracownikow (4 osoby) przejécia
na wezesniejsza emeryture oraz jednej na pelng w 2002r. stwarzaja naturalng
dobrg sytuacje na rownolegle z organizacyjnymi zmiany kadrowe.
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Przechodzac do omowienia przedkladanego radzie projektu uchwaly,
nalezy na wstgpie zaznaczyC, iZz proponowane W nim rozwigzania sg spojne
Z omawianymi powyzej zamierzeniami.

Dlaczego zatem tylko te zmiany Regulaminu sig projektuje. Otoz :

> utworzenie pionu ochrony wymaga ustawa o ochronie informacji
niejawnych, ktorej nawet przepisy przejéciowe pomigdzy starg a nowa
ustawa wygasty w m-cu marcu br., a wymagane kryteria ustawowe
zostaly spelnione przez kandydata na stanowisko Pelnomocnika
ds. Ochrony Informacji Niejawnych w m-cu pazdzierniku br.,

> utworzenie Referatu Zarzadzania Kryzysowego, Ochrony Ludnosci

I Spraw Wojskowych wymusza organizacja 1 zadania analogicznych

komdrek organizacyjnych funkcjonujacych na pozostalych szczeblach

samorzadu terytorialnego (powiat, wojewodztwo), a takze przejécie na
emeryture¢ w m-cu grudniu br. inspektora ds. wojskowych i obronnych,
ktorego stanowisko pracy bylo usytuowane w Wydziale Spraw

Obywatelskich ; z racji przyspieszenia o ok. 1 m-c prac organizacyjnych

przygotowania i przeprowadzenia poboru w 2002r. (luty — kwiecien)

to zadanie wykona w zastgpstwie Naczelnik Wydzialu  Spraw

Obywatelskich, a zatem to jedno zadanie wejdzie w Zycie

dla nowoutworzonego Referatu od | maja 2002r.,

utworzenie stanowiska informatyka, pelnigcego funkcj¢ Administratora

Bezpieczenstwa Informacji, przysziego administratora sieci, wymaga

realizacja zadan praktycznie od zaraz spraw dotyczacych informatyzaci

Urzgdu i innych biezacych z tego zakresu ; to stanowisko jest zalgzkiem

przysziej kilkuosobowej odrgbnej komdrki organizacyjnej — na dzis

sytuuje sig je w Wydziale Organizacyjnym,

» wydzielenie zadan wojskowych i obronnych z Wydzialu Spraw
Obywatelskich stwarza prawie 2e jednorodng zadaniowo komorke
organizacyjng (3 osobowa) z mozliwodcig nazwania jej ,Referatem
ds. Ewidencji Ludnosci i Dowodéw Osobistych”, wchodzacych w sklad
przysztego wydzialu, np. o nazwie ,Wydzial Organizacyjno -
Obywatelski” , podlegly Sekretarzowi Miasta lub tez w zwiazku
z ta wspomniang obecnie  jednorodnoscia zadaniows i deklaracjg
kierownika USC o odejéciu na wezesniejsza emeryturg w 2002r.,
polaczenie tej komarki z USC,

ki

Ponadto projekt uchwaly przewiduje przemieszczenie zadan
dot. przyznawania dodatkow mieszkaniowych do Miejskiego Odrodka Pomocy
Spotecznej. Koronnym argumentem za takim rozwiazaniem jest znakomicie
lepsza mozliwos¢ konfrontacji ubiegajacych sig¢ o dodatki (ich statusu
materialnego) z istniejacg w Osrodku baza danych w tym zakresie, jak réwniez
mozliwoscia ich pozyskiwania w drodze wywiadu $rodowiskowego, czego
wymaga art. 7 wust. 3 ustawy z dnia 21.06.200lr. o dodatkach
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mieszkaniowych (Dz. U. Nr 71, poz. 734). Stanowi on : ,,Organ, o ktérym mowa
w ust. 1, moze odmowié przyznania dodatku mieszkaniowego, jezeli w wyniku
przeprowadzenia wywiadu $rodowiskowego ustali, Zze wystgpuje razaca
dyspryercja miedzy niskimi dochodami wykazanymi w zlozonej deklaracji .....
a faktycznym stanem majatkowym wnioskodawcy, nieuzasadniajaca przyznanie
pomocy finansowe] na wydatki mieszkaniowe™.

Rownolegle 2 tym  zamiarem zostaly podjgte przygotowania
organizacyjne, kadrowe i finansowe do tego przemieszczenia.

W projekcie budzetu miasta na 2002r. przewidziano zwigkszenie
srodkow na Y4 etatu dla Osrodka, zas Osrodek wygeneruje kolejne Y Srodkow
na ten cel. Trwa szkolenie pracownika Osrodka , ktéry przejmie to zadanie wraz
z nowo-zakupionym programem komputerowym.

Przedstawiona przez Kierownika MOPS zakladana organizacja
rozpatrywania wnioskow o przyznanie dodatku mieszkaniowego uprawnionym
oraz wyplata przyznanych dodatkow przedstawia sig nastepujaco :

Wnioski o przyznanie dodatku mieszkaniowego beda przyjmowane
przez pracownikow Osdrodka odpowiedzialnych (wiodgeych) za obshuge
poszezegolnych rejonéw miasta ; do nich bedzie nalezata formalno -
administracyjna strona przygotowania wniosku.

Wyptata przyznanych dodatkéw przebiegaé bedzie poprzez bank — jego
agenda usytuowang w DAR S A.

Wobec znanych Zarzgdowi Miasta krytycznych opinii prawnych w tym
zakresie, a zwlaszcza dot. wydawania decyzji w sprawach dodatkow przez
kierownikow osrodkéw pomocy spolecznej i przez nich podpisywanych, Zarzad
Miasta projektuje pozostawienie tej wlasciwosci Z-cy Burmistrza Miasta, ktory
posiada stosowne pelnomocnictwa.

»Uwolnienie etatu” z dotychczasowego wykonywania tego zadania
umozliwia objgcie nim projektowanych zadan z zakresu informatyki.

Stopien zaawansowania przygotowan do przemieszczania zadan
dot. dodatkéw mieszkaniowych nalezy zwigkszyé, tak aby zafunkcjonowaly one
w nowym ukladzic od 1 stycznia 2002r., wilaczajac w to opracowanie
stosownych komunikatow prasowych i ogloszen informacyjnych,




