Zatgcznik

do Uchwaly Nr XXV1/223/05
Rady Miasta Dziatdowo

z dnia 27 stycznia 2005r.

Regulamin wynagradzania nauczycieli
Postanowienia og6lne
§ 1.1. Do obliczenia sredniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajgc przewidywang strukture zatrudnienia w roku 2005,

przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba os6b przyjeta do obliczen jest sumg liczby oséb zatrudnionych na pelny etat i etatdw przeliczeniowych
wynikajacych z zatrudnienia os6b w niepelnym wymiarze zajec.

82. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okresla art.30 Karty Nauczyciela. Wynika ono z kwalifikacji nauczyciela,
stopnia awansu zawodowego ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionej kopii lub odpiséw
oraz realizowanego, obowigzkowego wymiaru godzin i jest ustalone w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu,
wedtug tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegétowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) funkcyjnego,

4) za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7) wynagrodzenia za prace w dni wolne i w swieto

8) nagrod ze specjalnego funduszu nagréd,

§ 4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U.z 2003 r. Nr
118 poz. 1112 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzeniu - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane na podstawie
art. 30 ust. 5 oraz art.33 ust.3, art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
— Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina Miasto Dziatdowo,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcéw i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,
7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o

ktorym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela.



Rozdziat | . Dodatki
Dodatek motywacyjny
8§ 5. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania warunkéw, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu oraz w § 6
niniejszego regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

§ 6. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

1) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, udokumentowanych osiggnieé¢
dydaktycznych, a w szczegoélnosci:

- osiggnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow oraz warunkOw pracy nauczyciela,

- osiggnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatah, zwigzanych z realizowanym
procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczeg6lnych osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegélnosci:

- skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych ucznidw poprzez ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za
wiasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wtasciwych postaw moralnych i spotecznych,

- skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznibw we wspdipracy z ich rodzicami, czynne i state
przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

- aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, a w szczeg6lnosci
w statej wspoitpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujgce adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania
wychowania realizowanych we wsp&ipracy z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami
wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym w
szczegolnosci:

- inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

- udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkotach
publicznych,

- opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajgcych w szkole,

- inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych
potrzeby uczniéw,

- skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego,
5) jakos¢ Swiadczonej pracy zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem.

87.1 Gmina Miasto Dzialdowo okresla wysoko$¢ odpisu  $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki
motywacyjne w roku 2005 w wysoko$ci 5 % .ptacy zasadniczej nauczycieli.

2 .\Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor na podstawie regulaminu wewnetrznego
uzgodnionego z zaktadowymi strukturami zwigzkéw zawodowych, w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.
Przyznana wysokos$¢é dodatku motywacyjnego podlega zaopiniowaniu przez zakladowe struktury zwiazkdéw zawodowych.

3.Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje Burmistrz w wysokosci do 20 % .wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora.

§ 8. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krotszy niz miesigc i nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

§ 9.1 Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko
dyrektora lub wicedyrektora szkoty, ktéry:

1) przebywa na urlopie dla poratowania zdrowia,
2) jest zatrudniony w wymiarze mniejszym niz 1/2 etatu,

3) po raz pierwszy podejmuje prace w szkole,



4) przebywa na zwolnieniu lekarskim dtuzszym niz jeden miesiac,
5) nie angazuje sie w zycie pozalekcyjne szkoty.
2. Nauczyciela mozna pozbawi¢ dodatku motywacyjnego lub obnizy¢ go w ciggu semestru w przypadku:
1) odmowy wykonania zarzadzen,
2) udzielenia kary dyscyplinarnej,
3) opuszczenia zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia,
4) powtarzajacych sie , uzasadnionych skarg na nauczyciela.

3. Powracajacy z urlopéw, zwolnien i nowozatrudnieni nauczyciele nabywajg uprawnienia po przepracowaniu peinego
semestru poprzedzajacego fakt przyznania dodatku na nastepny okres.

810. Pozbawienie lub obnizenie dodatku motywacyjnego nastepuje z dniem pierwszego nastepnego miesigca po
podjeciu decyzji.

811. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzystej w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktdrej nauczyciel uzupemia etat.

812. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za wystuge lat.

813. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokos¢ dodatku okresla art.33 ust.1 Karty Nauczyciela.
3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla 8 5 rozporzgdzenia.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel nabyt
prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesigca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, chyba Zze przepis szczeg6lny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktdére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

6. Dodatek za wystuge lat wypfaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

814.1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym powierzono

wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu przystuguje

dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala organ prowadzacy szkote, a dla nauczyciela zajmujgcego
stanowisko wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje sie za:
1) warunki organizacyjne w tym :
- liczbe oddziatéw, liczbe zastepcow, zmianowosé,
2) efektywnos$¢ funkcjonowania szkoty , w tym:

- racjonalne i efektywne gospodarowanie srodkami finansowymi,



- pozyskiwanie srodkéw w ramach dziatalnosci gospodarczej szkoty,
- prawidtowo prowadzong polityke kadrowa,
- prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
- przestrzeganie przepisow BHP na terenie szkoty
3) wyniki w nauczaniu i wychowaniu w tym:
- wyniki klasyfikacji rocznej,
- wyniki egzamindw, sprawdzianu, osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach.
4. Burmistrz Miasta oraz odpowiednio dyrektor ustalajg wysokosé dodatku funkcyjnego , w wysokosci:

1) od 40 do 75% zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach z tytuem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym dla dyrektora szkoty,

2) od 20 do 40 % zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach z tytulem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym dla wicedyrektora,

3) od 40 do 50 % zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach z tytulem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym dla dyrektora przedszkola,.

5.Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
1) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysoko$ci od 2 do 4 % sSredniego wynagrodzenia stazysty,
2) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci od 2 do 5 % $redniego wynagrodzenia stazysty,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta, w wysokosci do 25 % Sredniego
wynagrodzenia stazysty.

6.Wysokos¢ dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w ust.5 pkt 3 ustala dyrektor z Burmistrzem Miasta.

815.1.Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8§ 14 ust 3 i 4, przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigzku z uptywem okresu powierzenia tego
stanowiska, wczesniejszego odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly i na zasadach, o ktérych mowa w ust 1 i 2 przystuguje
rowniez wicedyrektorowi szkoty po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

5. Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodoéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego o ktéorym mowa w 8§ 14 ust 3 pkt. 1 — 3 nie wyklucza prawa do dodatku, o ktérym
mowa w § 14 ust. 5 pkt 2.

7. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek za warunki pracy
§ 16.1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych, warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.
1) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach

(klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego
- 20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.



2) nauczycielom prowadzacym zajecia dydaktyczne w klasach tgczonych w szkotach podstawowych i gimnazjach - 15 %
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg dodatek jest zwigzany, oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, tylko czes¢ obowigzujgcego wymiaru zajec lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.

4. Dodatek za trudne warunki dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Miasta, dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty.
5. Dodatki za trudne warunki pracy wyptaca sie po przepracowanym okresie.
Rozdziat Il
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 17. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z
zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru
zajet.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1 i 2,
ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja sie
lub konczg w $rodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzieh
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

Rozdziat IV
Nagrody i inne swiadczenia

§ 18. Nauczycielowi za jego osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda dyrektora szkoty
lub Burmistrza Miasta Dziatdowo.

§ 19.1. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd utworzonego na podstawie art.49 Karty Nauczyciela bedacego w
dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty.

2. Fundusz nagréd stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z czego :
1) 70 % $rodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektorow,
2) 30 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.
8§ 20. Wysokos¢é nagrody dyrektora wynosi do 100 % sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

§ 21.1.Nagroda moze byé¢ przyznana nauczycielowi i nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownicze za osiggniecia w
pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej , ktory spetnia odpowiednio co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:

1) dba o wysokg jakos¢ zaje¢ dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i metodycznej



2) osiaga wymierne efekty w pracy dydaktycznej ( potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach I
stopnia lub 1l stopnia ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych , zajeciem przez ucznidéw | — Il miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach i festiwalach wojewddzkich i ogélnopolskich,

3) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

4) podejmuje dziatania ha rzecz urzadzenia i wyposazenia wkasnego warsztatu pracy,

5) wzorowo realizuje zajecia dydaktyczne potwierdzone wynikami nadzoru pedagogicznego,

6) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zwalczanie wsréd dzieci i mtodziezy przejawdw patologii spoteczne;j,

7) podejmuje dziatania innowacyjne i nowatorskie,

8) opracowuje i upowszechniania wiasne doswiadczenia pedagogiczne,

9) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

10) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, lub w szkole,

11) organizuje udziat rodzicbw w zyciu szkoly, rozwija formy wspotdziatania z jednostkami systemu ochrony zdrowia,
policja, organizacjami i stowarzyszeniami.

2.Nagroda Burmistrza Miasta Dzialdowo moze by¢ przyznana dyrektorowi uzyskujacemu wymierne efekty w zakresie:
1) bardzo dobrej organizacji pracy szkoty,
2) zapewnienia optymalnych warunkdéw do realizacji zadan statutowych szkoty,
3) diagnozowania pracy szkoty,
4) dbatosci o wysoki poziom pracy szkoty poprzez odpowiedni dobér kadry ,

5) osiagania przez szkote bardzo dobrych wynikéw dydaktyczno — wychowawczych, liczny udziat uczniéw w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowych itp.,

6) inicjowania ré6znorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci pracy szkoty,
7) pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

8) dbatosci o baze szkoty — remonty, prace wykonywane we wtasnym zakresie,

9) wszechstronnej wspoipracy ze srodowiskiem szkoly.

3 . Nauczyciele, dyrektorzy szkét, typowani do nagrody Burmistrza Miasta Dzialdowo powinni posiada¢ wyrézniajaca
ocene pracy z ostatnich 5 lat.

§ 22.1. Nagrody o ktérych mowa w § 19 przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli szkét wystepujg dyrektorzy.

3. Z wnioskiem o nagrody dla dyrektorow szkét wystepuje Naczelnik Wydziatu Oswiaty Urzedu Miasta, Rada Szkoty,
Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna, samorzad szkolny.

4. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢: dane dotyczace nauczyciela, uzasadnienie wniosku ( ze
wskazaniem spetnienia przez nauczyciela kryteridéw, od ktorych uzaleznione jest przyznanie nagrody )opinie Rady
Pedagogicznej i Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej w stosunku do osob bedacych cztonkami danego zwiazku
zawodowego,

5. Whnioski ztozone w Wydziale O$wiaty podlegajg zaopiniowaniu przez Zespo6l ds. Nagréd Burmistrza Miasta w skiad
ktérego wchodza : przedstawiciel Burmistrza Miasta, naczelnik Wydzialu Oswiaty Urzedu Miasta, przedstawiciele struktur
zwigzkéw zawodowych dziatajacych w o$wiacie, dwdch przedstawicieli Komisji Edukacji, Kultury i Sportu. Przewodniczacym
zespotu jest osoba wyznaczona przez Burmistrza Miasta.

6. Lista kandydatow wytonionych przez Zespét ds. Nagréd podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta.

§ 23. Wysokosé nagrody Burmistrza Miasta Dziatdowo jest ustalana przez Burmistrza Miasta. Nagroda Burmistrza
Miasta nie moze by¢ nizsza niz 100 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty .



§ 24. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem, a jego kopie umieszcza sie w teczce akt osobowych
nauczyciela

Rozdziat V
Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe

§ 25. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za sprawowanie opieki nad dzie¢mi i mtodziezg
wyjezdzajaca do innych miejscowosci .Wynagrodzenie to przystuguje jak za 10 godzin ponadwymiarowych w przypadku
sprawowania opieki przez 7 dni.Wynagrodzenie to ulega proporcjonalnemu obnizeniu lub podwyzszeniu w przypadku
krétszego lub diuzszego okresu sprawowania opieki.

§ 26. Za prace w komisjach egzaminacyjnych przy egzaminach maturalnych nalezy uwzgledni¢ zwiekszenie dodatku
motywacyjnego do 30 %.

Rozdziat VI
Wynagrodzenie za prace w dni wolne i w swieto

§ 27. Nauczycielom, ktérzy w swieto lub w dniu wolnym od pracy realizujg planowane i odpowiednio udokumentowane
zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuricze, a nie otrzymujg za ten dzieh innego dnia wolnego,
przystuguje odrebne wynagrodzenie o ktérym mowa w art.42c ust.3 i 4 Karty Nauczyciela, za wszystkie godziny efektywnie
przepracowane w tym dniu pfatne jak godziny ponadwymiarowe.

Rozdziat VI
Postanowienia koncowe

§ 28.1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegoélne sktadniki wynagrodzenia przystugujg w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w
petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne ( lipiec, sierpien ) wynagrodzenie wyptaca sie wedtug sredniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r w sprawie szczegotowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy nauczycieli ( Dz. U .Nr 71,p0z.737).

§ 29.1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy a takze za
inne okresy, za ktdre na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust.1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktdrych mowa w ust.1 , oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust.2.

§ 30. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Miasto Dzialdowo zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych w
dniu
27 stycznia 2005r :

Pieczec:
ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
ZARZAD ODDZIALU
13-200 Dziatdowo, ul.Hallera 11
Podpis: /-/ Krystyna Cwiklinska

Pieczec:

NIEZALEZNY SAMORZADNY ZWIAZEK ZAWODOWY
,SOLIDARNOSC" Region Mazowsze
KOMISJA MIEDZYZAKLADOWA Nr 1606
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
Miasta i Gminy Dziatdowo
Dziatfdowo 13-200, Pl.Biedrawy 1

Podpis: /-/ Zdzistaw Rucinski

Przewodniczaca Rady
Teresa BARTKOWSKA



