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Ma podstawie art, 30 ust, 6 1 10 uslawy z dnia 26 stycznia 1282 r. - Karia Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz, 674 | Nr
170, poz. 1218, Nr 220, poz 1600, } Rada Miasta Dziatdows uchwala, co nastepuje:
§ 1. Ustala sig Regulamin wynagradzania nauczycieli w brzmieniu stanowigcym zalacznik do uchwaty

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sle Burmistrzow! Miasta Dzialdowo.

§ 3.Traci moc uchwala Nr XXXIV/306/05 Rady Miasta Dzialdowo z dnia 29 grudnia 2005 roku w sprawie okreslenia
Regulaminu wynagradzania nauczyciell

§ 4.Uchwala wohodzi w Zycle po uptywie 14 dni od dnia ogicszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego | obowlazuje od dnia 1 stycznia 2007«
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Regulamin wynagradzania nauczycieli
Postanowienia ogdline
§ 1.1. Do obliczenia srednle) wynagrodzen nauczyciell, uwzgledniajgc przewidywana strukfure zatrudnienia w roku 2007,

przy|mulje sie osoby zatrudnione w pelnym | nigpeinym wymiarze godzin

2. Liczba osob przyjela do obliczen jes! sumg liczby osdb zatrudnionych na pelny etal | etatdw przeliczeniowych
wynlkajacych z zatrudnienia osdb w mepelnym wymiarze zajed

§2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciell okresla ant 30 Karty Mauczyciela. Wynika ono 2 kwallfikacji nauczyciela,
slopnla awansu zawodowego ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentédw albo uwierzytelniane] kopll lub adpisdw
oraz realizowanepo, obowigzkowego wymiaru godzin i jest ustalone w rozporzadzeniu Ministra Edukac) Narodowe), wedlug
tabel zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. Regulamin okresla wysckosc slawek, szczegblowe warunki przyznawania, obliczania | wyplacania,

1} dodatku motywacyjnego,

2y dodatky za wysiuge at,

3) funkeyjneqo,

4} za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw,

6} wynagrodzenia za zajecia dodatkowe,

7] nagriéd ze specjainego funduszu nagrod,

B) wysokodé podwyiszonych minimalnych slawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli posiadajacych stopier
awansu zawodowego nauczyciela stazysty oraz nauczyciell mianowanych nalezacych do IV grupy zaszeregowania
ptacowego okreslonych w rozporzadzeniu,

4. llekrod w regulaminie jest mowa o;

1) Karcie Nauczyclela — rozumie sig przez to uslawg z dnia 25 siycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz, U.z 2006 T,
Nr 97 poz. 674),

2) rozporzadzeniu - rozumie siz przez to rozporzadzenie Ministra Edukac)i Narodowe] wydawane na podstawie art. 30 ust,
b oraz arl.33 ust.3, art. 34 usi. 2 ustawy z dnia 28 stycznia 1982 r. - Karfa Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumied przez to jednestki organizacyjne wymisnione w art, 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Mauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest gmina Miaste Dzialdowo,

4) nauczycielach — nalety rozumiec przez to nauczyciell zatrudnionych w przedszkolach, szkotach, zespotach szkdt i finnych
pracownikow pedagogicznych zatrudnicnyeh w jednostkach erganizacyjnych, o kidrych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumied takze oddzial lub grupe,

&) uczniu — nalezy preez to rozumied takZze wychowanka,

Ty tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o
ktdrym mowa w arl.42 ust 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art42 ust 6, art42 ust 7 pkt 3 ustawy Karta
Mauczyciela.

8) dodatku - nalezy przez to rozumiec kwole przyslugujgeego dodatku zaokraglonego do peinych ziotych w ten sposdb, ze
kwote do 0.49 zlotych pomija sie, a kwote od 0,50 zlotych zackragla sig do pelnego ziotega,



Raozdzial |. Dodatki
Dodatek motywacyjny

§ 5. W zaleznoscl od jakogcl pracy. w tym spefniania warunkow, o ktdrych mowa w rozporzadzeniu craz w § 6 ninie|szego
regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycislowi kioremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly moke byd
przyzrnany dodatek mobywacyjny,

§ 6. Do szczegdlowych warunkdw, o ktorych mowa w § 5 nalezg

1) uzyskiwanie osiagnigt dydaktycznych przez nauczyciela | a w szczegdlnosc

- pozytywnych efekiow pracy - z uwzglednieniem mozliwoscl oraz warunkow pracy nauczyciela - przejawiajacych sig w

uzyskiwanyeh przez uczniow dobrych osiagnigoiach  dydakiyczno - wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikag|

lub promoci, efektami egzamindw | sprawdziantw zewnglrzoych,

- przygolowanie ucznidw do udziatu w kenkursach, lurniejach | olimpiadach oraz w innych obszarach dzialan, zwigzanych z
realizowanym procesem dydaklycznym,

- stosowanie nowalorskich melod pracy & uczniami,

- udzial w tworzeniu | doskonaleniu wewnglrzszkolnego systemu oceniania ucznidw oraz przesirzeganie tego systamu,
- wapieranie | praca z ucznlami majgeymi frudnosc w nauce,

- skuteczne klerowanie rozwajem ucznia szezegbinie vzdolnionego,

- prowadzenie z wlasne) iniciatywy zajed | wykonywanie prac, za ktdre nie preysluguje dodatkowe wynagrodzenia,

2) uzyskiwanie szezegolnych osiagniec wychowawczo — opiekunczych, a w szczegdinosci,

- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i problemdw ucznidw,

- skuleczne rozwlgzywanie problemow wychowawczych ucznidw poprzez ksztaltowane postaw odpowiedzialnoscl za
wlasng edukacje, planowania wiasne| przysziosci, pracy nad soba oraz wlasclwych postaw maralnych | spofecznych,

- skuteczne rozwlgzywanie problemow wychowawezych ucznidw we wspolpracy z ich rodzicami, czynne | state
preeciwdzialanie agres|i, patologiom | uzaleznieniom,

- aktywne | efeklywne dzialania na rzecz uczniow potrzebuigcych opieki, 2 uwzglednieniem ich potrzeb, a w szczegdinoscl w
stale| wspilpracy z rodzicami, whasciwymi instytucjami | osocbami $wiadczacymi pomoc socjalng,

- doskonalenie umiejetnosci rozwiazywania wysiepujacych probleméw wychowawczych,

3) stale podnoszenie kwalifikacji skutkujace adapiacia | prakivecznym slosowaniem nowoczesnych metod nauczania
wychowania realizowanych we wspélpracy z organem sprawujacym nadzar pedagogiczny oraz innymi instytucjami
WEpomagajgcymi,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci | zajed, o ktoryeh mowa w art. 42 ust. 2 pkt 21 3 Karty Nauczyciela, w tym w
szezegolnosic

- inicjowanie | organizowanie imprez | uroczysiosd szkolnych,

- udzial w komisjach egzaminacynych, o kidrych mowa w przepisach w sprawie warunkdw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania | promowania ucznidw | shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow | egzamindw w szkolach publicznych,

- opieka i koordynowanie prac samerzgdu uczniowskiego lub innych organizac)i uczniowskich dziatajacych w szkole,

- inigjowanie | stale prowadzenie nadobowiazkowych zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym uwzgledniajgoych
potrzeby uczniow,

- proveadzenie warsztatow | lekgji kolezenskich lub innych form akbywnosch w ramach wewnatrzszkolnego doskanalenia
zawodowego nauczycieli,

- dbalose o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia,
- kreawanie dobrego wizerunku szkoly | dobrej atmosfery pracy,

5) przestrzeganie stalutu szkoly oraz zarzadzen dyrektora | a 1akze:



- systematyczne | zgodne z wymogami prowadzenie dokumentac]l pedagogicznej, zwigzang] z przebiegiem nauczania |
innymi zadaniami powierzanymi przez dyreklors szkoly,

- podnoszenie kwalifikacii zawodowych, doskonalenie zawodows poprzez uczestnictwo w rdznych formach doskonalenia
nauczycieli.
§ 7.1 Gmina Miasto Dzialdowo okresla dia nauczycieli szkol wysokost odpisu Srodkow finansowych preeznaczonych na

dodatki motywacyjne w roku 2007 w wysokoscl 5% placy zasadnicze],

2 Wysokosé odpisu srodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dia nauczycieli przedszkoll w 2007r
wynosl 8 % placy zasadnicze],

3, Wysokosé dodatku motywacy|nego dla neuczyciela przyznaje dyrekior szkoly, wwysokosci do 20 % wynagrodzenia
zasadniczego

4, Dodatek motywacyjny dla dyreklordw przyznaje Burmistrz w wysokobcl do 40 % wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora uwzgledniajge poza warunkami wymienionymi w § §  migdzy innymi

1} osiggnigcia szkoly w pracy dydaktyczne) 1 opiekuniczo — wychowaweze) ( udzial w olimpiadach, kankursach i zawodach
sporlowych na szezeblu wojewddzkim, powialowym, migjskim: osiaganie debrych wynikaw egzamindw | sprawdziandw
sewnetrznych ),

2y przestrzeganie dyscypling budzetowe), wiasciwa realizacia budzetu, poawalajaea na funkcjonawanie placowki w
ramach przyznanych srodkdw,

3) pozyskiwanie Srodkaw pozabudzetowych, lodé preygotowanych wnioskdw w ramach réznych programow
43 prawidiowe i skuteczne dbanie o powierzone mienie, stan techniczny, inwestycje | remonly |

5) whaschwa wspdlprace z organem prowadzacym i nadzorujacym oraz pozostalymi szkatami |

B) przestrzeganie prawa oswialowego, prowadzenie wiasciwe| polityki kadrowej,

7y realizacia koncepc) przedstawione] w konkursie na dyreklora szkoly,

§ B, Dodatek motywacyjny prayznaje sie na ckres nie krotszy niz 2 miesiace | nie dhuzszy niz 12 miesigey,

§ 9.1.Dodatek motywacyjny nie przysluguje nauczycielow w tym nauczycielow Kloremu powierzono stanowisko
dyrekiora lub wicedyrekiora szkoly, kiory:

1) przebywa na urlopie dla poralowania zdrowia,
2} jest zatrudniony w wymiarze mnigjszym niz 1/2 etatu,
3} po raz plerwszy podejmuje prace w szkole,
4} nig angazuje sie w Zycie pozalekoyjne szkely.
2. Nauczyciela mozna pozbawl¢ dodatku motywacyjnego lub obnizyt go w ciggu semestru w przypadku,
1) odmowy wykonania zarzgdzen,
2) udzietenia kary dyscypliname),
3) opuszczenia zajgc szkolnych bez usprawiediiwiania,
4) powtarzajgcych sie, uzasadnionych skarg na nauczycisla.

3, Powracajacy z urlopow zdrowotnych | nowozatrudnieni nauczyciela nabywaljg uprawnienia do dodatku
motywacyjnego po przepracowaniu pelnego semestiu poprzedzajaceqo fakl przyznania dodatku na nastepny okres,

§10. Pozbawienie lub obnizenie dodatku motywacyjnego nastepuje z dniem pisrwszego nastepnego miesiaca po
podjeciu decyzji,

§11. Nauczyclelom uzupelniaigcym etat w innej szkole dodatek motywacyiny prayznaje dyreklor szkoly macierzyste] w
uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktére] nauczyciel uzupelma eiaf

§12. Dodatek motywacy|ny wyplaca sig 2 gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia,



Dodatek za wystuge lat

§13. 1. Nauczycielom przystuguie dodatek za wystuge lat

2. Wysokose dodatku okresla art. 33 ust 1 Karly Nauczycisla

3. Okresy zatrudnienia oraz inne ckresy uprawmiajace do dodatku okresla §5 rozporzadzenia.
4. Dodatek za wysluge lat przysiuguje

1} poczawszy od pierwszego dnia miesigea kalendarzowego nasigpujacego po miesigcu, w kidrym nauczyeiel nabyl prawo
do dadaltku lub wyzszej slawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesigca,

2} za dany miesiac, jezell nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapilo od pierwszago dnia miesigea.

6, Dodatek za wysluge lal przysiuguje nauczycielowi za okras urlopu dia poratowania zdrowia oraz za dni, za kidre
olrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepls szozegding stanovd inacze] Dodatek ten prayshuguje rdwniez za dnl
nieobecnoscl w pracy 2 powodu niezdelnesc do pracy wskutek choroby badi koniecznodci osobisteas sprawowania opiekl
nad dzieckiem lub chorym ezlonkiem rodziny, za kidre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasilek z ubezpisczenia
spolecznagos,

8, Dodatek za wyshige lal wyplaca sig 2 gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia
Dodatek funkeyjny
§ 14,1, Nauczycielom, ktdrym powlerzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktorym powlerzano
wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradey metodycznego. nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu prayshuguje

dodatek funkeyjny

2, Wysokose dodatku funkeyjnego dla dyrektora szkoly ustala Burmistrz Miasta a dla nauczyciela zajmujacego stanowisko
wicedyreklora Jub inne stanowisko klerownicze - dyrextor szkely, w ramach posiadanych srodkéw finansowych.

3. Dodatek funkeyjny nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze jest uzalezniony od zlozanosci zadan szkaly | oceniany
wedtug:

1) llasei oddzialow,

2 rmianowoscl, |

3} liczby kadry pedagogiczneg),

4} liczby stanowisk kierowniczych,

5) zloZzonosc strukiury organizacyng| 1. wieloss typow szkél, prowadzenie addzialdw integracyjnych, kias sportowych,
oddziatéw zerowych, Swietlic,

) zadan wynikajacych ze statuldw szkél,
4. Burmistrz Miasta oraz odpowiednio dyrektor ustalaja wysokosé dodatku funkeyjnego, w wysokosci:

1) od 40 do 50 % zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego posiadajacego tytul zawodowy magistra z
preygotowaniem pedagogicznym, dla dyrekiora szkoly,

2} od 20 do 40 % zasadniczego wynagrodzenia naucryciela mianowanego posiadajacego tytul zawodawy magistra z
przygotowaniem pedagogicenym, dla wicedyrektora,

3) od 20 de 33 % zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym, dia dyrekiora przedszkaola,

5. Mauczycielowi pelniacemu stanowiske kierownicze przystuguje tylko jeden dodatek funkeyiny. a w razie zbisgu tytuliw
do dwoch lub wigce] dodatkaw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy,

B.Mauczycielorn realizujgcym dodatkowe zadanta oraz zajecia przysiuguje dodatek funkcyjny z tytufu:

1} powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci od 2 do 4 % dredniego wynagrodzenia stazysty,
2} sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci od 2 do 5 % $redniego wynagradzenia stazysty,



3) powierzenia funkcji doradey metodycznego lub nauczyciela-konsultanta, w wysokoscl do 25 % sredniego wynagrodzenia
stazysty.

7. Wysokosté dodatku funkcyjnego o ktorym mowsa w ust.5 pkt. 2 ustala dyrektor z Burmistrzem Miasta.

§15.1.Prawo do dodatku funkeyjnego, o kiérym mowa w § 14 ust 3 [ 4, przystuguje od pierwszego dnia miesigea
nastepujacego po miesiacy, w kidrym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczeqgo, a jezeli powierzenie slanowiska
nastapile pierwszego dnia mieslaca - od tege dnia

2. Dodatek funkcyjny nie przysiuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigou, w ktdrym nauczyciel
zaprzestal petnienia obowigzkaw zwiazanych z powierzonym stanowiskiem w zwiazku 2 uplywem okresu powierzenia lego
stanowiska, wozesniejszego odwolania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkaw nastapito
pierwszege dnia miesiaca - od lego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosel ustalonej dia dyrektora szkoly | na zasadach, o Ktdrych mowa w ust 1| 2 przystuguje
riwnie? wicedyrektorowi szkoly po trzech miesiacach niecbecnosci dyrektora szkoly z przyczyn innych ni urlop

wypoczynkowy,

4, W stosunku do nauczyciell, ktdrym powlerzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradey metodycznego,
nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu przepisy ust. 112 slosuje sig odpowiednio.

5. Dodatki furkeyjne nie praystuguja w okresie nieusprawiediiwione| nieobecnodcl w pracy, w okresach za klore nie
przysiuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnla miesiaca nastepujgoego po miesigeu, w kldrym nauczyciel
zaprzestal pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funke)l z innych powoddw, a jedell zaprzestanie lego pelnienia nastaplio
plerwszego dria miesigea — od lego dnia

8, Dodatek funkoyiny wyplaca sig z géry, w lerminie wyplaty wynagrodzenia,

Dodatek za warunkl pracy
§ 16.1. Nauczycielom wykonujgcym prace w lrudnych, warunkach przysiuguje z tego tytulu dodatek za warlnki pracy.

1. Nauczycielom prowadzacym zajeoa dydakiyczne | wychowawcze w specjainych przedszkolach (oddzialach), szkolach
{klasach) specjalnych oraz prowadzenie Indywiduainego nauczania dziecka zakwalifikowanege do ksztalcenia specjalnego -
20 % otrzymywanegeo wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za warunki pracy, przyshuigule w ckresie faktycznego wykonywania pracy, z kiorg dodatek [est 2wlgzany, oraz
w okresie niewykonywania pracy, za klary przystuguje wynagredzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba e
przepis szozeqoiny stanowi inacze),

3. Dodatek za warunki pracy wypltaca sie w calosc, jezeli nauczyciel, w tym nauczyclel kidremu powlerzono stanowlsko
kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, obowigzulacy go wymiar zajeé Dodatek wyplaca sig w wysokosci
proporcjonaing|, [ezell nauczyciel reallzuje w warunkach trudnych, tylko czgsé obowiazujgcego wymiard zajed lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

4. Dodatek za trudne warunki dla dyrekiora szkety ustala Burmistrz Miasta, dla nauczycieli ustala dyrektor szkaly,

5. Dodatkl za frudne warunki pracy wyplaca sie po przepracowanym okrasis.

Rozdziat |l
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe | gedziny doraznych zastepstw

§ 17, 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows i godzing doraZnego zastgpstwa oblicza sig, 2 zastrzezeniem
ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowl stewke wynagrodzenia zasadniczegoe (lgeznie 2 dedatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarcwych oraz dorainego zastepstwa odbyws sig w warunkach trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zajed, ustalonego dla
rodzaju zajed dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godrzin ponadwymiarawych lub
dorainego zastepsiwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajgt na podstawis art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagradzenie za godzing doraznego zastgpstwa obliczs sie dzielac przyznang nauczyclelowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodalkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach dorainego zastepstwa odbywa sig w
warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkedliwych dla zdrowia) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin ocbowigzkowsgo lub realizowanego wymiaru zajec nauczyciela, o kidrej mowa w ust 11 2,
ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajed przez 4,16 z zackragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zajed do 0.5 godziny pemija sie, a co najmnigj 0,5 godziny liczy sie 2a pelng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysiugule za dni, w kkorych
nauczyciel nie realizuje zajed z powodu przenw preewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania luty
keficzenia zajed w srodku tygodnia craz za dni usprawiedliwione] nigobecnoscl w pracy,



5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych przypadalq dni usprawiedliwione]
nieohecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w kidrych zajecia rozpoczynajg sie
lub koriczg w Srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych prayimuje sig tygodniowy
obowlgzkowy wymiar zajet okreSlony w art. 42 ust 3 lub ustslony na podstawie art. 42 ust. 7 Karly Nauczyciela,
pomnigjszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dia nauczyciela ustalono cterodniowy tydzied pracy} za kaddy dzien
usprawiedliwione| nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za kiéra
preysluguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byl jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
prganizacyjnyim.

B. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe | godziny doraznych zastepstw wyplaca sig z dolu,

Rozdziat 1l
Nagrody | inne $wiadczenia

§ 18, Nauczycielowi za |ego oslagniecia dydaktyczno — wychowawcze moze byc przyznana nagroda dyrekiora szkoly lub
Burmistrza Miasta Dzialdowo

5§ 19.1. Magrody przyznawane sa 2 funduszu nagrod utworzonego na podstawie art. 48 Karly Mauczyciela bedacego w
dyspozycii organu prowadzacego | dyrekiora szkoly

2. Fundusz nagrod stanowl 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z czego
13 70 % drodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektordw,
2} 30'% Srodkdw funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzaceqo.

3. Maliczone Srodki, o ktdrych mowa wust. 2 pkt 2 ze wszystkich szkdl | przedszkoli tworza |eden wydzielony fundusz
nagrid pozostajgoy w dyspozyc) Burmistrza Miasta Dzialdowa,

§ 20, Wysokoté nagrody dyrektora wynosi do 100 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stadysly,

§ 21,1 Nagroda moze by¢ przyrnana nauczyciglowi 1 nauczycielowi peinigcemu funkcje klerownicze za oslggnigcia w
pracy dydaktyczno — wychowawczej | opiekuncze|, kliory speinia odpowiednio co najmnlej & z nastepujacych kryteriow:

1) dba o wysokg jakos¢ rajed dydaktycznych poprzez state podnoszenie poziomu wiedzy merytoryczne] | metodycznej

2) osigga wymierne efekly w pracy dydakiyczne] (pohwierdzone zakwalifikowaniem ucznidw do udzialu w zawodach ||
stepnia lub Il stopnia ogdlnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez ucznidw | — [l miejsca w konkursach,
zawodach, przegladach | festiwalach wojewbdzkich | cgolnopolskich),

3) posiada udokumentowane osiagniécia w pracy z uczniami vzdolnionymi lub z uczniami majgeymi trudnosci w nauce,

4) pode|muje dzialania na rzecz urzgdzenia | wyposazenia wiasnego warsziatu pracy,

5) wzorowo realizuje zajecia dydaklyczne potwierdzone wynikami nadzoru pedagogicznega,

6) prowadzi drziatalnos¢ majgeg na celu zwalczanie wirod dziecl | miodziezy przejawow patologii spolecznej,

7) podejmuje dziatania innowacyjne | nowatorskis,

B) apracowuje i upowszechniania wiasne doswiadczenia pedagogiczne,

9} arganizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne | Wypoczynkows,

10} prowadzi znaczacy dzialalnoss wychowawcza w klasie, lub w szkole,

11) erganizuje udzial rodzicow w zyciu szkoly, rozwija formy wspotdzistania z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policjg,
oroanizaciami i stowarzyszeniami.

2. Magroda Burmistrza Miasta Dzialdows moze bye przyznana dyrektorowl uzyskujacemu wymierne efekly w zakrasie
1) bardzo dobre| organizacji pracy szkoty,
2) zapewnmenia optymalnych warunkow do realizag) zadan slatutowych szkoty,
3 diagnozowania pracy szkoly,

4} dbaloscl o wysoki poziom pracy szkoly poprzez odpowiedni dobér kadry,



3) osiggania przez szkole bardzo dobrych wynikow dydakiyczne — wychowawczyeh, liczny udziat uczniow w olimpiadach,
konkursach, zawodach sportowyeh iip.,

B} inicjowania raznerodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnaszeniu jakosci pracy szkoly,
7) pozyskiwania Srodkéw pozabudzetowych na rzecz szkoly.

8} dbalosci o bazg szkoly — remonty, prace wykonywane we vdasnym zakresie,

) wszechsironne) wspdlpracy ze srodowiskiem szkoty.

3 Nauczyciele, dyrekiorzy szkél, typowani do nagrody Burmistrza Miasta Dziatdowo powinnl posiadac wyrdzniajaca
ocang pracy z ostatnich 5 1a1.

§22.1. Nagrody o ktérych mowa w §18 przyznawane sa z ckazjl Dnia Edukacii Marodowe|. W szczegdinie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze byc przyznana w innym lerminie.

2. Z wnipskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciell szkét wystgpuja dyrekiorzy,

3. Z wnloskiem o nagrody dla dyrektoréw szkol wystepuje Naczelnik Wydzialu Oswiaty Urzedu Miasta, Rada Szkoly, Rada
Rodzicow, Rada Pedagogiczna, samorzad szkelny

4. Wniosek o przyznanie nagredy powinien zawierad: dane dotyczgce nauceyciela, uzasadnienle wniosku | ze
wakazaniem spelinienia przez nauczycigla krytenidw, od kidrych uzaleznione jest przyznanie nagrody ), opinig Rady

Pedagogiczne| | Zakladowe) Organizacii Zwiazkowe] w slosunku do osob bedacych czlonkami danego zwigzku
zawodoweno,

5. Whiloski o nagrode Burmisirza Miasta Dzialdowo nalezy skladaé do 20 wrzeénia w Wydziale Oswialy

& Wnioski zlozone w Wydziale Oswialy podlegaja zaopiniowaniu przez Zespdl ds. Nagréd Burmistrza Miasta w skiad
ktorego wehodza: przedstawiciel Burmistrza Miasta, naczelnik Wydzialu Oswiaty Urzedu Miasta, przedstawicisle struktur
zwigzkow zawodowych dziatajacych w oéwiacie, dwoch przedstawicieli Komisji Edukacii, Kultury | Sportu, Frzewadniczgeym
zespotu jest osoba wyznaczona przez Burmisirza Miasta.

7. Lista kandydatow wylonionych przez Zespd! ds. Nagréd podlega zatwierdzeniu przez Burmistrza Miasta.

§ 23, Wysokos$c¢ nagrody Burmistrza Miasta Dzisldowo jest ustalana przez Burmistrza Miasta MNagrada Burmistrza
Miasta wynosi do 100 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego |

§ 24 Fakt przyznania nagrody potwierdza sig dyplomem. a jego kople umieszcza sig w leczee akt osobowych nauczyciela
Rozdziat IV
Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe
§ 25. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za sprawowanie opieki nad dzieémi | miodzieza wyjezdzajgea
do Innych miejscowoscl. Wynagrodzenie to przyshiguje za kazdy dzien w wysokosci roznowartosci 2 godzin
ponadwymiarowych, jednak nie wigcej niz 14 godzin w czasie caleqo pobytu,

Rozdzial V

WysokosE podwyZszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego

§ 26. Wysokost podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciel stazystdw, o ktarych
mowa w art 8a ust. 2 Kary Nauczyciela oraz nauczyciell mianowanych nalezacych do |V grupy zaszeregowania
placowego okreslonych w rozporzadzeniu realizujzcych tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, okresla tabela stanowigca
zalgcznik do regulaminu.

Rozdziat VI
Postanowienia kancowe

§ 27 1 MNauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajed poszczegalne skiadniki wynagrodzenia przyslugujg w
wysokosci proporcjonalne| do wymiaru zajec, z wyjatkiem dodatku za wychowawstwo klasy w szkole, ktary przystuguje w
pelne| wysokodci bez wagledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca sig wediug sredniej urlopowe, ustalone| na podstawie
przepisow rozporzgdzenia Ministra Edukacii Narodowe z dnia 26 czerwca 20011 w sprawie szczegdtowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy nauczycieli [ Dz. U. Nr 7, poz. 737).



& 28.1, Nauczycielom nie preysiuguje wynagrodzerie za czas nisusprawiedliwione| nisobecnosc w pracy a takze za inne
akresy, za ktére na podstawie odrgbnych przepisow nie przyshuguje wynagrodzenie:

2. Stawke za 1 dzien nie wykenywania pracy z przyczyn ckreslonych w ust 1 ustala sie dzielac wszystkie skladniki
wynagrodzenia wyplacane z gory przez 30.

3. Wysokost ulraconego wynagrodzenia za okresy, o ktarych mowa w ust 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust 2.

§ 28. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudmionych w szkolach | przedszkalach prowadzonych przez Gmine
Miaﬁtn Dzialdown zostal uzg.?dgiorly z zakladowymi organizacjami nauczycielskich zwiazkow zawadowych w dniu
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Zatgcznik
do Regulaminu wynagradzania
nauczycieli

Wysokost podwyiszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli posiadajacych stopien
awansu zawodowego nauczyciela stazysty oraz nauczyciell mianowanych nalezacych do IV grupy zaszeregowania

Tabela
Lp | Paziom wyksztalcenls Sigprie Swansy IEW0dowego
Nauczyoal MNauczyciel
Starysia Miancwany
1 Tyiul zawpdowy maglsti 2 preygolowanom 1260
pedagogernym
2 Tytuh zrwodowy mpgislia bz peIygoitrwanis 1090
pedapaplcenegs | bhul zowodowy liconcata
{ Indyniein ) ¢ preygotowaniem pedigogicenym
i | Tytul zpwodowy lioencila | inzyniers ) beg | B43
prEygolowana pedagogicenego | dyplom
ukanczenia kolagium navcrycelskiogo lub |
nauceyclelskiegs kolagium jeeyhdw oboych
!
4. | Pozostale wyksataiceni ‘ 6 1228

PRAEWODNNH ZAL A RADY
F |I'I‘I"'i.
Teresu Burtkowsha
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Uzasadnienie

VW swiletle obowiazujacych przepiséw na szezeblu samorzadowym zasady wynagradzania nauczycieli okrestane 5g W
regulaminie wynagradzania. Crgan prowadzacy jednostii samorzadu terytoriainego, uwzgledniajgc przewidywang strukture
zalrudnienia, okresla corocznie dla nauczyciell poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu
obowigzujacego od dria 1 stycznia do dnia 31 grudnia wysokose wynagrodzenia, w taki sposch, aby Srednie wynagrodzenie
nauczyciell odpowiadalo na obszarze dziatania dane] jednosiki samorzadu lerytorialnego co  najmniej  Srednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o kidrych mowa w art. 30 ust. 3 i 4 Karty Nauczyciela .Organy prowadzace szkoly bedace
jednostkami samorzadu {erytoriainego moga takze zwiekszad Srodki na wynagrodzenia nauczycleli, w lym podwyZszad
minimaine stawki wynagrodzenia zasadniczego, o kidrych mowa w art 30 ust, 5 Karty Nauczyciela t|. przepisy, kiory stanowi
delegacje do zastosowania przepisow rozperzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokasci minimalnych
stawek  wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel, ogalnych warunkéw przyznawanla dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy, na podstawie przepisow, ktdrego kszlaltowana jest
wysokoSt wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli. Podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nastepuje w trybie okreslonym art. 30 ust & Karty Nauczyciela 1j. w trybie uchwalania regulaminu wynagradzania nauczyciel).
Fodwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciell, wskazanych w regulaminie stanowigcym
zalacznik do niniejsze| uchwaly jesl podyklowane glawnie kierowaniem 5 na rzecy szeroko pojetego interesu nauceyciell,
kiorzy Swiadcza swy prace w sposob nienaganny. Podwyzszenie wynagrodzenia nauczycieli stazystow padykiowane bylo
wyrowhaniem wynagrodzenia, co najmniej do sredniej ckreslonej w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyclela, natomiast podwyzszenie
wynagrodzenia dla nauczyciell mianowanyeh znajdujacych sig w gruple [V zaszeregowanla placowego. podyktowane bryto
pewnym zlagodzeniem skutkéw prawnych wynikajacych z przepisu prawa Y. § Mrozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia
2005 v w sprawie wysokoScl minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych  warunkow
przyznawania dodalkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy, na
podstawie, klorego nauczyciele ¢ z mocy prawa spadii z dniem 01 wrzesnia 20061, do IV grupy zaszeregowania placowego
na skutek niedopetnienia obowigzku uzupelnienia zadanego przez ustawodawcg poziomu wyksztalcenia. Majac na wzgledzie
stanowisko wyrazone w te| sprawie przez Zwiazek Zawodowy ZNP, jak réwniez majgc na wzgledzie proshy nauczyeial,
ktorym z mocy prawa obnizone zostalo wynagrodzenie zasadnicze postanowiono w pewnym stopniu zlagodzié dziatanie

przyloczoneqo powyee| przepisu

Fonizsze l|abelaryczne kalkulacje przedstawiaja ksziaHowanie sig lacznych kwot poszeregolnych skiadnikow

wynagrodzenia w ukladzie miesiecznym — pordwnywainym do srednich miesie

tredei art. 30 ust 3 1 4 Karty Nauczyciela

cznych, do jakich odwoluje sie ustawodawea w

Tabela Nr 1
[ Wyszczegainionio Statysta [Kontrakiowy Mianowany Cyplomaeany W rokir 2007
L. ]
Preewidywana liczha .78 | 43,78 TT.24 138 56 | 270,37
naueyciell | | |
Skiadn ikl wynagrodzenia “w skall miesigea w ziotych
1 wynagiodzenie zasadnicze 12 443,55 £1.508 32 135 5a0, 0] 300 408 51 H 122.B95,36
2 dodatek 23 wysluge |m 277 60 2.B80.T4 18,089, 29 5214003 BA1.735,52
3 nagrody jublieuszows 0.00 0.00 147288 533717 104,521 80
4 DWR eyl trw, 15" 1.407 25 £.342.05 1824200 ZB.015,81 S48 164 42
5 zasitek nd Zagospodarowanie 0.00 2085 45 0.00 0,00 25,025 88
& dodatk za slopnle specjaiizac) 0,00/ 0,00 80,20 0,00 722,40
7 paprawy emenyiaine | rentows .00 0,00 7 665,21 10.633.86 226,788,720
g RAZEM {wiersze od 100 7) 14.216.70 73188 51 183 420,66 306 725,38 BO10E7S00
Przeciginis na réinych slopniach 1317.77 1671,9 237458 288327 29.623,32
9 dodater funkeyny 31485 889,70 2470 80 19,502, 71 ZE5 416,52
10 dexdatek minbywaEsyiny ug?ﬁj 291873 5658196 15,480 55 30512720
M |dodatak za warunki pracy 77g 368,99 40,50 438,50 10,275,356
12 |godziny ponadwymisrowe | dorazne 108784 B 455 a7 18288 07 5062427 941.381,00
13 |spegalny lundusz nagrod FEFRTT 1.188.07 150724 ITOLET] BEE73 46
4 |RAZEM (wiersze od 9do 13) 212175 13822 36/ 2853277 80.855,14 TEZ0 7EG 44
15 |RAZEM |wiersz B + wersz 14) 16 34045 57 020.97] 213 353.43 485 530,52 3 B30 664 49
16 Przecietnie na rdznych slopriach 15144 1.987.63( AT e 351176 35 653,60
17 ;ﬁrﬂdnle wynagrodzenia ¢ art. 30 KN 1.54T,00] 1.934,00 2.708,00/ J.4B2,00
|18 |R¢2Nlc.a. fwiersz 17-18) 32 ED <5368 + 54 21 + 2978

Wiersz 16 zestawienia wskazuje spetnienie normy prawne] 2 art. 30 ust 4 Karly Nauczyciela, natomiast w stosunku do
nauczycleli stazystow wskazuje na nie spelnienie normy zawartej w tresci art. 30 ust 3. Karty Nauczyciela

Skutkl finansowe w zakresie wiw wynagrodzen nauczycieli w ukladzie TOCZNYM Wynosza:

a) wyliczone na podstawie Karly Nauczyciela i Rozporzadzenia MENIS

- W uktadzie miesigcznym: 667.573,25



- w ukladzie rocznym; 8.010,879,00

b} wyliczone na podstawle Regulaminu:
- w Uktadzie migsigcznym - 135.732,12
- w ukfadzie rocznym; 1.628.785 44

¢} razem wyplata wynagrodzen w roku 2007 wyniesie 3.635.664.44

Tabela Nr 2
Wyszczegainienis Stazysta
L.p. |
Przewldywana liczba 10,78
naveeyciel
Skladniki wynagrodzenia woskall miesigea w
zlatych
1 wWynagledaense rasadncre 12 745 67
Z cdodaleh 2 wyslugh lit 288 133
:: napredy jubibiusiowe 0.00
4 OWE cryll bew 1Y 1417 25
] Zasikok fn 23 oS podarowan s 2,00
{3 dodatki za atopnis specjalizoc 000
7 ndprawy emeylaing i reniowe 0,00
8 IRAZEM (wiersze od 0o 7) 14.531,25
Przecighnie na rdshych siopniacn 1,346,723
B dodatiss funkeyny REENCE]
10 dodatek motywacyjmy 485 50
11 coonlek B warunki pracy B.07
12 padzinyg ponodwymins owe | dotadng 1.744,43
13 &pecinlay hendusr nEgid 252,11
14 RAZEM {wicrazeod 0 do 13) 2.184.78
15 [RAZEM {winrsz B « wisrsz 14) 1811801
16 Przecigtnie na rédnych stopniach 1.849.21
17 |Srednie wynogrodzenia z art 3G KN 1.547,00
118 [ROZNICA (wiersz 17-16] CE T

Wiersz 16 zeslawienia wskazuje na spelnienie nomy zawarle] w tresoi art 30 ust. 3 Karty Mauczyciela
Skutki finansowe w zakresie wynagrodzen nauczyciell w ukladzie rocznym wynosza,

abwyliczene na podstawie Karty Nauczyciela | Rozporzadzenia MENIS

- W Ukiadzie miesigcznym: 667,885,80

- w ukladzie rocznym; 8.014.629,60

b} wyliczone na podstawie Regulaminu:

- w ukladzie miesiecznym ; 135,795,132

- w ukladzie rocznym; 1.629,541,56

) razem wyplata wynagrodzen w roku 2007 wyniesie 5.6644.171,18

rslaw Mazurizn



