UCHWALA Nr XXI1/254/09
Rady Miasta Dziatdowo

z dnia 5 marca 2009r.

w sprawie okreslenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art.30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 , Nr 170,
poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600; z 2007r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz.689, Nr 158, poz.1103, Nr 176, poz.1238, Nr
191, poz.1369 i Nr 247, poz.1821; z 2008r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505 oraz z 2009r. Nr 1, poz.1) Rada Miasta
Dziatdowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie Regulamin wynagradzania nauczycieli w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Dziatdowo.

§ 3.Traci moc uchwata Nr XIIl/157/08 Rady Miasta Dziatdowo z dnia 28 lutego 2008 roku w sprawie okreslenia Regulaminu
wynagradzania nauczycieli. ( Dz.Urz. Woj. Warminsko — Mazurskiego Nr 55, poz. 1138 ze zm.)

§ 4.Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Warminsko —
Mazurskiego i obowigzuje od dnia 01 stycznia 2009r.

Przewodniczaca Rady
Teresa BARTKOWSKA-FURTAK



Zatgcznik
do Uchwaty Nr XXI1/254/09
Rady Miasta Dziatdowo

z dnia 5 marca 2009r.
Regulamin wynagradzania nauczycieli
Postanowienia ogoélne
§ 1.1. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajgac przewidywang strukture zatrudnienia w roku 2009,

przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

2. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest sumag liczby os6b zatrudnionych na petny etat i etatéw przeliczeniowych
wynikajacych z zatrudnienia 0s6b w niepetnym wymiarze zajec.

§ 2. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli okresla art.30 Karty Nauczyciela. Wynika ono z kwalifikacji nauczyciela,
stopnia awansu zawodowego ustalonego na podstawie oryginalnych dokumentéw albo uwierzytelnionej kopii lub odpiséw
oraz realizowanego, obowigzkowego wymiaru godzin i jest ustalone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej, wedtug
tabeli zaszeregowania oraz minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. Regulamin okresla wysokos$¢ stawek, szczegdtowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1) dodatku motywacyjnego,

2) dodatku za wystuge lat,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

§ 4. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.z 2006 r. Nr 97,
poz. 674 z pbézn.zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej wydawane na podstawie art.30,
ust. 5, art.33 ust.3, art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

3) szkole — nalezy rozumie¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1, ust.1, pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych organem prowadzacym jest gmina miasto Dziatdowo,

4) nauczycielach — nalezy rozumie¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkotach, zespotach szkét i innych
pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 3,

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o
ktorym mowa w art.42 ust. 3, art. 42 ust 4a oraz ustalony na podstawie art.42 ust. 6, art.42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta
Nauczyciela.

8) dodatku — nalezy przez to rozumie¢ kwote przystugujacego dodatku zaokraglonego do petnych ztotych w ten sposéb, ze
kwote do 0,49 ztotych pomija sie, a kwote od 0,50 ztotych zaokragla sie do petnego ztotego.

Rozdziat |. Dodatki
Dodatek motywacyjny
§ 5. W zaleznosci od jakosci pracy, w tym spetniania warunkéw, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz w § 6 niniejszego

regulaminu nauczycielowi, w tym nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty moze by¢
przyznany dodatek motywacyjny.



§ 6. Do szczeg6towych warunkéw, o ktérych mowa w § 5 naleza :
1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych przez nauczyciela, a w szczegdélnosci:
a) pozytywnych efektéw pracy — z uwzglednieniem mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela — przejawiajacych sie w
uzyskiwanych przez uczniéw dobrych osiggnieciach dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub

promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw zewnetrznych,

b) przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach dziatan, zwigzanych
z realizowanym procesem dydaktycznym,

c) stosowanie nowatorskich metod pracy z uczniami,

d) udziat w tworzeniu i doskonaleniu wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw oraz przestrzeganie tego systemu,
€) wspieranie i praca z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

f) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

g) prowadzenie z wlasnej inicjatywy zaje¢ i wykonywanie prac, za ktére nie przystuguje dodatkowe wynagrodzenie,

2) uzyskiwanie szczegoélnych osiagnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegélnosci:

a) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniébw poprzez ksztattowanie postaw odpowiedzialnosci za
wlasng edukacje, planowania wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz wiasciwych postaw moralnych i spotecznych,

c) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami, czynne i state
przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, a w szczegélnosci
w statej wspotpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi pomoc socjalna,

e) doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania wystepujacych probleméw wychowawczych,
3) state podnoszenie kwalifikacji skutkujace adaptacjg i praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania
wychowania realizowanych we wsp6ipracy z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami

wspomagajacymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela, w tym w
szczegolnosci:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji uczniowskich dziatajacych w szkole,

c) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w tym uwzgledniajacych
potrzeby uczniéw,

d) prowadzenie warsztatow i lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

e) dbatos¢ o stan techniczny powierzonego sprzetu i mienia,
f) kreowanie dobrego wizerunku szkoty i dobrej atmosfery pracy,
5) przestrzeganie statutu szkoty oraz zarzadzen dyrektora, a takze:

a) systematyczne i zgodne z wymogami prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, zwigzanej z przebiegiem nauczania i
innymi zadaniami powierzonymi przez dyrektora szkoty,

b) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, doskonalenie zawodowe poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
nauczycieli.

6) realizowanie w szkole zadan wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej
polityce oswiatowe;j.

§ 7.1 Gmina Miasto Dziatdowo okresla dla nauczycieli szkét wysoko$é odpisu $rodkéw finansowych przeznaczonych na
dodatki motywacyjne w roku 2009 w wysokosci 5 % ptacy zasadniczej,



2. Wysokos$¢ odpisu $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki motywacyjne dla nauczycieli przedszkoli w 20009r.
wynosi 8% ptacy zasadniczej,

3. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, w wysokosci do 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje Burmistrz Miasta w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego
dyrektora uwzgledniajac poza warunkami wymienionymi w § 6, miedzy innymi :

1) osiagniecia szkoty w pracy dydaktycznej i opiekunczo — wychowawczej ( udziat w olimpiadach, konkursach i zawodach
sportowych na szczeblu wojewo6dzkim, powiatowym, miejskim: osiaganie dobrych wynikbw egzaminéw, sprawdzianéw
zewnetrznych ),

2) przestrzeganie dyscypliny budzetowej, wiasciwg realizacje budzetu, pozwalajaca na funkcjonowanie placéwki w
ramach przyznanych $rodkow,

3) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, ilo$¢ przygotowanych wnioskéw w ramach r6znych programéw,
4) prawidtowe i skuteczne dbanie o powierzone mienie, stan techniczny, inwestycje i remonty,

5) whasciwa wspéiprace z organem prowadzacym i nadzorujgcym oraz pozostatymi szkotami,

6) przestrzeganie prawa oswiatowego, prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej,

7) realizacje koncepcji przedstawionej w konkursie na dyrektora szkoty.

§ 8. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na okres nie krétszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz 12 miesiecy.

§ 9. Dodatek motywacyjny wypfaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za wystuge lat

810. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat.
2. Wysokos¢ dodatku okresla art.33 ust.1 Karty Nauczyciela.
3. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajace do dodatku okre$la 87 rozporzadzenia.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo
do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastagpito od pierwszego dnia miesigca.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis szczeg6lny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

6. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.
Dodatek funkcyjny
§ 11.1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkole oraz nauczycielom, ktérym powierzono
wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego, nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu przystuguje

dodatek funkcyjny.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Miasta a dla nauczyciela zajmujgcego stanowisko
wicedyrektora lub inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

3. Dodatek funkcyjny nauczycieli petigcych funkcje kierownicze jest uzalezniony od ztozonosci zadan szkoty i oceniany
wediug:

1) ilo$ci oddziatéw,



2) zmianowosci,
3) liczby kadry pedagogicznej,
4) liczby stanowisk kierowniczych,

5) ztozonosci struktury organizacyjnej tj. wielo$¢ typow szkét, prowadzenie oddziatéw integracyjnych, klas sportowych,
Swietlic,

6) zadan wynikajgcych ze statutow szkot,
4. Burmistrz Miasta oraz odpowiednio dyrektor ustalajg wysokos¢ dodatku funkcyjnego, w wysokosci:

1) od 40 do 50 % zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym, dla dyrektora szkoty,

2) od 20 do 40 % zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego posiadajgcego tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym, dla wicedyrektora,

3) od 20 do 33 % zasadniczego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym, dla dyrektora przedszkola,

5. Nauczycielowi petnigcemu stanowisko kierownicze przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutow
do dwach lub wiecej dodatkéw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy,

6. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci 5 % sredniego wynagrodzenia stazysty,
2) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 5 % $redniego wynagrodzenia stazysty,

3) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta, w wysokosci do 25 % $redniego wynagrodzenia
stazysty.

§ 12.1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 11 ust 3 i 4, przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie stanowiska
nastagpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem w zwigzku z uptywem okresu powierzenia tego
stanowiska, wczes$niejszego odwotania lub z innych przyczyn, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoly i na zasadach, o ktérych mowa w ust 1 i 2 przystuguje
réwniez wicedyrektorowi szkoly po trzech miesigcach nieobecnosci dyrektora szkoty z przyczyn innych niz urlop

wypoczynkowy.

4. W stosunku do nauczycieli, ktérym powierzono wychowawstwo klasy, sprawowanie funkcji doradcy metodycznego,
nauczyciela-konsultanta lub opiekuna stazu przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie odpowiednio.

5. Dodatki funkcyjne nie przystugujg w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresach za ktére nie
przystuguje wynagrodzenia zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

6. Dodatek funkcyjny wypftaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy
§ 13.1. Nauczycielom wykonujacym prace w trudnych warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne i wychowawcze w specjalnych przedszkolach (oddziatach), szkotach
(klasach) specjalnych oraz prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego —
20 % otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z kt6ra dodatek jest zwigzany, oraz
w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze
przepis szczegoélny stanowi inaczej.

4. Dodatek za warunki pracy wyptaca sie w calosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w warunkach trudnych, obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych, tylko cze$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest
zatrudniony w niepetnym wymiarze godzin.



5. Dodatek za trudne warunki dla dyrektora szkoty ustala Burmistrz Miasta, dla nauczycieli ustala dyrektor szkoty.
6. Dodatki za trudne warunki pracy wyptaca sie po przepracowanym okresie.
Rozdziat Il
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowo i godziny doraznych zastepstw

§ 14. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych,)
przez miesigeczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa
nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela
wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 1i 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten spos6b, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych
nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie
lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy
obowigzkowy wymiar zajeC¢ okreSlony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigeksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wypfaca si¢ z dotu.
Rozdziat Ill
Nagrody i inne swiadczenia

§ 15. Nauczycielowi za jego osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda Dyrektora szkoty lub
Burmistrza Miasta Dziatdowo.

§ 16.1. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagréd utworzonego na podstawie art.49 Karty Nauczyciela bedacego w
dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty.

2. Fundusz nagréd stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z czego :
1) 70 % $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektoréw,
2) 30 % s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzgcego.

3. Naliczone $rodki, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 ze wszystkich szkét i przedszkoli tworzg jeden wydzielony fundusz
nagrod pozostajacy w dyspozycji Burmistrza Miasta Dziatdowo,

§ 17.1. Wysokos¢ nagrody Burmistrza Miasta wynosi do 100 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela mianowanego, o
ktérym mowa w art. 30 ust.3 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem § 16 ust.2 pkt 2 niniejszej uchwaty.

2. Wysokos$¢ nagrody Dyrektora wynosi do 100 % $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art.
30 ust.3 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela z uwzglednieniem § 16 ust.2 pkt 1 niniejszej uchwaty.

§ 18.1.Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi i nauczycielowi petigcemu funkcje kierownicze za szczeg6lne
osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej. Nagroda moze by¢é przyznana nauczycielowi po
przepracowaniu co najmniej 1 roku.

2. Nagrody, o ktérych mowa w § 15 sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.



3. Nagroda organu prowadzacego moze by¢ przyznana nauczycielowi i nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownicze ,
ktory posiada wyr6zniajgca ocene pracy pedagogicznej, oraz spetnia odpowiednio co najmniej 5 z kryteriéw o ktérych mowa
w § 19.

4. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi i nauczycielowi petnigcemu funkcje kierownicze, ktéry posiada
wyrézniajgca ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia co najmniej 4 z kryteriéw, o ktérych mowa w § 20.

§ 19.1. Nagrody Burmistrza Miasta przyznaje sie nauczycielowi za szczegdlne osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej w tym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom (wychowankom) w
czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, a w szczegélnosci:

1) osiaga wyrdzniajace wyniki w pracy nauczycielskiej z uczniami (wychowankami), potwierdzone wynikami osigganymi w
sprawdzianach, egzaminach przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne oraz innych badaniach jakosci pracy
szkoty a takze w olimpiadach, turniejach i konkursach, w szczeg6lnosci zakwalifikowanie sie prowadzonych przez nauczyciela
uczniéw (wychowankéw) do finatéw konkurséw i olimpiad przedmiotowych na szczeblu powiatowym lub wyzszym,

2) osigga znaczace efekty w pracy z uczniem (wychowankiem) majacym trudnosci w nauce,

3) aktywnie uczestniczy w dziatalnosci na rzecz srodowiska lokalnego, w tym zwtaszcza podejmuje dziatania integrujace
spotecznosé¢ szkoty i Srodowisko lokalne,

4) tworzy oferte uzupetniajacych zaje¢ i imprez dla uczniéw (wychowankéw) oraz aktywnie uczestniczy w nich,

5) podejmuije dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
6) angazuje sie w rozwigzywanie probleméw uczniéw wymagajacych szczegélnej pomocy ze strony szkoty,

7) efektywnie petni réznego rodzaju funkcje spoteczne, przynoszace korzy$é uczniom (wychowankom) i szkole,

8) aktywnie uczestniczy w doskonaleniu nauczycieli na rzecz doskonalenia warsztatu pracy oraz zapewnienia wysokiej
jakosci zaje¢ dydaktycznych,

9) posiada szczegoélnie wyrézniajace sie efekty dziatan na rzecz wspoitpracy z innymi szkotami, instytucjami o$wiatowymi,
kulturalnymi, samorzgadem lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi na rzecz rozwoju dzieci i miodziezy w
kraju i za granica,

10) efektywnie wykorzystuje w swojej pracy technologie informacyjne na rzecz tworzenia spoteczenstwa obywatelskiego, w
szczegoélnosci podejmowanie dziatan utatwiajacych uczniom $wiadome uczestnictwo w réznego rodzaju wyborach na
szczeblu lokalnym, krajowym i europejskim,

11) dzieli sie swoim do$wiadczeniem zawodowym w réznych formach, w szczegélnosci udziela pomocy nauczycielom
rozpoczynajacym prace w zawodzie,

12) wprowadza nowatorskie formy i metody pracy skutkujace osigganiem szczegdélnych efektow w pracy dydaktycznej i
wychowawczej z uczniami (wychowankami),

13) cieszy sie autorytetem w Srodowisku szkolnym i lokalnym, swojg postawag zawodowg i etyczng wplywajgc na postawy
innych,

14) szczegolnie angazuje sie we wspotprace z rodzicami uczniéw (wychowankéw) oraz innymi organami szkoty.

2. Nagroda Burmistrza Miasta Dzialdowo przyznawana jest dyrektorowi szkoty, ktéry legitymuje sie wybitnymi
osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej, a w szczegélnosci:

1) troszczy sie o mienie szkoty i polepszenie bazy dydaktycznej,
2) angazuje sie w remonty i inwestycje realizowane w szkole,
3) prawidtowo wspdtpracuje ze wszystkimi organami szkoty i samorzadem terytorialnym,

4) dba o pozytywny wizerunek szkoty w srodowisku lokalnym, w tym podejmuje dziatania na rzecz promocji szkoty w
Ssrodowisku zewngtrznym,

5) podejmuije dziatania na rzecz integracji szkoty ze srodowiskiem lokalnym,

6) prowadzi dziatania na rzecz rozwoju wspotpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi, instytucjami badawczymi,
naukowymi, podmiotami zajmujacymi sie pracg z dzie¢mi i mtodzieza lub na ich rzecz,

7) sprawuje w sposoéb profesjonalny, efektywny i zyczliwy nadzér pedagogiczny,



8) wzorowo kieruje szkotg przez opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jakos¢ pracy szkoty przez
realizacje wiasciwej polityki kadrowej i organizacje pracy,

9) racjonalnie gospodaruje srodkami budzetowymi oraz racjonalnie pozyskuje i wydatkuje srodki pozabudzetowe,
10) dba o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacje pracy szkoly, wtasciwy dob6r programéw nauczania,
wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, odpowiednie sprawowanie nadzoru pedagogicznego, opracowywanie i

wdrazanie programéw i rozwigzan innowacyjnych w szkole oraz wzbogacanie jej oferty edukacyjnej,

11) podejmuje dziatania na rzecz budowania spofeczenstwa obywatelskiego, w szczegdlnosci tworzenie w szkole klimatu
dla dialogu i debaty z dzieémi i mtodzieza,

12) ksztattuje dobry klimat wychowawczy w szkole przez stawianie odpowiednich wymagan nauczycielom i uczniom oraz
pracownikom niepedagogicznym szkoty oraz umiejetne ksztattowanie stosunkéw miedzyludzkich w szkole,

13) organizuje w sposoéb profesjonalny i skuteczny sprawdziany i egzaminy przeprowadzane w szkole,
14) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
15) realizuje terminowo i skutecznie zadania wynikajace z przepiséw prawa.
§ 20. Nagrody Dyrektora szkoty przyznaje sie nauczycielowi za szczegoélne osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej w tym realizacje zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom ( wychowankom)

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz w realizacje innych zadan statutowych szkoty, a w szczegélnosci:

1) uczestniczy aktywnie w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole, w tym dodatkowych zajeciach
dydaktycznych, wycieczkach, imprezach kulturalnych konkursach, zawodach sportowych,

2) udziela pomocy w adaptacji zawodowej i spotecznej os6b podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela oraz z krétkim
stazem pracy nauczycielskiej,

3) aktywizuje rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty oraz rozwija formy wspétdziatania szkoty z rodzicami,

4) organizuje pomoc i opieke uczniom (wychowankom) bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej lub
pochodzacych z rodzin ubogich albo patologicznych,

5) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze, niezaleznie od predyspozycji dydaktyczno-wychowawczych powierzonego
zespotu klasowego, polegajacych na diagnozowaniu probleméw wychowawczych dzieci i mtodziezy, integrowaniu grupy,
pobudzaniu aktywnosci spotecznej uczniéw (wychowankéw), rozwijaniu indywidualnych, pozytywnych cech uczniéw
(wychowankoéw),

6) cieszy sie autorytetem w srodowisku szkolnym i lokalnym,

7) sprawuje funkcje opiekuna samorzgdu szkolnego lub inng wazng dla szkoty funkcje przewidziang w statucie szkoty,

8) posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami (wychowankami) zdolnymi i majacymi trudnosci w nauce,

9) osiaga bardzo dobre wyniki w procesie dydaktyczno-wychowawczym, potwierdzone wynikami sprawdzianu, egzaminu,
egzaminu maturalnego, udziatem i sukcesami uczniéw w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,

10) uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego skutkujacych wzbogacaniem wiasnego warsztatu pracy oraz
kwalifikacji zawodowych,

11) posiada osiagniecia w pracy z uczniami (wychowankami) bedace efektem wdrozenia wtasnego programu autorskiego
lub wprowadzania innowacyjnych metod pracy pedagogicznej,

12) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne oraz uroczystosci szkolne,

13) organizuje wspotprace z placéwkami kulturalno — o$wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi, ktérych dziatalno$é
statutowa zwigzana jest z oswiata, kultura, placéwkami sportowymi, a takze rodzicami, z pracodawcami, policjg i innymi
podmiotami wspierajacymi dziatania szkoty,

14) wdraza efektywne formy wspotpracy z lokalnym $rodowiskiem w zakresie wspierania pracy dydaktyczno-wychowawczej
szkoty i r6znych form pomocy szkole,

15) aktywnie wspotuczestniczy w organizowanych przez szkote dziataniach na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zajet,

16) rzetelne i sumienne wykonuje obowigzki zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z uczniami (wychowankami), w tym wykazuje
sie pomystowoscia i inicjatywg w stosowaniu ré6znych form, metod i $rodkéw celem aktywizowania uczniéw (wychowankéw) w
procesie nauczania,



17) prowadzi dziatania na rzecz tworzenia warunkéw do dialogu z mtodymi ludzmi na tematy, ktére majg dla nich znaczenie,

18) organizuje i prowadzi na terenie szkoly dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznieh i przeciwdziatania patologiom
spotecznym.

§ 21.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora szkoty moze wystapic:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rada szkoty,
4) rada rodzicéw,
2. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Dziatdowo moze wystapié:
1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
2) naczelnik Wydziatu Edukacji, Zdrowia, Kultury i Sportu,
3) rada pedagogiczna,
4 ) rada rodzicéw,
5) rada szkoty,
6) dyrektor szkoty.
3. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 2, moze przyzna¢ Burmistrz Miasta z wiasnej inicjatywy.

4. Whnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Dziatldowo, sktadane przez dyrektora szkoty, rade szkoty i rade
rodzicéw wymagajg wczesniejszego zaopiniowania przez rade pedagogiczna szkoty.

5. Wniosek o przyznanie nagrody powinien zawiera¢: dane dotyczace nauczyciela, uzasadnienie wniosku ( ze
wskazaniem spelnienia przez nauczyciela kryteribw uzaleznione jest przyznanie nagrody ), opinie Rady Pedagogicznej i
zaktadowej organizacji zwigzkowej w stosunku do oséb bedacych cztonkami danego zwigzku zawodowego.

6. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 1-3, nalezy sklada¢ w terminach:

1) do dnia 15 wrzesnia kazdego roku — w przypadku nagréd wreczanych w Dniu Edukacji Narodowej,

2) na miesigc przed planowang uroczystoscig — w przypadku nagréd wreczanych w dniu uroczystosci szkolnej odbywajacej
sie w innym terminie.

7. Whioski, o ktérych mowa w ust. 1-3, nalezy sktada¢ odpowiednio:
1) o nagrode Burmistrza Miasta Dziatdowo — do Biura Obstugi Klienta Urzedu Miasta Dziatdowo,
2) o nagrode Dyrektora szkoty — do sekretariatu szkoty.
§ 22.1. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 16 ust.2 pkt 2 — Burmistrz Miasta Dziatdowo,
2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w § 16 ust.2 pkt 1 — dyrektor szkoty.

2. Wnioski o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta Dzialdowo opiniuje Zesp6t ds. Nagréd Burmistrza Miasta powotany
przez Burmistrza Miasta.

3. W skiad Zespotu, o ktérym w ust. 2 wchodza : przedstawiciel Burmistrza Miasta, dwoch przedstawicieli Komis;ji
Kultury, Sportu i Turystyki. Przewodniczacym zespotu jest osoba wyznaczona przez Burmistrza Miasta.

4. Burmistrz Miasta moze z wtasnej inicjatywy przyznaé¢ nagrode, o ktérej mowa w § 19 . W tym przypadku wniosek nie
podlega zaopiniowaniu przez zesp6t, o ktérym mowa w ust.2.

5. Fakt przyznania nagrody potwierdza sie dyplomem, a jego kopie umieszcza sie w teczce akt osobowych nauczyciela.



Rozdziat IV
Postanowienia koncowe

§ 23.1.Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ poszczegoélne skiadniki wynagrodzenia przystugujg w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w
petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajec.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyptaca sie wedtug $redniej urlopowej, ustalonej na podstawie
przepiséw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001r w sprawie szczegétowych zasad ustalania
wynagrodzenia oraz ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy nauczycieli ( Dz. U. Nr 71, poz.737, z 2004r , Nr 264, poz. 2634).

§ 24.1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy a takze za inne
okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien nie wykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust.1 ustala sie dzielgc wszystkie sktadniki
wynagrodzenia wyptacane z gory przez 30.

3. Wysokos$é utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni nie
wykonywania pracy przez stawke okreslong w ust.2.

§ 25. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Miasto Dziatdowo zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych w dniu 20 1l 2009r.

Przewodniczaca Rady
Teresa BARTKOWSKA-FURTAK



