Uchwata Nr XXXV1/345/10
Rady Miasta Dziatdowo
z dnia 29 kwietnia 2010r.

w sprawie przyjecia lokalnego programu pomocy spotecznej: ,Programu wspierania aktywnosci i

zapobiegania wykluczeniu spotecznemu senioréw na lata 2010-2015"

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001r. Nr
142, poz. 1591 z p6zn. zm. ) i art. 17 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej ( Dz .U. z
2009r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm. ) Rada Miasta uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje sie do realizacji ,Program wspierania aktywnosci i zapobiegania wykluczeniu spotecznemu
senioréw na lata 2010-2015" stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Miasta Dziatdowo.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady
Teresa BARTKOWSKA-FURTAK



Zatgcznik
do uchwaty Nr XXXV1/345/10
Rady Miasta Dziatdowo

z dnia 29 kwietnia 2010r.

Program wspierania
aktywnosci i zapobiegania

wykluczeniu spotecznemu
seniorow

na lata 2010 — 2015



. Wstep

Osoby bierne zawodowo w wieku okreslanym jako ,,poprodukcyjny” stanowig znaczacy
odsetek naszego spoteczeristwa. Przewiduje sie, ze za 30 lat w Polsce, podobnie jak w wiekszosci
krajéw europejskich, znaczaco wzrosnie liczba oséb starszych (do 35% catej populacji). Polska jest
jednym z nielicznych krajow europejskich, w ktérych zyje najwiecej mtodych emerytéw. Wiele kobiet
w wieku 55 lat i wielu mezczyzn w wieku 60 lat korzysta z systemu emerytalnego, czesé z nich
podejmuje aktywnos¢ zawodowag, pewna grupa angazuje sie w pomoc na rzecz wtasnych rodzin czy
tez podejmuje dziatalnosc spoteczng, ale istnieje ogromny, niewykorzystany potencjat mtodych,
sprawnych pod wzgledem psychofizycznym osdb, ktére pozostajgc bierne, wytgczajg sie z zycia
spotecznego, z czasem tracg zdolnos¢ do funkcjonowania w dynamicznie rozwijajgcym sie
spoteczenstwie.

Wspodtczesne czasy kreujg spoteczeristwo mocne, zdrowe, mtode, piekne, przygotowane do
coraz szybszych zmian, w ktérych osoby starsze czujg sie dyskryminowane, a ich potrzeby niebrane sg
pod uwage. Pokolenie naszych seniordw ksztattowato swoje zachowania spoteczne, zawodowe i
obywatelskie w zupetnie innej niz dzisiejsza rzeczywistosci, stad trudnosci w przystosowaniu sie,
rozumieniu i podazeniu za zmieniajagcym sie Swiatem. Konieczne jest, zatem podejmowanie takich
dziatan, ktore prowadzi¢ beda do wzmacniania pozycji senioréw, do wspierania ich samodzielnosci i
podmiotowosci.

Staros$¢ jest naturalnym procesem i etapem zycia cztowieka niosgcym jednak wiele
problemdéw, ktdre nalezy rozwigzaé. Szereg problemdéw waznych dla ludzi starszych wymaga zmian
systemowych, zaleznych od polityki rzadu, — ale jest wiele sfer, gdzie zmiany mogg by¢ wprowadzane
z inicjatywy wtadz lokalnych, organizacji pozarzagdowych i obywateli. Dziatania podejmowane w skali
konkretnych miejscowosci sg niezwykle wazne, gdyz wiekszo$¢ potrzeb senioréw zaspokajana jest w

miejscu zamieszkania.

Il. Analiza problemowa.

W Dziatdowie mieszka 2838 oséb w wieku poprodukcyjnym, w ogdlnej liczbie 21463
mieszkancéw, co stanowi 13,22% wszystkich mieszkancéw. W tej grupie znajduje sie 1669 kobiet
powyzej 60 roku zycia i 626 mezczyzn powyzej 65 roku zycia.

Nie jest to jednak jednorodna grupa pod wzgledem sprawnosci, stanu zdrowia, sytuacji rodzinnej,
wyksztatcenia, sytuacji materialnej i mieszkaniowej, aktywnosci spotecznej i zawodowej. Pewna ilo$é

0s6b z tej kategorii, to osoby pracujgce zawodowo, mimo posiadanych $wiadczen emerytalnych, inni



Swiadczg pomoc na rzecz rodziny, cze$¢ jest zaangazowana w dziatalnos¢ spoteczng, ale pewien
potencjat tkwigcy w tej grupie nadal jest niewykorzystany. Dotyczy to oséb w dobrym, w stosunku do
wieku, stanie zdrowia i sprawnosci psychofizyczne;j.

Wsrdd oséb w wieku poprodukcyjnym jest pewna ilosé mieszkancdw wymagajgca czesciowej
pomocy os6b drugich z uwagi na ograniczenia sprawnosci psychofizycznej. Grupa ta korzysta z
pomocy rodziny, z pomocy sgsiaddw, znajomych, z pomocy placéwki wsparcia dziennego,
profesjonalnych ustug opiekuriczych swiadczonych przez instytucje. Jeszcze inna kategoria

mieszkancéw jest catkowicie uzalezniona od pomocy i opieki osdb drugich.

Wyodrebniamy nastepujgce problemy senioréw:

- utrate poczucia bezpieczenstwa, co zwigzane jest ze spadkiem dochoddw przy stale zwiekszajacych
sie wydatkach egzystencjonalnych, analfabetyzmem technicznym i funkcjonalnym;

- poczucie nieuzytecznosci — po przejsciu na emeryture rozluznienie a z czasem zaprzestanie
kontaktéw zawodowych, brak pomystéw na dalsze zycie, brak przygotowania do zycia na emeryturze,
ograniczenie i utrata sprawnosci, uzaleznienie od pomocy ;

- osamotnienie spowodowane rozluznieniem wiezéw rodzinnych - zamieszkiwanie dzieci w duzej
odlegtosci, utrata wspdétmatzonka, przyjaciot, znajomych;

- problemy zdrowotne — pogarszajacy sie stan zdrowia oraz ograniczenie mozliwosci dostepu do
specjalistow;

- zagubienie, bezradnos$¢ wobec skomplikowanej rzeczywistosci.

Wymienione problemy prowadzg do marginalizacji oséb starszych, jako zbiorowosci, czego
przyktadem moze byc¢ stopniowe eliminowanie ich z aktywnego Zycia spotecznego w momencie
przekraczania wieku emerytalnego. W przypadku oséb starszych z niepetnosprawnoscia wskazane
problemy poteguja sie.

Czesc tych problemdéw mozna rozwigzaé poprzez poprawe funkcjonowania seniora w
spotecznosci lokalnej wykorzystujac zasoby instytucjonalne, organizacyjne i spoteczne.

Na terenie Miasta z seniorami i dla senioréw funkcjonujg nastepujgce organizacje
pozarzadowe:

1. Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku skupiajgcy 250 cztonkdw.

2. Polski Czerwony Krzyz — Zarzad Miejski w Dziatdowie.

3. Zwigzek Emerytéw i Rencistéw koto w Dziatdowie skupiajgcy 198 cztonkdw.

4. Zwigzek Kombatantéw Rzeczypospolitej Polskiej skupiajacy 120 cztonkdw.



Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Dziatdowie jako jednostka organizacyjna Gminy Miasta
Dziatdowo wykonuje zadania wynikajgce z ustawy o pomocy spotecznej udzielajgc wsparcia
finansowego, ustugowego, rzeczowego, kieruje do placoéwek zapewniajacych catodobowg opieke
osobom tego wymagajacym. Prowadzi poradnictwo, konsultacje, tworzy warunki do aktywnosci
spotecznej.

Na terenie miasta funkcjonuje Dom Dziennego Pobytu KLUB SENIORA, ktéry obejmuje opieka
30 osdb. Celem Domu jest integracja grupy, wspoétpraca ze srodowiskiem. Dziatalnos¢ Klubu zaktada
rowniez krzewienie kultury, rozwdj zdolnosci manualnych, pobudzanie wyobrazni, rozwdj
intelektualny i ruchowy jak réwniez organizowanie czynnego sposobu spedzania czasu wolnego.
Uczestnicy Klubu organizujg rowniez réznego rodzaju imprezy okolicznosciowe, do ktérych

samodzielnie przygotowujg positek oraz wystrdj pomieszczen.

Analiza dotyczy oséb starszych, ich potrzeb, sktania do opracowania i wdrazania systemu
wspierania aktywnosci lokalnej i zapobiegania wykluczeniu spotecznemu senioréw w celu poprawy
jakosci ich zycia.

Opracowany program jest zgodny z kierunkami polityki panstwa jak i wypracowanymi juz i
obowigzujacymi standardami w zakresie pomocy osobom w podesztym wieku obowigzujgcymi w Unii
Europejskiej. Zakres prac obejmuje system zintegrowanych dziatan zapobiegajgcych wykluczeniu
spotecznemu i poprawie jakosci zycia oséb w podesztym wieku.

Uchwatg Nr XV1/192/08 Rady Miasta Dziatdowo z dnia 8 lipca 2008 r.
przyjeto do realizacji Strategie Integracji i Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
Miasta Dziatdowo na lata 2008-2015, ktdrej zasadniczym celem jest wypracowanie
sprawnego i efektywnego programu pomocy, umozliwiajgcego skuteczne rozwigzywanie

problemoéw spotecznych i poprawe jakosci zycia mieszkaricow Miasta.

lll. Cze$¢ programowa.

Podstawa do rozwigzywania probleméw spotecznych jest wsparcie rodziny w budowaniu
prawidtowych relacji w rodzinie oraz we witasciwym wypetnianiu rél spotecznych przez jej cztonkéw.
Na rodzinie nadal spoczywa gtéwna odpowiedzialno$é za opieke nad osobami starszymi.
Miedzypokoleniowa wieZ i zasada wzajemnosci zapewniajg ciggtosc tej opieki. Jednakze cztonkowie
rodzin coraz czesciej nie sg w stanie wypetni¢ tradycyjnej misji zapewnienia opieki wszystkim swoim
cztonkom. Konieczne jest zatem formalne wsparcie rodziny, wzmocnienie oficjalnego systemu opieki

poprzez wykorzystanie grup samopomocowych, organizacji pozarzagdowych, wolontariatu.



Wsparcie instytucjonalne nalezy wtgczy¢ w sytuacji, gdy osoba, rodzina, srodowisko lokalne,
staje przed problemami, ktérych samodzielnie nie potrafi rozwigzac.
Formy wsparcia dziennego powinny by¢ wykorzystane przed formami catodobowymi.
Pomoc dla oséb starszych samodzielnych powinna stuzy¢ aktywizacji, mobilizowaniu
mieszkancéw do samo — organizacji i podejmowania inicjatyw oddolnych, budowaniu sieci
wspotpracy i podtrzymania umiejetnosci uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnieniu rél
spotecznych.
Nalezy uwzglednié opinie osdb starszych na temat ich wtasnych potrzeb i jakosci
Swiadczonych ustug.
Zadanie to winno by¢ realizowane przede wszystkim przez:
- wzmocnienie i wyzwalanie zasobdw tkwigcych w rodzinach;
- doskonalenie jakosci i dalszy rozwdj ustug swiadczonych na rzecz oséb starszych;
- dostepnosc profilaktyki i opieki geriatrycznej;
- poprawe dostepu 0séb starszych do nowoczesnych technologii;
- tworzenie systemu wsparcia, w tym organizowanie osrodkéw wsparcia dziennego dla oséb w
podesztym wieku, np. Swietlice, kluby seniora, Uniwersytet Trzeciego Wieku;
- zapewnienie rownego i sprawiedliwego dostepu do socjalnej, oswiatowej i kulturowej infrastruktury
Miasta;
- konsolidacje organizacji i instytucji dziatajgcych w obszarze wsparcia i ustug dla senioréw;

- zapewnienie starszej generacji warunkéw do udziatu w zyciu spotecznym i kulturalnym.

ZASADY OGOLNE SYSTEMU WSPIERANIA AKTYWNOSCI | ZAPOBIEGANIA WYKLUCZENIU
SPOLECZNEMU SENIOROW.

Podmiotowos¢ seniora i autonomia w podejmowaniu decyzji.
Kompleksowo$¢ dziatann podmiotdw publicznych i niepublicznych na rzecz starszej generacji.
Edukacja permanentna podstawowym warunkiem rozwoju jednostkowego i zbiorowego.

Profilaktyka przed interwencjg w rozwigzywaniu problemoéw rodziny i starszego pokolenia.

v ok W e

Preferowanie/promocja rozwigzan systemowych w pracy z seniorami, opartych na
elastycznosci, kompleksowosci, efektywnosci, ciggtosci i réznorodnosci form dziatania.
6. Wspieranie rodziny w realizacji jej funkcji opiekunczych i socjalnych.

7. Ciggtos¢ dziatan i dostosowanie do zmieniajgcej sie sytuacji.

8. Interdyscyplinarnosc¢ dziatan.



9. Wspotpraca i partnerstwo.

10. Wspétodpowiedzialno$é podmiotdw realizujacych systemu.

DOMENA SYSTEMU WSPIERANIA AKTYWNOSCI | ZAPOBIEGANIA WYKLUCZENIU
SPOLECZNEMU SENIOROW.

Cel gtéwny: Poprawa jakosci zycia i zapobieganie marginalizacji starszej generacji.

Cele szczegétowe:

1. Poprawa kompetencji spotecznych senioréw.

2. Walka z dyskryminacjg, przeciwdziatanie negatywnym postawom spotecznym.
3. Wspieranie w utrzymywaniu niezaleznego zycia w $Srodowisku lokalnym.
4

Zwiekszenie osobom starszym dostepnosci zycia publicznego.

KIERUNKI DZIALtAN SYSTEMU WSPIERANIA AKTYWNOSCI | ZAPOBIEGANIA WYKLUCZENIU
SPOLECZNEMU SENIOROW

1. Tworzenie warunkéw do poprawy jakosci zycia senioréw.

Zwiekszenie bezpieczeristwa socjalnego poprzez tworzenie sieci wsparcia.
Podniesienie standardu i kompleksowosci ustug opiekuniczych.

Zapobieganie osamotnieniu i izolacji osob starszych.

Stymulowanie o0séb starszych w kierunku aktywnosci.

Kompensowanie deficytéw zdrowotnych i spotecznych oséb w podesztym wieku.

Promowanie zdrowego trybu zycia.
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Rozwijanie sSrodowiska spotecznego sprzyjajgcego wyzwalaniu potencjatu

intelektualnego, twdrczego, organizacyjnego i spotecznego senioréw.

9. Ochrona senioréw przed negatywnymi zjawiskami spotecznymi: zaniedbaniem, przemocg
( takze ekonomiczng ) i wykluczeniem spotecznym.

10. Koordynacja dziatan na rzecz senioréw na terenie miasta Dziatdowo.

11. Stworzenie spdjnego systemu informacji o mozliwosciach skorzystania z roznych formi

metod pomocy, opieki i wsparcia na terenie miasta i powiatu.

12. Aktywizowanie senioréw do dziatan na rzecz wtasnego rozwoju.



13. Aktywizowanie i wigczenie rodzin do dziatan na rzecz senioréw.

14. Upowszechnianie nowoczesnych technologii wsréd senioréw.

15. Udzielanie rodzinie kompleksowej pomocy w formie poradnictwa i terapii.

16. Upowszechnianie profilaktyki zdrowotne;j.

17. Dziatania w kierunku przygotowywania oséb do nowego etapu zycia po ustaniu
aktywnosci zawodowe;j.

18. Rozwdj programoéw ochrony zdrowia senioréw.

19. Integracja miedzypokoleniowa.

20. Seniorzy i juniorzy — dziatania w wolontariacie.

21. Likwidacja barier architektonicznych i komunikacyjnych.

22. Rozwdj ustug socjalnych.

23. Zwiekszenie dostepu do débr kulturalnych.

24. State ograniczanie czynnikdw sprzyjajacych wykluczeniu senioréw z zycia spotecznego.

25. Tworzenie infrastruktury instytucjonalno — organizacyjnej i finansowej wspomagajgce;j
programy integracji miedzypokoleniowej.

26. Tworzenie zintegrowanych programdw przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu

senioréow.

ZADANIA

1. Diagnoza stanu zasobow, warunkéw zycia i potrzeb senioréw w gminie Miasto Dziatdowo.

2. Opracowanie mapy barier architektonicznych, transportowych, komunikacyjnych i
systematyczne ich likwidowanie.

3. Tworzenie programoéw i wdrazanie wczesnej profilaktyki geriatrycznej.

4. Stata poprawa jakosci ustug socjalnych na rzecz oséb starszych

5. Inicjowanie dziatan samopomocowych z udziatem senioréw (szczegdlnie w obrebie
najblizszego srodowiska zamieszkania).

6. Koordynacja dziatan réznych instytucji i organizacji lokalnych swiadczgcych ustugi i pomoc na
rzecz ludzi starszych.

7. Rozwdj poradnictwa, wsparcia dla cztonkdw rodziny senioréow w celu intensyfikacji ustug,
podniesienia poziomu i efektywnosci swiadczen.

8. Poprawa dostepnosci informacji dla senioréw.

9. Dalszy rozwdj form posrednich pomiedzy pomoca srodowiskowa a stacjonarng (domy
dziennego pobytu, kluby seniora, swietlice, Uniwersytet Trzeciego Wieku itp.)

10. Dziatania edukacyjne w zakresie nabywania kompetencji koniecznych do kontaktéow z

osobami starszymi w rodzinie (wyposazenie cztonkdw rodziny w podstawowa wiedze z



11.
12.
13.

14.

15.

zakresu gerontologii spotecznej i geriatrii — szczegdlnie ustugi pielegnacyjne, jak réwniez
uwrazliwienie rodzin na potrzeby i oczekiwania senioréw) — poprzez wyktady tematyczne na
Uniwersytecie Trzeciego Wieku.

Poprawa dostepnosci i jakosci ustug medycznych dla senioréow.

Stata diagnoza potrzeb, dostosowanie dziatart do zmian zachodzgcych w otoczeniu.
Zaangazowanie lokalnych medidw do promocji pozytywnych postaw wobec ludzi starszych,
zwalczanie negatywnych sterotypdéw, upowszechnianie profilaktyki gerontologiczne;j.
Likwidowanie barier architektonicznych w srodowisku lokalnym seniora (dostepnos¢ do
instytucji publicznych — przychodni, aptek, osrodkéw pomocy spotecznej, sklepdw, kosciota
itp.).

Informowanie oraz edukowanie senioréw o przystugujacych im prawach, przywilejach

socjalnych i ogdlnoludzkich — Uniwersytet Trzeciego Wieku.

REALIZATORZY
1. Samorzad lokalny poprzez zapewnienie w budzecie miasta srodkéw na ten cel.
2. Uniwersytet Trzeciego Wieku jako gtdwny realizator oraz organizacje pozarzagdowe.
3. Placowki Oswiatowe (DARS. A. i UTW).
4. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej.
5. Miejski Dom Kultury.
6. Stuzba Zdrowia.
7. Dziatdowskie Centrum CARITAS.
8. Polski Czerwony Krzyz.
9. Lokalne media.
10. Spotecznos¢ lokalna.

SPODZIEWANE EFEKTY REALIZACJI SYSTEMU AKTYWNOSCI ZAPOBIEGANIA WYKLUCZENIU

N oo v~ w N

SPOLECZNEMU SENIROW.

Zwiekszenie wiedzy na temat warunkow zycia, potrzeb i oczekiwan senioréw.
Poprawa i nabycie umiejetnosci niezbednych do spotecznej egzystencji.
Umocnienie psychiczne oraz utwierdzanie senioréw w ich prawach i mozliwosciach.
Zwiekszenie wrazliwosci otoczenia spotecznego na potrzeby senioréw.

Zwiekszenie kontaktdw interpersonalnych.

Umocnienie wiezi spotecznych w srodowisku lokalnym.

Zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa senioréw.



8. Wsparcie rodziny poprzez rozszerzenie wsparcia dla seniorow w srodowisku.

9. Wozrost aktywnosci oséb starszych.

10. Wzrost poczucia sensu zycia.

11. Powstanie sieci organizacji (Srodowiskowych, lokalnych) wzajemnie wspierajacych senioréow.

12. Podniesienie poziomu jakosci i efektywnosci swiadczonych ustug.

13. Zwiekszenie liczby wolontariuszy dziatajgcych na rzecz senioréw i przez senioréw na rzecz
spoteczenstwa.

14. Zwiekszenie liczby wolontariuszy w wieku poprodukcyjnym.

15. Poprawa wizerunku seniora w spoteczerstwie.

16. Poprawa jakosci zycia starszej generacji.

MONITORING | EWALUACIA

Za wdrozenie ,,Systemu” odpowiedzialny jest miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, realizator
zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej i zatozen lokalnej polityki spoteczne;j.

MOPS na biezgco monitoruje sytuacje oséb starszych, podopiecznych Osrodka i posiada
aktualng wiedze dotyczacg potrzeb, oczekiwan i satysfakcji ze swiadczonych ustug.

Zaktada sie rowniez cykliczne ( raz do roku ) badanie reprezentacji grupy oséb starszych pod
katem aktywnosci, znajomosci ofert, subiektywnej oceny wtasnej sytuaciji.

Przewidziane jest wprowadzenie systemu monitoringu jakosci ustug, zbierania uwag i
postulatdw w organizacjach senioréw i instytucjach obstugujgcych senioréw.

Jedno spotkanie Koalicji na rzecz Pomocy Osobom Starszym w ciggu roku poswiecone bedzie
ocenie realizacji zadan wynikajacych z zatozen systemu i ustalaniu korekty oraz nowych planéw
rocznych.

Istotne znaczenie do oceny funkcjonowania systemu bedzie miata aktywnos¢ senioréw w
zyciu spotecznosci lokalnej: dziatania w wolontariacie, korzystanie z Klubow, swietlic, imprez
integracyjnych, kulturalnych, wzrost zainteresowania edukacjg — Uniwersytet Trzeciego Wieku, udziat
w odczytach, zajeciach pobudzajgcych aktywnosc fizyczng, rehabilitacyjng, rekreacyjng oraz
aktywnos$¢ w poszukiwaniu nowych form zaangazowania senioréw w zycie publiczne i spoteczne
miasta Dziatdowo.

W ramach realizacji programu przewiduje sie mozliwo$¢ powotania zespotéw roboczych do
okreslonych zadan. Zespoty powotane by¢ moga w formie zarzadzenia Burmistrza Miasta Dziatdowo

na wniosek Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

PODSUMOWANIE



Proponowany system wspierania aktywnosci oséb w wieku poprodukcyjnym i zapobiegania
wykluczeniu spofecznemu senioréw w gminie Miasto Dziatdowo oparty jest na aktualnej wiedzy i
znajomosci uwarunkowan terenu.

,System” musi by¢ poddany okresowej weryfikacji i niezbednym modyfikacjom. Jest to
dokument otwarty, wymagane jest jego uaktualnianie i adoptowanie do zmian zachodzgcych w
otoczeniu. Zaréwno wiedza, jak tez rozpoznanie i wybdr celdw nie sg niezmienne. Nawet, jesli cele
wybrane zostaty prawidtowo, to ich osiggniecie otwiera nowe horyzonty, a zmiany w czasie uktad
uwarunkowan stwarza nowe i wymagajace odpowiedzi wyzwania.

Dziatania podejmowane w ramach realizacji ,,Systemu” bedg uwzgledniaty potrzeby oséb
starszych i ich opiekundw. Postuzg rozwojowi i doskonaleniu ustug jak réwniez budowaniu
pozytywnego wizerunku starszej generacji jako grupy wspétuczestniczacej w zyciu spotecznosci
lokalnej. Wptyng takze na zmiane stosunku mtodszego pokolenia do starszej generacji, w istotny

sposOb przyczynia sie do poprawy jakosci zycia oséb starszych.

Przewodniczgca Rady

Teresa Bartkowska -Furtak



