Uchwala nr ..............
Rady Miasta Dzialdowo

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajeé jest rézny w poszczegolnych okresach roku szkolnego
oraz ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli realizujacych
W ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowiazkowym
wymiarze godzin zatrudnionych w jednostkach, dla ktéorych organem prowadzacym jest

Gmina-Miasto Dzialdowo.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j Dz. U.
z 2016 r. poz. 446, poz. 1579, poz. 1948) oraz art. 42 ust. 7 pkt 1 i 3 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j Dz. U. z 2016 r. poz. 1379, poz. 668, poz. 1010, z 2014 r. poz.
1198, z 2017 r. poz. 60) Rada Miasta Dzialdowo, uchwala co nastgpuje:

§ 1.1. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez
nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢, niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379, poz. 668, poz. 1010, z 2014 r. poz.
1198, z 2017 r. poz. 60), tj. pedagogow, psychologow, logopedow, doradcow zawodowych oraz innych
specjalistow wykonujacych w przedszkolu, szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w wymiarze 25 godzin.

2. Do celow obliczania obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli przyjmuje
si¢ 45 minut, a przez godzing zaje¢ wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wymienionych w ust. 1
przez godzing zaj¢¢ rozumie si¢ 60 minut.

§ 2.1. Tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela, zatrudnionego w pelnym wymiarze
realizujacego w ramach stosunkdéw pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin ustala si¢ proporcjonalnie w odniesieniu do lacznej liczby godzin
realizowanych przez nauczyciela.

2. Sposob ustalenia zasady przeliczenia czesci etatow i ustalenia nowego wymiaru dokonuje
si¢ W nastepujacy sposob:

1) liczb¢ godzin realizowanych dla kazdego stanowiska dzieli si¢ przez obowigzkowy wymiar godzin
dla tego stanowiska,

2) sumuje si¢ ilorazy obliczone wedlug zasad okreslonych w pkt. 1 otrzymujac wskaznik
przeliczeniowy X,

3) sumg realizowanych przez nauczyciela godzin dzieli si¢ przez wskaznik przeliczeniowy X,
a otrzymany wynik zaokragla si¢ do liczby catkowitej otrzymujac tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajec,

4) obliczony wymiar godzin zaje¢ w utamku dziesietnym zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten
sposob, ze wielkosci do 0,5 godziny pomija si¢, a 0,5 godziny i wigcej podwyzsza si¢ do pelnej
godziny.

3. Zasada o ktorej mowa ust. 1 pkt 1-4 stosuje si¢ rowniez do nauczycieli zobowigzanych do pracy w innej
szkole w celu uzupethienia tygodniowego obowigzku wymiaru zajec.



4. Warto$¢ godziny ponadwymiarowej oblicza si¢ wg stawki osobistego zaszeregowania danego
nauczyciela i ustala zgodnie z § 2 ust. 2 wymiary godzin zajec.

5. Wymiar godzin zaj¢¢ dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okre§lone
dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zatrudnionych w jednostkach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina-Miasto Dzialdowo ustala si¢ indywidualnie dla kazdego
nauczyciela.

6. Dyrektor szkoty po dokonaniu przydziatu godzin nauczycielom w arkuszu organizacyjnym na dany rok
szkolny, oblicza, na zasadach okreslonych w ust. 11 2, laczny obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych prowadzonych bezposrednio z uczniami, 0 czym
informuje zainteresowanych nauczycieli na pismie.

§ 3. Do taczenia przez nauczyciela obowigzkow okre§lonych dla stanowisk o réznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin, o ktorym mowa w § 2, moze dochodzi¢ tylko w sytuacjach, gdy nie ma
mozliwos$ci zastosowania innych rozwigzan przewidzianych przepisami ustawy, o ktorej mowa w ustawie-
Karta Nauczyciela i wylacznie pod warunkiem posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji
do nauczania danego przedmiotu.

§ 4. Przydzielone w arkuszu organizacyjnym godziny zaje¢, nie realizowane przez nauczyciela z powodu
choroby lub z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, innych niz odbywanie praktyk zawodowych
lub wezesniejsze zakonczenie zaje¢ w ostatnich klasach, traktuje si¢ dla rocznego rozliczenia godzin,
jak godziny zaje¢ zrealizowane.

§ 5. Uchwale stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkotach oraz przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina-Miasto Dziatdowo.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Dziatldowo.

§ 7. Traca moc:

1) Uchwata nr XXVI/282/09 Rady Miasta Dzialdowo z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢é nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla
stanowisk 0 roéznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin (Dziennik Urzedowy
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 23 lipca 2009 r. nr 72, poz. 1589),

2) Uchwata nr XX1/197/16 Rady Miasto Dzialdowo z dnia 14 wrze$nia 2016 r. zmieniajaca uchwate
W sprawie ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin =zaje¢ nauczycieli
niewymienionych w art. 42. ust.3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowigzki okres§lone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin
(Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia 23 wrzesnia 2016 r. poz. 3725).

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego i obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2017.



Uzasadnienie

Przedtozony projekt uchwaty stanowi wykonanie delegacji wynikajacej z art. 42 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z pézn. zm.). Zgodnie z art. 91d ustawy
- Karta Nauczyciela zadania i kompetencje organu prowadzacego okre$lone m.in. w art. 42 ust. 7 wykonuje
Rada Miasta.

Projekt normuje materi¢ dotychczas okreslong w uchwale:

a) nr XXVI/282/09 Rady Miasta Dziatldowo z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz ustalenia tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaje¢ nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowigzki okre$lone dla
stanowisk 0 r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,

b) nr XXI/197/16 Rady Miasto Dzialdowo z dnia 14 wrze$nia 2016 r. zmieniajaca uchwale w sprawie
ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli niewymienionych w art.
42. ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela oraz ustalenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki
okreslone dla stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin.

Ponadto, po raz pierwszy na terenie Gminy-Miasto Dzialdowo, powyzszy projekt uchwaty reguluje
zasady ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach
stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin. Zgodnie z § 2 ust. 2 powyzszej uchwaty przyktadowy sposob wyliczania tygodniowego obowigzku
wymiaru godzin zajg¢ dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowigzki okre$lone dla
stanowisk o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin przedstawia si¢ nast¢pujaco:

1. Nauczyciel realizuje tacznie 20 godzin, w tym 9 godzin wg pensum 18 godzinnego i 11 wg pensum 22
godzinnego:

a) 9/18 +11/22=05+0,5= 1,00,
b) (9+11)/1,0 = 20.

W tym przypadku pensum nauczyciela wynosi 20 godzin. Brak godzin ponadwymiarowych.

2. Nauczyciel realizuje tacznie 27 godzin, w tym 6 godzin wg pensum 18 godzinnego i 21 godzin
wg pensum 26 godzinnego:

a) 6/18 +21/26=0,33 +0,81=1,14
b) (6+21)/1,14 = 23,68.

W tym przypadku pensum nauczyciela wynosi 23,68 godzin, zaokraglajac do petnych godzin -24 godziny.
Godziny ponadwymiarowe wynosza: 27 — 24 = 3.

3. Nauczyciel realizuje tacznie 25 godzin, w tym 15 godzin wg pensum 18 godzinnego i 10 godzin wg
pensum 26 godzinnego:

a) 15/18 + 10/26 = 0,83 + 0,39 = 1,22
b) (15 + 10)/1,22 = 20,49.



W tym przypadku pensum nauczyciela wynosi 20,49 godzin, zaokraglajac do petnych godzin -20 godzin.
Godziny ponadwymiarowe wynoszg: 25 — 20 = 5.

4. Nauczyciel realizuje tacznie 30 godzin, w tym 10 godzin wg pensum 18 godzinnego i 20 godzin
wg pensum 30 godzinnego:

a) 10/18 +20/30 = 0,56 + 0,67 = 1,23
b) (10 + 20)/1,23 = 24,39.

W tym przypadku pensum nauczyciela wynosi 24,39 godzin, zaokraglajac do pelnych godzin -24 godziny.
Godziny ponadwymiarowe wynoszg: 30 — 24 = 6.

Potrzeba wprowadzenia zmian w dotychczas obowiazujacych przepisach oraz wprowadzenia nowych
regulacji wynika z koniecznosci ich dostosowania do zmieniajacych si¢ warunkéw organizacji pracy szkot
i placowek o$wiatowych, atakze Kkonieczno$ci ujednolicenia sposobu ustalania tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki
okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin. Projekt niniejszej
uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez zwigzki zawodowe.

Z powyzszych powodoéw podjecie uchwatly przez Rad¢ Miasta Dziatdowo jest zasadne.



