Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 57/2026 r.
Burmistrza Miasta Dziatdowo
z dnia 25 maja 2026 .

OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Dzialdowo oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne kierownicze

stanowisko urzednicze w Ztobku Miejskim ,Blisko Dziecka” ul. Sportowa 4A, 13-200

Dzialdowo.

1. Wolne stanowisko pracy:

Jedno stanowisko pracy okreslone w Statucie Zlobka Miejskiego ,,Blisko Dziecka”

w Dzialdowie jako Dyrektor Zlobka — zatrudnienie na podstawie umowy o prace

(do 6 miesigcy) z mozliwoscig pdzniejszego przedluzenia umowy, w niepelnym wymiarze

czasu pracy: Y5 etatu, w systemie czasu pracy ruchomym (elastycznym).

2. Niezbedne wymagania:

1
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze 1 co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzie¢mi, albo co
najmniej wyksztatcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat do§wiadczenia pracy
z dzie¢mi (preferowane wyksztalcenie z zakresu: wychowania przedszkolnego,
edukacji wczesnoszkolnej, pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, pedagogiki
spoteczno-wychowawczej, pedagogiki wczesnej edukacji, terapii pedagogicznej),
rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z ograniczonym dostepem,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestgpstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,

10)nie posiadanie zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami

publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,



11) osoba nie jest 1 nie byla pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza ta nie zostata jej

zawieszona ani ograniczona,

12) wypelnianie obowigzku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowigzek zostat

natozony tytutem wykonawczym lub zatwierdzony przez sad.

3. Wymagania dodatkowe:

1y

2)
3)

4)

5)
6)

Umiejetnos¢ stosowania i interpretacji przepisOw prawa w zakresie niezbednym dla

wykonywania zadanh na ww. stanowisku, w szczegdélnosci nastepujacych aktow

prawnych:

a) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

b) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 13 grudnia 2024
r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

¢) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

d) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

e) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

f) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

g) ustawy z dnia 11 wrze$nia 2019 r. prawo zamoéwien publicznych,

h) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych,

1) ustawy 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej,

j) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego,

k) przepiséw BHP i ppoz.

Co najmniej 5 letni staz pracy.

Biegta znajomos$¢ obstugi komputera (pakiet Microsoft Office, World, Excel) oraz

innych urzadzen biurowych.

Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu podstawowym.

Umiejetno$¢ organizacji pracy 1 kierowania zespotem pracownikow.

Odporno$¢ na stres, odpowiedzialnos¢, samodzielnos¢, komunikatywnos¢, wysoka

kultura osobista, doktadnos¢, terminowos¢ wykonywania zadanh.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1)

2)

Kierowanie dziatalno$cia ztobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan
wynikajacych z obowigzujacych przepisow prawa oraz statutu ztobka, a takze
wewnetrznych uregulowan prawnych.

Realizacja zadan zwigzanych z organizacja 1 uruchomieniem Zztobka, w tym mig¢dzy

innymi:



a) opracowanie 1 wdrozenie regulaminu organizacyjnego zlobka, regulaminu pracy,
regulaminu wynagradzania, regulaminu rekrutacji dzieci, standardow ochrony
maloletnich, planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego zgodnie z nowymi
standardami opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3,

b) przeprowadzenie rekrutacji pracownikow ztobka.

3) Wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewngtrznych.

4) Wspoltdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi i innymi podmiotami w celu
realizacji zadan jednostki.

5) Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wlasciwej opieki pielegnacyjnej, opiekunczej z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka.

6) Prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji.

7) Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie
z delegacjami ustawowymi oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach z zakresu
dziatania ztobka.

8) Uzupehianie niezbednych informacji w rejestrze ztobkéw dotyczacych Zlobka
Miejskiego ,,Blisko Dziecka” w Dzialdowie.

9) Zawieranie umow z rodzicami.

10) Zatrudnianie i zwalnianie pracownikoéw zlobka oraz dokonywanie wszystkich czynnosci
wynikajacych z pelnienia funkcji pracodawcy.

11) Prowadzenie gospodarki finansowej ztobka zgodnie z przepisami prawa.

12) Pobieranie odptatnosci za pobyt i wyzywienie dziecka w Ztobku.

13) Inicjowanie 1 wdrazanie dzialtan majacych na celu pozyskiwanie S$rodkow
pozabudzetowych na projekty zwigzane z realizacjg zadan ztobka.

14) Zarzadzanie powierzonym mieniem i sprawowanie nadzoru nad jego prawidlowym
zabezpieczeniem, w tym przestrzeganie dyscypliny finansow publicznych.

15) Sporzadzanie sprawozdawczosci wynikajacej z przepisow prawa.

16) Systematyczna aktualizacja wiedzy i1 umiejetnosci w zakresie ustug opieki 1 wczesnej
edukacji dzieci w wieku do lat 3, metodyki i praktyki pracy z dzie¢mi, zrozumienia
potrzeb dzieci, wspotpracy z rodzicami oraz dbania o wtasny dobrostan, w szczegolnosci
przez samoksztalcenie, udziat w szkoleniach lub wsparcie ze strony podmiotu
prowadzacego ztobek.

17) Zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego ztobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu.

18) Wykonywanie innych czynno$ci i zadan zleconych przez Burmistrza Miasta Dzialdowo.



5. Warunki pracy na stanowisku:

1) Warunki dotyczgce charakteru pracy i sposobu wykonywania zadan:

a) praca w srodowisku administracyjno-biurowym;

b) praca przy komputerze przez co najmniej potowe dobowego wymiaru czasu pracy.

2) Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

2.

a) Dojazd do budynku ztobka od ul. Zacisze na parking wykonany z kostki betonowe;j
z wyznaczonym miejscem parkingowymi dla osob z niepetnosprawnosciami.

b) Mozliwos¢ wjazdu na teren ztobka osob z dysfunkcjg uktadu ruchu na woézkach
inwalidzkich.

¢) W celu dojscia, dojazdu do budynku nalezy porusza¢ si¢ po chodniku wykonanym
z kostki betonowej o dlugosci ok. 21 m.

d) Budynek parterowy, jedna kondygnacja.

e) Podlogi 1 posadzki: wyktadziny podtogowe, terakota.

f) Temperatura pomieszczenia statej pracy 20-23 °C, wilgotnos¢ 40-60%.

g) Wiysitek: praca lekka. Przejscia, dojscia: szeroko$¢ 0,9 m - 1,5 m.

h) Zachowane minimum 2 m? wolne powierzchni i 13 m?® wolnej objetosci.

1) Pomieszczenie pracy znajduje si¢ na parterze.

j) Zagrozenia wynikajace z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy: zagrozenie
uderzeniem o krawedzie wyposazenia pomieszczen, poslizgnigcie, potknigcie, skutki
upadku, przeciazenia uktadu migsniowo-szkieletowego, przeciazenie psychiki.

Wysoko$¢ wynagrodzenia:
1) wynagrodzenie zasadnicze: 3.035,00 zt — 4.150,00 zt (wynagrodzenie przewidziane dla
72 etatu);

2) dodatek za wieloletnia prace (od 5% do 20%);

3) dodatek funkcyjny;

4) nagroda jubileuszowa;

5) oraz inne dodatki i $wiadczenia wynikajace z Regulaminu wynagradzania i ZFSS.

Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie:
Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Dzialdowo,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych jest nizszy niz 6 %.
Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny z wnioskiem o zatrudnienie;



2) koncepcja funkcjonowania i rozwoju ztobka;

3) wypekiony kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostgpnego na stronie internetowej
Urzgdu oraz u osoby prowadzacej sprawy kadrowe pracownikow Urzedu;

4) CV z informacjami o wyksztalceniu 1 opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

5) kopia  dokumentu  potwierdzajacego  posiadanie = obywatelstwa  polskiego
lub o$§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

6) kopia dokumentu potwierdzajagcego znajomo$¢ jezyka polskiego, okreslonego
w przepisach o shluzbie cywilnej; wymagany od kandydata przystepujacego do
naboru, a nie bedacego obywatelem polskim;

7) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé¢ — w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a. ust.2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);

8) os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego Iub umyslne przestepstwo skarbowe (wymagane
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w terminie 14 dni od dnia wylonienia
kandydata na stanowisko w drodze naboru, zaswiadczenie o niekaralnos$ci
wystawione nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy);

9) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

10) w przypadku przekazania danych wykraczajacych poza zakres danych wymaganych
przepisami prawa lub danych szczeg6lnych kategorii — zgoda na ich przetwarzanie;

11)kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub za$wiadczenie
potwierdzajace zatrudnienie oraz inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie;

12) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztalcenie 1 dodatkowe kwalifikacje;

13) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
wskazanym stanowiskus

14) o§wiadczenie o spelnieniu warunkow z art. 15 ust 4 oraz art. 18 ustawy z dnia 4 lutego
2011 r. o piece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

9. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres Urzedu

Miasta, 13-200 Dziatdowo, ul. Zamkowa 12, w zamknigtej kopercie z dopiskiem:



Nabor na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Dyrektor Zlobka Miejskiego ,,Blisko

Dziecka” w Dzialdowie

do dnia 5 czerwca 2026 r. (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).

10.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Uwaga:

oferty, ktore wplyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie
nie beda rozpatrywane;

o$wiadczenia 1 dokumenty sktadane w drodze przeprowadzanego naboru muszg by¢
podpisane wlasnorgcznie;

dokumenty (oferta) kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie naboru (rekrutacji),
zostang dotaczone do jego akt osobowych;

dokumenty (oferty) pozostatych osob, bioracych udzial w naborze, ktore nie zostaty
w jego wyniku zatrudnione, b¢da przechowywane w czasie do 3 miesi¢ecy, od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru; niezwlocznie po tym
terminie, na prosb¢ osoby bezposrednio =zainteresowanej, beda zwrocone,
w przeciwnym wypadku zostang zniszczone;

dokumenty (oferty) osob, ktéore z powoddéw niespelnienia wymagan formalnych,
nie wziely udzialu w naborze, nie beda odsylane; beda zwrocone na prosbe osoby
bezposrednio zainteresowanej niezwlocznie po zakonczonym postgpowaniu,
w przeciwnym wypadku zostang zniszczone;

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerami telefonu: 23 697 04 47
lub 23 697 04 41,

informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatow zgodnie z art. 13 RODO

stanowi zatacznik do ogloszenia i jest dostgpna w BIP Urzedu Miasta Dziatdowo.

BURMISTRZ

/-I Grzegorz Mrowinski

Dzialdowo, dnia 25 maja 2026 .



