
Załącznik nr 1  

do Zarządzenia nr 57/2026 r.  

Burmistrza Miasta Działdowo  

z dnia 25 maja 2026 r. 

 

OGŁOSZENIE O NABORZE 

NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZĘDNICZE 

Burmistrz Miasta Działdowo ogłasza otwarty i konkurencyjny nabór na wolne kierownicze 

stanowisko urzędnicze w Żłobku Miejskim „Blisko Dziecka” ul. Sportowa 4A, 13-200 

Działdowo.   

1. Wolne stanowisko pracy: 

Jedno stanowisko pracy określone w Statucie Żłobka Miejskiego „Blisko Dziecka” 

w Działdowie jako Dyrektor Żłobka – zatrudnienie na podstawie umowy o pracę 

(do 6 miesięcy) z możliwością późniejszego przedłużenia umowy, w niepełnym wymiarze 

czasu pracy: ½ etatu, w systemie czasu pracy ruchomym (elastycznym). 

2. Niezbędne wymagania: 

1) obywatelstwo polskie, 

2) pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z praw publicznych, 

3) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku, 

4) nieposzlakowana opinia, 

5) wykształcenie wyższe i co najmniej 3 lata doświadczenia w pracy z dziećmi, albo co 

najmniej wykształcenie średnie lub średnie branżowe oraz 5 lat doświadczenia pracy 

z dziećmi (preferowane wykształcenie z zakresu: wychowania przedszkolnego, 

edukacji wczesnoszkolnej, pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej, pedagogiki 

społeczno-wychowawczej, pedagogiki wczesnej edukacji, terapii pedagogicznej), 

6) rękojmia należytego sprawowania opieki nad dziećmi, 

7) nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 

z ograniczonym dostępem, 

8) brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane 

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, 

9) brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne, 

10) nie posiadanie zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami 

publicznymi, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt  4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. 

o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych, 



11) osoba nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza ta nie została jej 

zawieszona ani ograniczona, 

12) wypełnianie obowiązku alimentacyjnego w przypadku, gdy taki obowiązek został 

nałożony tytułem wykonawczym lub zatwierdzony przez sąd. 

3. Wymagania dodatkowe: 

1) Umiejętność stosowania i interpretacji przepisów prawa w zakresie niezbędnym dla 

wykonywania zadań na ww. stanowisku, w szczególności następujących aktów 

prawnych:  

a) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi do lat 3, 

b) rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 13 grudnia 2024 

r. w sprawie standardów opieki sprawowanej nad dziećmi w wieku do lat 3,  

c) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym, 

d) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych,  

e) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy,  

f) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, 

g) ustawy z dnia 11 września 2019 r. prawo zamówień publicznych, 

h) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, 

i) ustawy 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej, 

j) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego, 

k)  przepisów BHP i ppoż. 

2) Co najmniej 5 letni staż pracy. 

3) Biegła znajomość obsługi komputera (pakiet Microsoft Office, World, Excel) oraz 

innych urządzeń biurowych. 

4) Znajomość języka angielskiego w stopniu podstawowym. 

5) Umiejętność organizacji pracy i kierowania zespołem pracowników. 

6) Odporność na stres, odpowiedzialność, samodzielność, komunikatywność, wysoka 

kultura osobista, dokładność, terminowość wykonywania zadań. 

4. Zadania wykonywane na stanowisku: 

1) Kierowanie działalnością żłobka, reprezentowanie go na zewnątrz oraz realizacja zadań 

wynikających z obowiązujących przepisów prawa oraz statutu żłobka, a także 

wewnętrznych uregulowań prawnych.  

2) Realizacja zadań związanych z organizacją i uruchomieniem żłobka, w tym między 

innymi: 



a) opracowanie i wdrożenie regulaminu organizacyjnego żłobka, regulaminu pracy, 

regulaminu wynagradzania, regulaminu rekrutacji dzieci, standardów ochrony 

małoletnich, planu opiekuńczo-wychowawczo-edukacyjnego zgodnie z nowymi 

standardami opieki sprawowanej nad dziećmi w wieku do lat 3, 

b) przeprowadzenie rekrutacji pracowników żłobka.  

3) Wydawanie zarządzeń i regulaminów wewnętrznych.  

4) Współdziałanie z instytucjami, organizacjami społecznymi i innymi podmiotami w celu 

realizacji zadań jednostki. 

5) Zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa i właściwej opieki pielęgnacyjnej, opiekuńczej z 

uwzględnieniem indywidualnych potrzeb dziecka. 

6) Prowadzenie procesu rekrutacji do żłobka i związanej z tym dokumentacji. 

7) Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie 

z delegacjami ustawowymi oraz przyznanymi upoważnieniami w sprawach z zakresu 

działania żłobka. 

8) Uzupełnianie niezbędnych informacji w rejestrze żłobków dotyczących Żłobka 

Miejskiego „Blisko Dziecka” w Działdowie. 

9) Zawieranie umów z rodzicami. 

10) Zatrudnianie i zwalnianie pracowników żłobka oraz dokonywanie wszystkich czynności 

wynikających z pełnienia funkcji pracodawcy. 

11) Prowadzenie gospodarki finansowej żłobka zgodnie z przepisami prawa. 

12) Pobieranie odpłatności za pobyt i wyżywienie dziecka w żłobku. 

13) Inicjowanie i wdrażanie działań mających na celu pozyskiwanie środków 

pozabudżetowych na projekty związane z realizacją zadań żłobka. 

14) Zarządzanie powierzonym mieniem i sprawowanie nadzoru nad jego prawidłowym 

zabezpieczeniem, w tym przestrzeganie dyscypliny finansów publicznych.  

15) Sporządzanie sprawozdawczości wynikającej z przepisów prawa. 

16) Systematyczna aktualizacja wiedzy i umiejętności w zakresie usług opieki i wczesnej 

edukacji dzieci w wieku do lat 3, metodyki i praktyki pracy z dziećmi, zrozumienia 

potrzeb dzieci, współpracy z rodzicami oraz dbania o własny dobrostan, w szczególności 

przez samokształcenie, udział w szkoleniach lub wsparcie ze strony podmiotu 

prowadzącego żłobek. 

17) Zapewnienie należytego stanu higieniczno-sanitarnego żłobka oraz warunków 

bezpieczeństwa dzieci i personelu. 

18) Wykonywanie innych czynności i zadań zleconych przez Burmistrza Miasta Działdowo. 



  5. Warunki pracy na stanowisku: 

1) Warunki dotyczące charakteru pracy i sposobu wykonywania zadań: 

a) praca w środowisku administracyjno-biurowym;  

b) praca przy komputerze przez co najmniej połowę dobowego wymiaru czasu pracy. 

2) Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: 

a) Dojazd do budynku żłobka od ul. Zacisze na parking wykonany z kostki betonowej 

z wyznaczonym miejscem parkingowymi dla osób z niepełnosprawnościami. 

b) Możliwość wjazdu na teren żłobka osób z dysfunkcją układu ruchu na wózkach 

inwalidzkich.  

c) W celu dojścia, dojazdu do budynku należy poruszać się po chodniku wykonanym 

z kostki betonowej o długości ok. 21 m.  

d) Budynek parterowy, jedna kondygnacja.  

e) Podłogi i posadzki: wykładziny podłogowe, terakota.  

f) Temperatura pomieszczenia stałej pracy 20-23 °C, wilgotność 40-60%.  

g) Wysiłek: praca lekka. Przejścia, dojścia: szerokość 0,9 m - 1,5 m.  

h) Zachowane minimum 2 m² wolne powierzchni i 13 m³ wolnej objętości. 

i) Pomieszczenie pracy znajduje się na parterze. 

j) Zagrożenia wynikające z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy: zagrożenie 

uderzeniem o krawędzie wyposażenia pomieszczeń, poślizgnięcie, potknięcie, skutki 

upadku, przeciążenia układu mięśniowo-szkieletowego, przeciążenie psychiki.  

6. Wysokość wynagrodzenia:  

1) wynagrodzenie zasadnicze: 3.035,00 zł – 4.150,00 zł (wynagrodzenie przewidziane dla 

½ etatu); 

2) dodatek za wieloletnią pracę (od 5% do 20%);  

3) dodatek funkcyjny;  

4) nagroda jubileuszowa; 

5) oraz inne dodatki i świadczenia wynikające z Regulaminu wynagradzania i ZFŚS. 

1. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie: 

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Urzędzie Miasta Działdowo,  

w rozumieniu  przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 

niepełnosprawnych jest niższy niż 6 %.   

2. Wymagane dokumenty: 

1) list motywacyjny z wnioskiem o zatrudnienie; 



2) koncepcja funkcjonowania i rozwoju żłobka; 

3) wypełniony kwestionariusz osobowy – według wzoru dostępnego na stronie internetowej 

Urzędu oraz u osoby prowadzącej sprawy kadrowe pracowników Urzędu; 

4) CV z informacjami o wykształceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy 

zawodowej; 

5) kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie obywatelstwa polskiego                                  

lub oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;  

6) kopia dokumentu potwierdzającego znajomość języka polskiego, określonego 

w przepisach o służbie cywilnej; wymagany od kandydata przystępującego do 

naboru, a nie będącego obywatelem polskim; 

7) kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność – w przypadku kandydata, który 

zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a. ust.2 ustawy z dnia 21 

listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135);  

8) oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo  ścigane 

z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (wymagane 

zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w terminie 14 dni od dnia wyłonienia 

kandydata na stanowisko w drodze naboru, zaświadczenie o niekaralności 

wystawione nie wcześniej niż 3 miesiące przed rozpoczęciem pracy); 

9) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw 

publicznych; 

10) w przypadku przekazania danych wykraczających poza zakres danych wymaganych 

przepisami prawa lub danych szczególnych kategorii – zgoda na ich przetwarzanie; 

11) kopie świadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaświadczenie 

potwierdzające zatrudnienie oraz inne dokumenty potwierdzające zatrudnienie; 

12) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i dodatkowe kwalifikacje; 

13) oświadczenie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na 

wskazanym stanowisku; 

14) oświadczenie o spełnieniu warunków z art. 15 ust 4 oraz art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 

2011 r. o piece nad dziećmi w wieku do lat 3.  

9. Miejsce i termin złożenia dokumentów: 

Ofertę i wszystkie wymagane dokumenty należy złożyć osobiście lub przesłać na adres Urzędu 

Miasta, 13-200 Działdowo, ul. Zamkowa 12, w zamkniętej kopercie z dopiskiem:  



Nabór na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze – Dyrektor Żłobka Miejskiego „Blisko 

Dziecka” w Działdowie 

do dnia 5 czerwca 2026 r.  (decyduje data faktycznego wpływu do Urzędu). 

 
10. Uwaga: 

1) oferty, które wpłyną do Urzędu niekompletne lub po wyżej wskazanym terminie                      

nie będą rozpatrywane; 

2) oświadczenia i dokumenty składane w drodze przeprowadzanego naboru muszą być 

podpisane własnoręcznie; 

3) dokumenty (oferta) kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie naboru (rekrutacji), 

zostaną dołączone do jego akt osobowych; 

4) dokumenty (oferty) pozostałych osób, biorących udział w naborze, które nie zostały  

w jego wyniku zatrudnione, będą przechowywane  w czasie do 3 miesięcy, od dnia 

nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru; niezwłocznie po tym 

terminie, na prośbę osoby bezpośrednio zainteresowanej, będą zwrócone, 

w przeciwnym wypadku  zostaną zniszczone; 

5) dokumenty (oferty) osób, które z powodów niespełnienia wymagań formalnych,                    

nie wzięły udziału w naborze, nie będą odsyłane; będą zwrócone na prośbę osoby 

bezpośrednio zainteresowanej niezwłocznie po zakończonym postępowaniu,                      

w przeciwnym wypadku zostaną zniszczone; 

6) dodatkowe informacje można uzyskać pod numerami telefonu: 23 697 04 47                         

lub 23 697 04 41; 

7) informacja o przetwarzaniu danych osobowych kandydatów zgodnie z art. 13 RODO 

stanowi załącznik do ogłoszenia i jest dostępna w BIP Urzędu Miasta Działdowo. 

 

 

BURMISTRZ 

/-/ Grzegorz Mrowiński 

 

 

 

Działdowo, dnia 25 maja 2026 r.                                   


