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Preambula i zalozenia

Dzialajagc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, Burmistrz Miasta Dziatdowo
wprowadza do stosowania ,,Standardy Ochrony Maloletnich w Urzgdzie Miasta Dziatdowo”,
dla ktorych Urzad Miasta Dziatdowo jest organizatorem dziatalno$ci okreslonej w art. 22b pkt 2
ustawy, a w szczegdlnosci w zakresie:

a) bezptatnego przewozu maloletnich i ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego do przedszkoli, szkét 1 osrodkow w ktorych realizuja
wychowanie przedszkolne, obowigzek szkolny lub obowigzek nauki,

b) organizowania przez pracownikow Urzgdu Miasta Dzialdowo réznorodnych wydarzen,
imprez, konkurséw, spotkan, inicjatyw z udzialem matoletnich,

c) funkcjonowania Mtodziezowej Rady Miasta Dziatldowo;

Naczelnym celem standardow jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim, dbatos¢ o ich
dobro, uwzglednianie ich potrzeb i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Rodzaje wprowadzanych standardéw

Standard 1 — Urzad Miasto Dzialdowo opracowal, przyjat i wdrozyt do realizacji Standardy
Ochrony Maloletnich, ktore okreslaja:

1. Procedury reagowania na krzywdzenie.

2. Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe w sytuacji krzywdzenia matoletniego.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Zasady bezpiecznych relacji personel — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.
Zasady bezpiecznych relacji maloletni — maloletni, w tym zachowania niedozwolone.
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

. Procedury ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci.

Standard 2 — Urzad Miasta Dziatdowo stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji Personelu.
Standard 3 — Urzad Miasta Dziatdowo wdrozyt i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane
sa 1 udostgpnione catemu Personelowi. Kazdy pracownik wie, komu nalezy zglosi¢ informacje
0 krzywdzeniu maloletniego 1 kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu

No ok~ w

pracownikowi szkoty/osrodka/przedszkola udostgpnione sa dane kontaktowe do lokalnych
instytucji odpowiedzialnych za przeciwdzialanie i interwencj¢ w przypadku krzywdzenia
maloletnich.

Standard 4 - Urzad Miasta Dzialdowo zapewnia zatrudnionym pracownikom edukacje
w zakresie ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.
Standard 5 — Urzad Miasta Dzialdowo przyjat zasady upowszechniania, monitoringu
zgodnosci przyjetych dziatan z przyjetymi standardami i okresowej weryfikacji: co najmniej raz
na 2 lata monitoruje i w razie konieczno$ci ewaluuje zapisy Standardow, konsultujac sie¢
Z Personelem, uczniami oraz aktualizujac obowigzujace Standardy.



ROZDZIAL |
Gléwne pojecia i ramy prawne

§ 1.

1. llekro¢ w niniejszym dokumencie Standarddow Ochrony Maloletnich (zwanych dalej
»Standardami”) jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Dzialdowo,

gminie — nalezy przez to rozumie¢ Gming-Miasto Dzialdowo, ktora wykonuje swoje

zadania przy pomocy Urzedu Miasta Dziatdowo;

burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrzu Miasta Dziatdowo;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od

urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia (osoba niepelnoletnia), w stosunku do ktorego

Urzad Miasta Dzialdowo jest organizatorem dziatalno$ci okreslonej w art. 22b pkt 2

ustawy, a w szczegolno$ci w zakresie:

d) bezptatnego przewozu matoletnich i uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego do przedszkoli, szkoét 1 osrodkéw w ktorych realizuja
wychowanie przedszkolne, obowigzek szkolny lub obowigzek nauki,

e) organizowania przez pracownikow Urzedu Miasta Dzialdowo ro6znorodnych
wydarzen, imprez, konkurséw, spotkan, inicjatyw z udziatem matoletnich,

f) funkcjonowania Mtodziezowej Rady Miasta Dziatdowo;

danych osobowych ucznia - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje

umozliwiajace identyfikacj¢ ucznia, uczg¢szczajacego szkoty podstawowej, osrodka

rehabilitacyjno-edukacyjno-wychowawczego lub oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej lub przedszkolu, ktorym Gmina-Miasto Dziatdowo zapewnia dowoz;
krzywdzeniu maloletniego — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu;

b) przemoc emocjonalna — to w szczegolnosci powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie
1 osmieszanie matoletniego, nieustanna krytyka;

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng przez
osobe dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie maloletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatlow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna - to niezapewnianie odpowiednich warunkow do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania;

e) zaniedbywanie — to nie zaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych Maloletniego przez Rodzica, nie zapewnienie mu odpowiedniego



1.

jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad
wypetianiem obowigzku szkolnego i nauki.

7) pracowniku organizatora - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe¢ zatrudniong
w Urzedzie Miasta Dziatldowo na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, umowy
o dzieto, umowy wolontariackiej, umowy/skierowania do odbycia stazu lub innego
stosunku prawnego, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny)
kontakt z matoletnimi;

8) partnerze wspolpracujacym z Gming — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe, ktorej
Gmina-Miasto Dzialdowo, na podstawie zawartej umowy, powierza wykonywanie
ustugi (Wykonawca, Podwykonawca), ktorej zadania polegaja na posrednim lub
bezposrednim kontakcie z matoletnimi;

9) pracowniku partnera wspolpracujacego z Gming — nalezy przez to rozumie¢ kazda
0sobe, za pomoca ktorej partner wspotpracujacy z Gming realizuje dziatalno$é okreslong
w art. 22b pkt 2 ustawy, bez wzgledu na rodzaj stosunku prawnego taczacego taka osobe
z Partnerem wspoOtpracujacym z Gmina, ktora z racji petnionej funkcji lub zadan ma
(nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi;

10) umowie — nalezy przez to rozumie¢ takze porozumienie, realizacj¢ okre$lonych zadan,
zlecenie, oferte;

11) standardach — nalezy przez to rozumie¢ ,,Standardy Ochrony Matoletnich w Urzgdzie
Miasta Dziatdowo” .

§ 2.

Niniejsze Standardy opracowano i wdrozono na podstawie art. 3 ust. 2 pkt 2 i art. 22b-22¢
Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczosciag na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

Niniejsze Standardy nalezy stosowa¢ z uwzglednieniem nastgpujacych aktow prawnych:

a) Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. nr 78, poz.
483 ze zm.);

b) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
z 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.);

¢) Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);

d) Konwencja o prawach 0s6b niepelnosprawnych ( Dz. U. z 2012 r. poz. 1169)

e) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 2809 ze zm.);

f) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.J. Dz. U. z 2024 r. poz. 17);

g) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (t.j. Dz. U. z 2024 r.
poz. 37 ze zm.);

h) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023
r. poz. 1550 ze zm.).



ROZDZIAL 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu i doboru partneréw wspélpracujacych z Gming

§ 3.

Standardem jest rekrutacja Pracownikow odbywajaca si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji, a Urzad Miasta Dzialdowo dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji
kandydata/kandydatke na pracownika, w tym stosunku do wartosci podzielanych przez
placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Urzad Miasta Dziatdowo dba, aby wszyscy pracownicy posiadali odpowiednie kwalifikacje
do pracy z dzie¢mi oraz nie stanowili dla nich zagrozenia.

W kazdym przypadku Urzad Miasta Dzialdowo musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia: imi¢
(imiona) i nazwisko, date urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imi¢ ojca i matki oraz dane
kontaktowe osoby zatrudnianej. Wzor informacji stanowi zalacznik nr 1 do standardow.
Zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepstwami na tle seksualnym, Urzad Miasta Dzialdowo przed zawarciem umowy
sprawdza kandydata/kandydatke na pracownika lub trakcie trwania zatrudnienia podczas
dopisania obowigzkéw umozliwiajacych kontakt z matoletnimi, w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym (rejestr z dostgpem ograniczonym) lub w Rejestrze osob, w
stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Nastgpnie sprawdzenie dokumentuje si¢
wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze
wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.

Oswiadczenia, wydruki z rejestréw 1 zaswiadczenia 1 z rejestrow 1 zaswiadczenia z KRK
dotaczane s3 do czegsci A akt osobowych pracownika lub do dokumentacji wolontariusza/
praktykanta. W przypadku danych z Rejestru oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej 1 obyczajnosci wobec maloletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze, wystarczajagcym jest wydruk strony internetowej, na ktérej widnieje komunikat,
ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Partnerzy wspolpracujacy z Gming zobowigzani sg3 do os$wiadczenia pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, ze pracownicy partnera realizujgc ustuge/ zdanie umozliwiajace
kontakt z matoletnimi nie figuruja w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepcow na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym i nie zostali skazani prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo umyslne zgodnie z zalacznikiem nr 2 do standardow.

ROZDZIAL 111
Procedury zapewniajace bezpieczne relacje i ochrone przed krzywdzeniem

§ 4.

Pracownicy zobowigzani sa do stosowania si¢ do zasad okreslonych w standardach.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec matoletniego jakiejkolwiek
formy przemocy.

Ze standardami zapoznawani s3: pracownicy, partnerzy wspolpracujacy z Gmina,



10.

11.

12.

pracownicy partnerow wspotpracujacych z Gmina, a takze matoletni oraz ich rodzice.
Podstawowa zasada relacji miedzy maloletnimi a Pracownikami jest dziatanie dla dobra
dziecka, z poszanowaniem jego godnos$ci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz
W jego najlepszym interesie.

Pracownicy dziataja wytacznie w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych
obowigzujacych w Urzedzie Miasta Dziatldowo oraz swoich uprawnien i kompetencji.
Standardem jest utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimi i reagowanie wzgledem
nich w sposob niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow.
Standardem jest zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi,
podkreslajace zrozumienie dla uczué przezywanych przez nich i okazujace zainteresowanie,
wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

Standardem jest dzialanie w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko blednej interpretacji zachowania.

Pracownicy sg zobowigzani:

1) odnosi¢ sie do matoletnich z szacunkiem;

2) wystuchac i stara¢ si¢ udzieli¢ odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i wieku uczniow;

3) zachowac szczegdlng ostroznos¢ w kontaktach z matoletnimi, wykazujac zrozumienie

i wyczucie;

4) zwraca¢ uwagg¢ na wlasciwos¢ 1 poprawnos$¢ relacji zachodzacych pomigdzy

matoletnimi w zakresie np. zngcania fizycznego, psychicznego, zniewazania, upokarzania,

lekcewazenia, obrazania i zawstydzania, uzywania wulgaryzméw, krzyczenia, stosowania
grozb, zastraszania lub innych niedozwolonych zachowan.

Kontakt fizyczny (np. prowadzenie za r¢ke) przy odprowadzaniu i przyprowadzaniu

maloletniego dozwolony jest tylko za zgoda matoletniego.

Kontakt fizyczny w formie pomocy (np. podtrzymywanie, przytrzymywanie) przy

przemieszczaniu si¢ dozwolony jest tylko za zgoda matoletniego.

W relacji pracownikow z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie Kkar
fizycznych, wykorzystywanie relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie uczniéw;

3) podnoszenie glosu, krzyczenie na ucznidow, chyba ze wymaga tego sytuacja
niebezpieczna (np. ostrzezenie), wywolywanie u nich lgku;

4) zachowywanie si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny, np.: poprzez uzywanie
stow  wulgarnych, czynienie  obrazliwych uwag oraz  nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnos$ci seksualnej;

5) dotykania matoletnich w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidlowo zinterpretowanys;

6) kontaktu fizycznego, ktory moglby byé niejawny badz ukrywany, wiazacy si¢
zZ jakakolwiek gratyfikacja badz wynikajacg z relacji wtadzy;

7) ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego, wyszczegdlnionych w art. 9
ust. 1 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE(Dz.U. UE.L. z2016 r. Nr 119 poz. 1), obejmujgcych pochodzenie
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe,
przynalezno$¢ do zwigzkoéw zawodowych, oraz przetwarzanie danych genetycznych,
danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej lub
danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci albo orientacji seksualnej tej osoby;

8) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej, itp.) dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych matoletnich;

9) utrwalanie wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych pracownika;

10) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z uczniami lub w ich obecnosci;

11) zapraszanie matoletnim do swojego miejsca zamieszkania;

12) nawigzywanie kontaktow z maloletnimi uczeszczajagcymi do placowki poprzez
przyjmowanie badz wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

Podczas realizacji dziatan z maloletnimi nie zapewnia si¢ dostgpu do urzadzen

elektronicznych z dostgpem do sieci Internet.
Zabrania si¢ maloletnim korzystania z urzadzen mobilnych w sposob niewlasciwy,
a W szczeg6lnosci:

1) nagrywania rozmow;

2) utrwalania wizerunku innych uczniow lub Pracownikow;

3) ogladania, stuchania nieodpowiednich tresci lub udostgpnia je innym uczniom;

4) rozpowszechniania fake news.

W trakcie realizacji dziatan z matoletnimi zapewnia si¢ najwyzsze standardy ochrony
danych osobowych matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia si¢ ochrong
wizerunku matoletniego.

Uznajac prawo maloletnich do prywatnosci 1 ochrony dobr osobistych zabrania sig¢
Pracownikom nagrywania rozmow 1 upubliczniania wizerunku matoletnich.

Pracownikom nie wolno utrwala¢ ani umozliwia¢ nikomu utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego matoletniego. W przypadku organizowania dziatalnosci
okreslonej w art. 22b pkt 2 ustawy o ktorej mowa w §1 ust. 5 pkt a), b), ¢) odpowiedzialnos¢
za uzyskanie i przechowywanie zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego na
utrwalanie wizerunku matoletniego ponosi Gmina. W pozostatych przypadkach
odpowiedzialno$¢ za uzyskanie i przechowywanie zgody rodzica/opiekuna prawnego
maloletniego na utrwalanie wizerunku matoletniego ponosi partner wspotpracujacy
Z Gming. Oswiadczenie o zgodzie na wykorzystanie wizerunku stanowi zalacznik nr 7
do standardow.

W przypadku stosowania ze wzgledow bezpieczenstwa monitoringu, matoletni, pracownicy
1 pracownicy partnera wspoélpracujagcego z Gming sa informowani 0 Stosowaniu
monitoringu.

Materiaty zawierajace wizerunek matoletnich przechowuje si¢ w sposob zgodny z prawem
I bezpieczny.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,



krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna prawnego matoletniego na
utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

22. Upublicznienie wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.

ROZDZIAL IV

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego
przez personel, innego maloletniego , osobe trzecia lub rodzica

§ 5.

Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia maloletniego oraz stosujg zasady okreslone w standardach.
Burmistrz lub wyznaczona przez niego osoba w sytuacji podejrzenia popehnienia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego zawiadamia opiekunow
matoletniego, dyrektora placowki oswiatowej, do ktérej uczgszcza matoletni oraz partnera
wspotpracujacego z Gming 0 obowigzku urzedu dokonania zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji — prokuratury, policji, sadu rodzinnego,
osrodka pomocy spotecznej, badz przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego w celu
uruchomienia procedury ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

Standardem jest:

1) przeszkolenie wszystkich pracownikow w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku
zawiadamiania instytucji o mozliwosci popelnienia przestepstwa, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przestepstw na szkod¢ maloletnich; w zakresie roli pracownikow oswiaty
w przeciwdziataniu przemocy domowej oraz w zakresie rozpoznawania czynnikOw
ryzyka krzywdzenia dziecka;

2) udostegpnienie wszystkim pracownikom wykazu danych adresowych lokalnych placoéwek
pomocowych, zajmujacych si¢ ochrong dzieci oraz zapewniajacych pomoc w sytuacji
zagrozenia zycia lub zdrowia 1 wspolpraca z tymi instytucjami (tj. oSrodek pomocy
spotecznej, dzielnicowy, centra pomocy dziecku, osrodki wsparcia, organizacje
pozarzadowe, policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placowki ochrony
zdrowia);

3) prowadzenie przez osobe wskazang Rejestru zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 4 do Standardow.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matloletniego przez innego

maloletniego Pracownik powinien w miar¢ mozliwosci wyeliminowa¢ niepozadane

zachowanie bez wplywu na zdrowie psychiczne i fizyczne matoletniego krzywdzonego,

a nastepnie postepowac zgodnie z procedurg okreslong w pkt 2 niniejszego Rozdziatu.

§ 6.

W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia maloletniego nalezy uzupeini¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

W przypadku podejrzen wobec Pracownika, Kart¢ Interwencji wpina si¢ do jego akt
osobowych. W przypadku Wspotpracownika zawiadamia si¢ podmiot, ktory skierowat go do
wspoOtpracy.



ROZDZIALV

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia

§7.

1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu 1 udzielenie mu wsparcia jest koordynator o ktéorym mowa w § 9. ust. 4
niniejszych Standardow.

2. W przypadku niecobecno$ci w pracy osoby o ktorej mowa w ust. 1, podczas gdy sytuacja
tego wymaga, burmistrz wyznacza inng osob¢ doraznie.

ROZDZIAL VI

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych,
zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

§ 8.

1. Dla kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia maloletniego lub
krzywdzenie maloletniego koordynator =zaktada teczk¢ incydentu lub zdarzenia
zagrazajacych dobru matoletniego ktora zawiera:
1) karte interwencji ktora;
2) dokumentacje postepowania wyjasniajacego zdarzenie;
3) korespondencje z organami zewngtrznymi w sprawie;
4) dokumentacj¢ zapoznania rodzicOw z materiatem zebranym w sprawie matoletniego;
5) inng dokumentacj¢ wytworzong na potrzeby ochrony matoletniego.
2. Koordynator prowadzi rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia Iub krzywdzenia
maloletniego na kazdy rok odrebnie, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 4 do standardow.
3. Zgodnie z instrukcja kancelaryjng teczka incydentu lub zdarzenia zagrazajacych dobru
matoletniego przechowywana jest w merytorycznym wydziale urzgdu koordynatora
W sposOb bezpieczny zapewniajacy ich poufnos¢ i1 integralnos¢ poprzez stosowanie
odpowiednich zabezpieczen, takich jak szyfrowanie i kontrola dostepu.

4.  Teczki bedg archiwizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

ROZDZIAL VII

Zakres kompetencji osoby/osob odpowiedzialnych za przygotowanie
personelu do stosowania, przegladu i aktualizacji standardow — edukacja i monitoring

§9.

1. Urzad Miasta Dzialdowo zapewnia swoim pracownikom edukacj¢ w zakresie ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

2. Kazdy pracownik ma obowiazek zapozna¢ si¢ ze Standardami po podjgciu zatrudnienia
w urzedzie, a fakt zapoznania si¢ i przyjecia Standardow do stosowania i przestrzegania
poswiadcza poprzez zlozenie stosownego oswiadczenia, opatrzonego wlasnorgcznym
podpisem. Wzor oswiadczenia stanowi zalaeznik nr 5 do Standardow.

3. Zaprzygotowanie pracownikow do stosowania standardow oraz zasad 1 procedur opisanych
w standardach odpowiada burmistrz lub osoba przez niego wyznaczona, zwana dalej
,,koordynatorem”.



4. Koordynator:
a) przekazuje pracownikom do zapoznania ,,Standardy ochrony matoletnich w Urze¢dzie
Miasta Dzialdowo™;
b) zbiera indywidulne o§wiadczenia, o ktorych mowa w ust. 2 oraz przekazuje do akt
osobowych pracownika do Wydzialu Organizacyjnego w urzedzie;
C) przyjmuje zgloszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmuje dziatania
interwencyjne;
d) prowadzi niezb¢dng dokumentacje:
— kart¢ interwencji w przypadku stwierdzenia podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego,
— rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
maloletniego oraz interwencji;

— odpowiada za realizacj¢ Standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje
zmiany w Standardach;

— na biezaco monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan
Z przyjetymi zasadami ochrony dzieci, dokonujac co najmniej raz na dwa lata oceny
Standardow, by dostosowac je do aktualnych potrzeb 1 obowiazujacych przepisow

5. Pracownicy Urzedu Miasta Dzialdowo posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

6. W urzegdzie, w miejscach dostepnych dla matoletnich, wywieszone sa:
1) informacje o numerach bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy,
2) informacje, jak szuka¢ pomocy w przypadku krzywdzenia.

§ 10.

1. Urzad Miasta Dzialdowo co najmniej raz na 2 lata dokonuje oceny Standardéw w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodno$ci z obowigzujacymi
przepisami.

2. Wnhnioski z przeprowadzonej oceny s3 dokumentowane w formie notatek stuzbowych,
azmiany w Standardach wprowadzane sg aneksami, w trybie wilasciwym dla ich
wprowadzenia.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje¢ Standardéw moze powotaé zespot koordynujacy, jesli
uzna, ze przyczyni si¢ on do lepszej realizacji Standardéw badz jego powotanie pozwoli na
szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy wymaga¢ beda aktualizacji.

4. Monitoring i ewaluacja Standardow prowadzony bedzie w oparciu o analiz¢ dokumentacji
wewnetrznej 1 korespondencji mig¢dzyinstytucjonalnej, przepisOw prawa, obserwacje,
analiz¢ iloSciowa 1 jakosciowa zgloszen, diagnoz¢ czynnikdéw ryzyka oraz uwagi
Pracownikow.

5. Pracownicy mogg przekazywaé swoje uwagi i proponowac¢ zmiany wzgledem uregulowan
zawartych w Standardach.

ROZDZIAL VII

Postanowienia koncowe

1. Standardy wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.



. Ogloszenie Standardow nastepuje poprzez ich opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej, na stronie internetowej Urzedu Miasta Dziatdowo oraz przez ich wywieszenie na
tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu Miasta Dziatdowo, ul. Zamkowa 12, 13-200 Dziatldowo.
. Standardy dostepne bgda takze u koordynatora.

. Postanowienia Standardéow stosuje si¢ odpowiednio do Partnerow wspotpracujacych
Z Gming i1 Pracownikéw Partnerow wspotpracujacych z Gming.

. Postanowienia Standardoéw stosuje si¢ odpowiednio takze do tych pracownikéw, ktorzy
Z racji petnionej funkcji lub zadan majg (nawet potencjalny) kontakt z uczniami podczas lub
w zwigzku z wykonywaniem dziatan wskazanych w §1 pkt 1 ppkt 4.

. Partnerzy wspotpracujacy z Gming niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz w terminie 2 dni od
zawarcia umowy, zapoznaje Pracownikow Partnerow wspotpracujacych z Gming ze
Standardami oraz zbiera od ww. 0s6b o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ ze Standardami
I przyjeciu ich do stosowania oraz przedktada je do Urzgdu Miasta w Dzialdowie
w nieprzekraczalnym terminie 2 dni od zawarcia umowy na przewoz dzieci.

. Wzér o$wiadczenia, o ktorym mowa w pkt 6, stanowi zalacznik nr 6 do Standardow.



Zalacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Miasta Dzialdowo

miejscowos$¢ i data

imi¢ 1 nazwisko

Ponizej, przekazuje swoje dane osobowe, niezbedne do uzyskania potwierdzenia o niekaralnosci
za przestepstwa na tle seksualnym poprzez weryfikacje w Krajowym Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym, zgodnie z art. 21 ust. 1 Ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym z dnia 13 maja 2016 roku (Dz.
U. z 2018 . poz. 405). Oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej ,,RODO™:

czytelny podpis

Klauzula informacyjna dla os6b objgtych przepisami nizej wymienionych ustaw w zwiazku z obowiazkiem
weryfikacji os6b zatrudnionych
do pracy z matoletnimi W Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

Zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) tzw.
»RODO”), przedstawiamy informacj¢ o przetwarzaniu danych w zwiazku z obowigzkiem wynikajacym z
przepisow Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606 z pdzn. zm.), oraz Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestegpczoscig na



tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.2023.poz. 1304 z p6zn. zm.)

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Dziatdowo ul. Zamkowa 12, 13 - 200
Dziatdowo, tel.: (+48) 23 697 04 19, 697 04 20; Fax: (+48) 23 697 04;

2.  Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych dane kontaktowe: ikrasniewska.oda@wp.pl, adres do
korespondencji: Urzad Miasta Dzialdowo, ul. Zamkowa 12, 13 - 200 Dzialdowo.

3. Pani/a dane s3 przetwarzane na podstawie obowiazku prawnego cigzacego na administratorze (art.6, ust.1, lit ¢
RODO) w zakresie koniecznosci weryfikacji 0oséb pracujacych lub opiekujacych si¢ matoletnimi, wynikajacym
z przepisow dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606 z pdézn. zm.), oraz Ustawy o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciq
na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz.U.2023.poz. 1304 z p6zn. zm.);

4. Odbiorcami Pani/a danych, moga by¢ podmioty uprawnione na podstawie przepisOw prawa, w szczego6lnosci
Ministerstwo Sprawiedliwosci w zakresie weryfikacji Panstwa danych w Rejestrze sprawcow przestgpstw na
tle seksualnym.

5. Przystuguje Pani/u prawo zadania dostgpu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania
(poprawiania). Przyshuguje Pani/u takze prawo do zadania usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przyshuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest
niezb¢dne do wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystgpuja inne nadrzedne
prawne podstawy przetwarzania. Ponadto przystuguje Pani/u prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO na
sposob przetwarzania danych przez Administratora.

6. Podanie danych jest obowigzkiem wynikajacych z przepiséw prawa, a ich niepodanie bedzie wigzato si¢ z
niemoznos$cig podjecia pracy wymagajacej kontaktu z matoletnimi. Dane bedg przechowywane przez okres
wymagany w przepisach ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U.
2019 poz. 730, ze zm.).

7. Pani/a dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bgda profilowane, nie beda tez
przekazywane do panstwa trzeciego.



Zalacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Miasta Dzialdowo

dane Partnera wspotpracujacego z Gming miejscowo$¢ i data

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie
falszywych zeznan stosownie do art. 233 §1 Kodeksu Karnego, ze pracownicy zaangazowani
W realizacje umowy nr...............c.evennee. zawarte] W dniu ..........ooiiiiiiiii
zostali  zweryfikowani przez Partnera wspoélpracujacego z Gming, jakim  jest
................................................... i nie figuruja w bazie danych Rejestru sprawcoéw
przestepcow na tle seksualnym z dostepem ograniczonym i nie zostali skazani prawomocnym

wyrokiem za przestepstwo umysine.

czytelny podpis pracodawcy



Zalacznik nr 3

do Standardéw Ochrony Maloletnich

w Urzedzie Miasta Dzialdowo

KARTA INTERWENCJI W PRZYPADKU STWIERDZENIA PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Data i miejsce sporzadzenia Karty
Interwencji

Imi¢ i nazwisko matoletniego,

Osoba zglaszajaca podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie
maloletniego

Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia, data podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego oraz miejsce zdarzenia)

Opis dziatan podjetych przez
Pracownikow

Data

Dziatania i uczestnicy zdarzenia

Spotkania z rodzicami/opiekunami
prawnymi matoletniego

Data

Dziatania i uczestnicy zdarzenia

Osoby i instytucje powiadomione, w
tym formy interwencji (m.in.:
powiadomienie jednostki o§wiatowej,
MOPS, Policji, sadu, prokuratury itp.)

Wynik interwencji

czytelny podpis



Zalacznik nr 4

do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Miasta Dzialdowo

REJESTR UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW LUB ZDARZEN
ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO ORAZ INTERWENCJI

Lp.

Data
zdarzenia

Opis zdarzenia

Osoba
Zglaszajaca

Uwagi




Zalacznik nr 5
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Miasta Dzialdowo

Ja, nize] podpisany/a .......cccoeviiiiiiiiiiiii e (imi¢ 1 nazwisko) o$§wiadczam,
ze zapoznatem/lam si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE
MIASTA DZIALDOWO.

czytelny podpis



Zalacznik nr 6
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Miasta Dzialdowo

miejscowosc i data

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a .......coooeiiiiiiiiiii e (imi¢ 1 nazwisko) — w zwigzku
z realizacja Umowy Nr ... z dnia .. - niniejszym o$wiadczam, zZe
zapoznalem/tam si¢ ze STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W URZEDZIE
MIASTA DZIALDOWO.



Zalacznik nr 7
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Urzedzie Miasta Dzialdowo

miejscowos$¢ i data

ZGODA NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU MALOLETNIEGO

Ja, NIZEJ POAPISANA/Y ...ttt
imi¢ i nazwisko rodzica / prawnego opiekuna

wyrazam zgodg¢ na rejestrowanie wizerunku mojego dziecka

imi¢ 1 nazwisko

w przypadku organizowania przez pracownikow Urzedu Miasta Dzialdowo dziatalnosci
okreslonej w art. 22b pkt 2 ustawy to jest:

a) bezplatnego dowozu maloletnich i ucznidéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego do przedszkoli, szkét 1 osrodkow w ktorych realizujg
wychowanie przedszkolne 1 obowiazek szkolny lub obowigzek nauki;

b) organizowania przez pracownikow Urzedu Miasta Dziatdowo réznorodnych
wydarzen, imprez, konkurséw, spotkan, inicjatyw z udzialem matoletnich;

¢) funkcjonowania Mtodziezowej Rady Miasta Dziatdowo*

oraz wykorzystanie tego wizerunku poprzez umieszczanie zdj¢¢ na stronach internetowych,
a takze na profilach spolecznosciowych w celach informacji i promocji.

Zgode mozna wycofa¢ w kazdym momencie bez wpltywu na przetwarzanie danych przed jej wycofaniem.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Dzialdowo ul. Zamkowa 12, 13-200
Dziatdowo, tel.: (+48) 23 697 04 19, 697 04 20; Fax: (+48) 23 697 04; Administrator wyznaczyt Inspektora
Ochrony Danych dane kontaktowe: ikrasniewska.oda@wp.pl, adres do korespondencji: Urzad Miasta Dzialdowo,
ul. Zamkowa 12, 13 - 200 Dzialdowo. Pela tre$¢ klauzuli informacyjnej znajduje sie na stronie BIP UM
Dziatdowo.

data, czytelny podpis rodzica / prawnego opiekuna

* potrzebne podkresli¢






