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$wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie falszywego os§wiadczenia

wynikajacego z art. 233 Kodeksu karnego

oSwiadczam, zZe:
* nie bylem/am skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,
* posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych,

(miejscowos¢, data) (podpis)

Obowiazek informacyjny dla kandydatéw do pracy w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych:

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanym dalej ,,RODOQO”, informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Dziatdowo ul. Zamkowa
12, 13-200 Dziatdowo.

Administrator  powotat  Inspektora  Ochrony Danych (IOD), kontakt: e-mail:
ikrasniewska.oda@wp.pl

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego post¢powania rekrutacyjnego.

Podanie innych danych w zakresie nieokres§lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda na przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody wtym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.


mailto:ikrasniewska.oda@wp.pl

10.

Odbiorcg danych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie administratora danych, tj. podmiot
$wiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii, (tylko w przypadku CV
przestanego droga elektroniczng).

Dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres — 3 miesigcy,
po tym czasie moga zosta¢ odestane (jesli aplikujacy zglosi taka potrzebe w czasie tych 3
miesi¢cy) W przeciwnym razie zostang zniszczone.

Przystuguje Pani/Panu prawo dost¢pu do swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania
lub usuniecia (dotyczy danych uzyskanych na podstawie zgody). Ponadto przystuguje Pani/Panu
prawo do zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

Administrator nie bedzie przekazywat danych do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Organ ten bedzie wtasciwy do
rozpatrzenia skargi z tym, ze prawo wniesienia skargi dotyczy wytacznie zgodnosci z prawem
przetwarzania danych osobowych, nie dotyczy zas przebiegu procesu rekrutacji.

Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ 0 przyjecie kandydata do pracy w Urzedzie Miasta
Dzialdowo.

Administrator nie bedzie podejmowat decyzji w sposob zautomatyzowany.

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zataczonych dokumentach
- (wymagane, jesli przekazane dane obejmuja szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9
ust. 1 RODO).

Podpis kandydata do pracy



