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Burmistrz Miasta Dziatdowo
ul. Zamkowa 12
13-200 Dziatdowo

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MLODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737
z poédin. zm.) prosze o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytutu
ukonczenia nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy*, po zdaniu egzaminu
zawodowego:

I. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Nazwa Iub imi€ i NAZWISKO PIrACOUAWEY . ..uiiiiiiiiiiiee ettt e e e e eeeettt b e e e e e e e e eeeettreaeeaeaeeeeeeassrbeeasaeeeeeeassrsseees
2. AQIES ZOKIOAU PIOCY: wrtiiiieiiiiitiiititit i cteeeeeseeeaeeeeeeeeeeeeeeeaaeaaaaaaeaeaeaeaassesesesesesserasesesssesssasesssrsrsrarerersarsssrssnsnnnnns
S NUMIET TEIETONUL .ttt et b et et e s et et e bt e bt e sb bt e beesbeesbeeenbeenbeesaneen

4. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przelac przyznane $rodki finansowe:

Il. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZLAWODOWEGO:

1. Imie i nazwisko MtodOCIaNEGO PrAOCOWNIKO: ...iiiiiiiiie ettt ete e e e re e e e ree e e e earaea e e esaraeeeeeereeas
2. Adres zamieszkania MtodoCiANEGO PIrACOWNIKQO: ...cc.viiieiciiieieeecieee e et e e e ttre e e e eaaeeesebeeeeessaareeeestaseeesssssseeaans
3. DOTA UFOUZENIA! .ttt ettt et e bt e bt e s et e e bt e e s ab e e e s abee s st e e sabteesabeesabeeesabaeennbeeenbeesabaeesnnes
4. Nazwa i adres instytuciji, w ktérej] mtodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie teoretyczne

(zasadnicza szkota zawodowa/branzowa szkota | stopnia, oSrodek doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, pracodawca organizuje doksztatcanie we wtasnym zakresie):

5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego: navuka zawodu / przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy*.

6. Nazwa zawodu - kod w jakim prowadzone byto przygotowanie zawodowe:




8. W przypadku krétszego okresu ksztatcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki
w danym zawodzie tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podac przyczyne wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace:

9. Data ukohczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu / przyuczenia do wykonywania
OKIESIONE] PIOCY™ . ... e ittt ettt et ettt ettt et eeat et e et e e e teeas et e e b e st s eatebesasesteersestestsenteeasenaesnnannes

10. Data zdania €gzaminuU ZOWOUOWEGO: ...cciiiiiiiiiieiit et iieeeeeiieeeeetteeeestteeeeesbaeeesssbaeeessssseaessssreeesessssaeesesssens

11. Okres ksztatcenia (podac liczibe MIeSIECY 1 ANi) ...ooniriiii e

lll. ZALACIZNIKI:

a) wypetniony formularz informaciji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis,

b) o$wiadczenie o wysokosci otfrzymanej pomocy de minimis, bgdz o nieotrzymaniu pomocy de
minimis (wzdr w zatgczeniu), albo kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie
otrzymat wnioskodawca za okres minionych 3 lat liczonych wstecz od dnia ztozenia wniosku,

c) odwiadczenie o wysokosci ofrzymanej pomocy de minimis, bgdZz o nieotrzymaniu pomocy
de minimis w sektorze rolnym albo kopie wszystkich zaswiadczeh o pomocy de minimis w okresie
ostatnich trzech lat (dany rok w ktérym wnioskodawca ubiega sie o pomoc oraz dwdch
poprzedzajgcych go lat podatkowych).

d) caktualny wydruk z CEIDG lub wypis z KRS w zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci przez
pracodawce,

e) w przypadku, gdy wnioskodawcg jest spdtka — dokumentdw potwierdzajgcych upowaznienie
do wystepowania w imieniu spotki osoby podpisujgcej wniosek (np. umowa spoiki),

f) kopie dokumentéw pracodawcy lub osoby prowadzgcej zaktad w imieniu pracodawcy albo
osoby zatrudnione] u pracodawcy potwierdzajgce posiadane kwadlifikacje wymagane
do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,

g) dokument potwierdzajgcy zatrudnienie osoby prowadzqgcej szkolenie w imieniu pracodawcy albo
osoby zatrudnionej u pracodawcy,

h) kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego (aneks
do umowy - jezeli byt zawierany),

i) kopia swiadectwa pracy mtodocianego pracownika,

j) dokument potwierdzajgcy krétszy okres szkolenia w przypadku zmiany umowy (opcjonalnie),

k) kopie dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajgce,
ze mtodociany ukohczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreélonej pracy i zdat
egzamin zgodnie z przepisami,

1) kopia $wiadectwa ukohczenia szkoty przez mtodocianego pracownika,

m) zaswiadczenie z wtasciwe] miejscowo Izby Rzemieslniczej lub o$wiadczenie pracodawcy
o posiadaniu lub nieposiadaniu statusu rzemiesinika.

n) petnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku w przypadku petnomocnika (oryginat lub kopia
uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 ustawy z 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego — Dz. U. 2 2024 r. poz. 572 z pdzn. zm.)

Zatlgczone kopie nalezy potwierdzié¢ na kazdej stronie za zgodnosé z oryginatem
(data/pieczeé/podpis)

miejscowo$¢, data podpis pracodawcy / pieczec

* niepotrzebne skresli¢




POUCZENIE

Whnioskodawca zobowigzany jest poinformowaé mtodocianego pracownika o ztozeniu
niniejszego wniosku oraz o zakresie danych, ktére zostaty przekazane do organu
odpowiedzialnego za jego rozpatrzenie.

Na podstawie art. 13 oraz art. 14 rozporzqgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych),
Dz.U.UE.L.2016.119.1 (zwanego RODO) informujemy, iz:

1. Administratorem pozyskanych danych zaréwno wnioskodawcy jak i mtodocianego
pracownika jest Burmistrz Miasta Dziatdowa, ul. Zamkowa 12, 13-200 Dziatdowo.

2. 1 inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowaé wysytajgc korespondencije
elektroniczng pod adres: ikrasniewska.oda@wp.pl

3. Pani/Pana dane osobowe oraz mtodocianego bedq przetwarzane w  zwigzku
z dofinansowaniem kosztéw ksztatcenia mtodocianego pracownika. Celem przetwarzania
pozyskanych danych osobowych jest readlizacja ,wnioskdw o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia mtodocianego pracownika” w zwigzku z dofinansowaniem kosztéw ksztatcenia
mtodocianego pracownika z tytutu ukohczenia nauki zawodu /przyuczenia do wykonywania
okredlonej pracy zgodnie z art. 122 Ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz. U.z2024r. poz. 737 z pdzin. zm.).

4. Administrator danych nie zamierza przekazywadé pozyskanych danych do panstw trzecich
ani do organizacji miedzynarodowych.

5. Przetwarzanie danych wynika z wypetnienia obowigzkdw z nastepujgcych przepisow
prawa:

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oéwiatowe, art.122 (Dz. U. z 2024 r., poz. 737
zpdin.zm.)

= Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U z 2024 r.
poz. 572 z pbdin. zm.)

= Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej (Dz. U z 2023 r. poz. 702)

» Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U z 2023 r. poz. 1465 z pdzin. zm.)

» Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U z 2020 r. poz. 2159 ze zm.)

» Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(Dz. Urz. UE L 2023/2831 z 15.12.2023) - Rozporzgdzenie ma zastosowanie do 31 grudnia
2030 r.- zastepuje rozporzgdzenie Komisji (UE nr 1407/2013).

» Rozporzqdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze
rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, 5.9) - Rozporzgdzenie ma zastosowanie do 31 grudnia
2027r.,

» Rozporzqdzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych iich wynagradzania (Dz. Uz 2018 r. poz. 2010 ze zm.)

» Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r. zmieniajgce rozporzqdzenie
w sprawie zakresu informacji przedstawionych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc
de minimis (Dz. U. z 2024 r. poz. 1206)

» Rozporzqdzenie Rady Ministrow z dnia 21 czerwca 2024 r. zmienigjgce rozporzqdzenie
w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotéwstwie (Dz. U. z 2024 r. poz. 976)

» Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. sprawie praktycznej
nauki zawodu (Dz. U.z 2019 r. poz. 391),

» Ustawa z dnia é czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U.z 2024 r. poz. 17)



6. Pozyskane dane osobowe bedqg przechowywane przez caty okres niezbedny do realizaciji
celu dla jakiego zostaty zebrane oraz zgodnie z terminami na potrzeby archiwizaciji.

» Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 164),

» Rozporzqdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcii
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacii
i zakresu dziatania archiwdéw zaktadowych.

7. Osoby, ktérych dane dotyczg majg prawo dostepu do danych osobowych, majg prawo
do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych (jezeli jest
to mozliwe).

8. Osoby, ktérych dane dotyczg majg Panstwo prawo wnies¢ skarge do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jezeli uwazajqg, ze przetwarzanie danych osobowych narusza
przepisy prawa.

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze sg one zgodne z prawdq.

Zapoznatam (tem) sie z tre$cig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do fresci swoich danych i prawie ich
poprawiania.

Oswiadczam, ze poinformowatam (tem) mtodocianego pracownika o ztozeniu niniejszego
whiosku oraz o zakresie danych, ktére zostaty przekazane do organu odpowiedzialnego za

jego rozpatrzenie.

miejscowos¢, data podpis pracodawcy / pieczec



