Zarzadzenie nr 52/2024
Burmistrza Miasta Dzialdowo
z dnia 18 czerwca 2024 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu w celu
wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Dzialdowie
oraz wyznaczenia przewodniczacego tej komisji

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
72024 poz. 609), art. 16 ust. 1 z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnos$ci kulturalnej (t.j. Dz. U. 2024 poz.87)

zarzadzam, co nastepuje:

§1
1. W celu przeprowadzenia postgpowania konkursowego na stanowisko dyrektora Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Dziatdowie powotuje si¢ komisje konkursowa, zwang dalej ,,komisja”,
w sktadzie:

1) Zaneta Klyszewska -Fidorska - przedstawiciel organu prowadzacego,

2) Kinga Darnowska - przedstawiciel organu prowadzacego,

3) Katarzyna Janke - przedstawiciel organu prowadzacego,

4) Justyna Lytvyn - przedstawiciel Wojewodzkiej Biblioteki Publicznej w Olsztynie.

2. Zadaniem komisji jest przeprowadzenie postgpowania konkursowego celem wytonienia
kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Dziatdowie.

§2
Na Przewodniczaca komisji wyznacza si¢ panig Zanete Ktyszewska-Fidorska, ktora Kieruje jej
pracami.

§3

Regulamin pracy komisji stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 52/2024
Burmistrza Miasta Dzialdowo
z dnia 18 czerwca 2024 r.

Szczegoélowy tryb pracy Komisji konkursowej do przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Dzialdowie,
z siedziba: ul. Wolnosci 64A, 13-200 Dzialdowo

|. Postanowienia ogolne.

1. Postepowanie konkursowe przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej Komisja,
powotana przez Burmistrza Miasta Dziatdowo.

2. W pracach Komisji nie mogg uczestniczy¢ osoby nie bedace jej cztonkami.

3. Kazdy cztonek Komisji przed przystgpieniem do pracy sklada o$wiadczenie, iz nie
przystepuje do konkursu, nie jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym kandydata,
albo nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ktéry moze budzi¢ uzasadnione watpliwos$ci co do jego obiektywizmu i bezstronnosci.
W przypadku wystapienia tych okolicznos$ci Przewodniczacy Komisji informuje o tym
Burmistrza Miasta Dzialdowo, ktéry podejmuje niezwlocznie decyzj¢ o wytaczeniu
cztonka Komisji z jej sktadu i wyznacza inng osobe z zachowaniem trybu dla powotania
tego czlonka.

4. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, wyznaczony przez Burmistrza Miasta
Dzialdowo sposrod czitonkéw Komisji, a w razie jego nieobecnosci Zastepca
Przewodniczacego.

5. Prace Komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3

jej cztonkow.
Przewodniczacy Komisji ustala miejsce i termin posiedzenia Komisji.

~No

Za prace w Komisji nie przystuguje wynagrodzenie.

Czlonkéw Komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej prac
Komisji.

Uchwatly Komisji podejmowane sg zwykta wigkszoscig gloséw w glosowaniu jawnym,

®

©

W obecnos$ci Przewodniczacego lub Zastepcy Przewodniczacego.
10. Komisja konkursowa:
1) ustala szczegotowe kryteria oceny uczestnikow konkursu, uwzglgdniajac tresé
ogtoszenia o konkursie;
2) przeprowadza postepowanie konkursowe na kandydata na stanowisko dyrektora
instytucji kultury, w tym:
a) ustala spelnienie warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie przez jego
uczestnikow lub stwierdza uchybienia lub braki w ztozonych ofertach,
b) przeprowadza rozmowy z uczestnikami konkursu, w tym dotyczace ztozonych
przez nich programoéw realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3e pkt 4 ustawy
Z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalno$ci
kulturalnej;
11. Cztonkowie Komisji sa zobowigzani do zachowania tajemnicy co do tresci ztozonych
ofert, a w szczegdlnosci autorskich programéw, organizacyjnych i ekonomicznych



12.

13.

14.

15.

16.

funkcjonowania Miejskiej Biblioteki Publicznej w Dzialdowie 1 nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Komisji, ktére moga narusza¢ dobra osobiste kandydatow.
Kwestie sporne Komisja rozstrzyga w trybie, o ktorym mowa w ustawach i przepisach
wykonawczych.

Obstuge komisji konkursowej, o ktorej mowa w ust. 4, w tym niezbedne warunki
organizacyjne 1 S$rodki finansowe zwigzane z przeprowadzeniem postepowania
konkursowego na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury oraz
dziatalnoscig komisji konkursowej, zapewnia organizator.

Jezeli w ofercie zawierajgcej wszystkie informacje 1 dokumenty okreslone w ogloszeniu
o konkursie komisja konkursowa stwierdzi uchybienia lub braki, w szczegolnosci
dotyczace braku podpisu lub braku oznaczenia stron dokumentow, komisja wyznacza
osobie, ktora zlozyla ofertg, termin nie krotszy niz trzy dni robocze na usunigcie
uchybien lub uzupetnienie brakoéw pod rygorem odrzucenia oferty.

Konkurs pozostaje nierozstrzygniety w razie stwierdzenia przez komisje konkursowa,
ze zadna oferta nie spetnia warunkéw okreslonych w ogloszeniu o konkursie lub
ze zaden z uczestnikdw dopuszczonych do udzialu w konkursie nie spetnia kryteriow
oceny okreslonych w pkt 10-1.

W przypadku nierozstrzygnigcia konkursu, albo jezeli kandydat wyltoniony w tym
konkursie nie zostanie powotany na stanowisko dyrektora instytucji kultury, organizator
niezwtocznie oglasza kolejny konkurs lub zarzadza powotanie dyrektora bez konkursu
w trybie okreslonym w art.16a z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
I prowadzeniu dziatalno$ci kulturalnej;

Przebieg konkursu

Rozpatrzenie wnioskéw pod wzglgdem formalnym nastagpi w terminie do 7 dni

roboczych, liczac od pierwszego dnia po uplywie terminu sktadania ofert.

Komisja ustala spetnienie warunkow okre§lonych w ogloszeniu o konkursie przez jego

uczestnikow lub stwierdza uchybienia lub braki w ztozonych ofertach,

Komisja przeprowadza rozmowy z uczestnikami konkursu, w tym dotyczace ztozonych

przez nich programow realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3e pkt 4 ustawy z dnia

25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j;

1) rozstrzyga konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora instytucji kultury,
sporzadza z niego protokot koncowy i1 przekazuje organizatorowi wyniki konkursu
wraz z jego dokumentacjq.

2) uwzgledniajac  przyczyny ogloszenia konkursu, konieczno$¢ zapewnienia
powszechnego dostepu do informacji o zamiarze ogloszenia konkursu, do ogloszenia
konkursu oraz do jego warunkow, zapewnienie sposobu rzetelnej oceny uczestnikow
konkursu oraz sprawnego przeprowadzenia procedury konkursowej.

Drugi etap konkursu obejmuje:

1) prezentacj¢ przez kandydata autorskiego programu realizacji zadan w zakresie
biezgcego funkcjonowania i rozwoju Miejskiej Biblioteki Publicznej w Dziatdowie
z uwzglednieniem warunkow  organizacyjno-finansowych instytucji oraz
zawierajagcego propozycje rozwoju nowych oraz istniejagcych form dzialalnosci
kulturalnej,



2) przeprowadzenie rozmowy z kandydatem w zakresie programu, znajomosci
przepisOw ustaw oraz poziomu spetnienia wymagan dodatkowych okreslonych w pkt
2 Zalacznika nr 1 do Zarzadzenia nr 41/2024 Burmistrza Miasta Dzialdowo z dnia
24 maja 2024 r. w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej w Dziatdowie, z siedziba: ul. Wolnosci 64,
13-200 Dzialdowo/,
3) ocene kandydatow poprzez przyznanie punktow wedtug nastepujacych zasad:
a) od 0-10 punktow ocena autorskiego programu realizacji zadan w  zakresie
biezgcego funkcjonowania i rozwoju Biblioteki,
b) od 0-4 punktéw za kursy i szkolenia,
c) od 0-10 punktow ocena rozmowy kwalifikacyjnej kandydata pod katem
przydatnosci do pracy na stanowisku objetego naborem.
4) ustalenie rankingu kandydatow stosownie do uzyskanej przez nich zbiorczej
punktacji.

5. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli kandydat uzyskat najwigkszg liczbe punktéw, jednak
nie mniej niz 50% mozliwych do uzyskania.

6. W przypadku, uzyskania przez dwoch lub wigcej kandydatoéw tej samej liczby punktow,
kandydata wytania Komisja zwykta wigkszo$cig gloséw w glosowaniu jawnym.

7. W przypadku gdy zaden z kandydatow nie uzyskat wickszosci gtosdéw, o ktorej mowa
w ust. 9, Komisja przystepuje do drugiego gtosowania sposrod 2 kandydatow, ktorzy
uzyskali dwie najwigksze liczby gltosow.

8. W przypadku rownej liczby gltoséw w drugim gltosowaniu glos Przewodniczacego jest
decydujacy.

9. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie zawiadamia Burmistrza Miasta Dzialdowo
0 wynikach konkursu.

1. Uwagi koncowe

1. Z prac Komisji 1 przebiegu gtosowania sporzadza si¢ protokol, ktory bezposrednio
po zakonczeniu pracy podpisujg wszyscy jej cztonkowie obecni na posiedzeniu.

2. Czlonkowie Komisji mogg wnosi¢ do protokotu zastrzezenia co do prac Komisji, ktore
zostang wpisane do protokotu i wyjasnione przed jego podpisaniem przez wszystkich
czlonkéw Komisji.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje¢ podejmuje Komisja
w glosowaniu jawnym.

4. Przewodniczacy Komisji niezwlocznie po zakonczeniu konkursu przekazuje protokot
wraz z dokumentacjg Burmistrzowi Miasta Dziatdowo.

5. Komisja konkursowa rozwigzuje si¢ po rozstrzygnieciu konkursu.



Zalacznik nr 1
do Regulaminu pracy Komisji

LISTA KANDYDATOW
SPEENIAJACYCH WYMAGANIA NIEZBEDNE (FORMALNE) OKRESLONE
W OGLOSZENIU O NABORZE NA STANOWISKO DYREKTORA
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Dzialdowie,
z siedziba: ul. Wolnosci 64, 13-200 Dzialdowo

(stanowisko, na ktére ogtoszono nabdr)

L.p. | Imi¢ i Nazwisko kandydata Miejsce zamieszkania Uwagi
(W rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego)

Dziatdowo, dnia .................... 2024 r.



Zatacznik nr 2
do Regulaminu pracy Komisji

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA STANOWISKO DYREKTORA
Miejskiej Biblioteki Publicznej w Dzialdowie,
z siedzibg: ul. Wolnosci 64, 13-200 Dzialdowo

1. W Urzedzie Miasta Dzialdowo przeprowadzono otwarty i1 konkurencyjny nabor
na stanowisko:
Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Dziatdowie

2. Nabor przeprowadzita komisja w sktadzie:

Przewodniczacy Komisjiz......cccovvieeeiniiiiiiniiiiieieeee, TSR
(Imig i Nazwisko) (stanowisko)

Zastepca Przewodniczacego Komisji:....occouinviiniiinnnnee. e
CZIONKOWIE KOMUISTI: 1.vieiiieiieee ettt e ™ ettt ettt ettt st

przy udziale Sekretarza Komisji: ........cccceeveveenee. -

3. W wyniku ogloszenia o naborze oferty Ziozylo ..... kandydatow Wymaganla nlezbe;dne
(formalne) spetito ..... kandydatow, ktorzy zostali zakwalifikowani do dalszego
postepowania.

4. W wyniku przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej:

4.1. do rozmowy kwalifikacyjnej przystapito .... kandydatow, sposrod ktorych .... kandydatow,
zakonczyto rozmowe¢ z wynikiem pozytywnym, tj. uzyskalo punktow wigcej niz 50%
maksymalnej liczby punktow mozliwych do uzyskania; ci kandydaci zostali poddani ocenie
Spelnienia wymagan dodatkowych;

4.2. .... kandydatow, zakonczyto rozmowe z wynikiem negatywnym;

5. W wyniku przeprowadzonego postepowania wytoniono .... (maksymalnie 5) najlepszych
kandydatow, spelniajagcych wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych
wymagania dodatkowe, ktorzy zakonczyli postgpowanie rekrutacyjne:

L.p. Imig i Miejsce Wynik rozmowy Wynik oceny Razem
nazwisko zamieszkania kwalifikacyjnej w wymagan
(W rozumieniu przepisdw tym ocena dodatkowych
Kodeksu autorskich
cywilnego) Programow

ISR I R A




6. Uzasadnienie wyboru:

Podpisy komisji:

1 YRS
7 TR T

£ YOO

Dzialdowo, dnia .................... 2024 r.

Zatwierdzit:



Zatacznik nr 3
do Regulaminu pracy Komisji

Imig¢ i nazwisko: ...

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze jako Przewodniczacy/Czlonek komisji:

1) nie jestem oferentem;

2) nie pozostaj¢ w zwiazku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
oraz nie jestem zwigzany z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z oferentem, jego
nastgpca prawnym lub czlonkami organdéw zarzadzajacych lub organdéw nadzorczych
oferentow ubiegajacych si¢ o udzielenie dotacji;

3) moj udziat w opiniowaniu ofert nie powoduje konfliktu interesu i nie pozostaj¢
Z zadnym oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci.

Dzialdowo, dnia .............2024 .



