Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 41/2024
Burmistrza Miasta Dziatdowo
z dnia 24 maja 2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO KIEROWNICZE

Burmistrz Miasta Dziatldowo oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
kierownicze w Miejskiej Bibliotece Publiczne] w Dzialdowie, z siedziba: 13-200 Dziatldowo,

ul.

Wolnosci 64A

1. Wolne stanowisko pracy:

Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej w Dzialdowie

a)

b)

w

2. Wymagania zwiazane ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska
niezbedne:
wyksztalcenie wyzsze, preferowany kierunek adekwatny do zadan realizowanych przez
instytucje kultury, w szczeg6lnosci bibliotekoznawstwo, kulturoznawstwo, filologia polska;
obywatelstwo polskie;
co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 2 lata pracy w jednej z form
organizacyjnych dziatalnosci kulturalnej, o ktorej mowa w art. 2 ustawy z dnia
25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;
petna zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
Z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;
umiejetnos¢ obstugi komputera i1 znajomos¢ programow MS Office;
znajomos$¢ przepisOw prawa z zakresu ustawy 0 finansach publicznych, ustawy
o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy prawo zamowien
publicznych, ustawa o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;
znajomos¢ aktéw prawnych 1 problematyki z zakresu organizacji, zarzadzania,
funkcjonowania i finansowania instytucji kultury oraz zasad ekonomiczno-ksiggowych,
posiadanie wiedzy z zakresu pozyskiwania pozabudzetowych srodkow finansowych,
brak zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem Srodkami publicznymi,
nieposzlakowana opinia.
dodatkowe:
doswiadczenie w pracy na stanowisku kierowniczym,
kursy 1 szkolenia z zarzadzania instytucja kultury,
kursy 1 szkolenia z zarzadzania zespolem;
kursy 1 szkolenia zwigzane z pracg biblioteki;
doswiadczenie w organizacji wydarzen o charakterze kulturalnym;
umiejetnos$¢ korzystania z technologii informacyjnych: Internet, media spotecznosciowe,
poczta elektroniczna, E-PUAP;
umiejetnos¢ kierowania zespotem, dyspozycyjnos¢, odpornos¢ na stres;
umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji i kierowania zasobami ludzkimi;
znajomos$¢ specyfiki kulturalno-spotecznej miasta Dziatdowa.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:



a) kierowanie dziatalno$cig i zarzadzanie Biblioteka oraz reprezentowanie instytucji
na zewnatrz,

b) realizacja celow i zadan statutowych oraz realizacja przedstawionego programu
dziatania instytucji kultury,

c) realizacja zadan zwigzanych z zaspokajaniem potrzeb o$wiatowych, kulturalnych
I informacyjnych mieszkancow miasta oraz uczestnictwo w upowszechnianiu wiedzy
i kultury,

d) realizacja zadan zwigzanych z zapewnieniem mieszkancom Dzialdowa dogodnego
dostepu do materiatow bibliotecznych i informacji,

e) prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o obowigzujace przepisy,

f) pozyskiwanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych, w tym $rodkoéw z programow
unijnych,

g) opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych,

h) sporzadzenie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosci,

i) sprawowanie nadzoru nad majatkiem jednostki,

J) wykonywanie uprawnien pracodawcy w zakresie pracownikoéw jednostki.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
a) stanowisko pracy zwigzane jest z pracg przy komputerze powyzej potowy dobowego
wymiaru czasu pracy;
b) praca wykonywana w petnym wymiarze czasu pracy w siedzibie Miejskiej Biblioteki
Publicznej w Dzialdowie;
C) moze zaistnie¢ potrzeba wykonywania zadan poza siedziba jednostki.

5. Wymagane dokumenty:

a) pisemne zgtoszenie do konkursu zawierajace imi¢, nazwisko, adres zamieszkania, dane
kontaktowe wskazane przez kandydata oraz zwigzle umotywowanie swojej
kandydatury;

b) autorska, pisemna koncepcja programowo-organizacyjna funkcjonowania Miejskiej
Biblioteki Publicznej w Dzialdowie na okres powotania, ktora powinna zawierac:

— wizje rozwoju istniejgcych i propozycje nowych form dziatalnosci Biblioteki,

— koncepcje zasad 1 form wspolpracy z innymi podmiotami, w tym instytucjami
kultury, organizacjami pozarzagdowymi, placowkami o§wiatowymi, tworcami oraz
spotecznoscig lokalna,

— propozycje inicjatyw (dziatan) Biblioteki majacych wplyw na rozwdj 1 integracje
spolecznos$ci miasta,

— opracowanie zatozen 1 plandéw komunikacyjno-informacyjnych budujgcych
wizerunek instytucji i promujacych jej dziatalnos¢,

— planowang strukture organizacyjng instytucji,

— wskazanie mozliwosci budzetowych instytucji 1 pozyskiwania $rodkéw
zewngetrznych,

— zasady gospodarowania srodkami budzetowymi jednostki,

c) zyciorys (CV) zawierajacy informacje¢ o wyksztalceniu, ukonczonych kursach,
szkoleniach 1 posiadanych kwalifikacjach, doktadny przebieg dotychczasowej pracy
zawodowej, ewentualnie dzialalno$ci tworczej, spotecznej lub publicystycznej,
ze wskazaniem najwazniejszych osiggnie¢;

d) dokumenty potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i1 kwalifikacje (kserokopie
dyploméw, $wiadectw, zaswiadczen o ukonczeniu kurséw, certyfikatow itp.);

e) dokumenty poswiadczajace przebieg zatrudnienia i do$wiadczenie zawodowe,
W szczegolnosci kserokopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy,



zaswiadczenie zatrudnieniu w przypadku pozostawania w stosunku pracy oraz inne
dokumenty potwierdzajace wymagany staz pracy;,

f) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie;

g) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

h) podpisane o§wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu
za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

1) podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1
pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny
finans6w publicznych (t,j, Dz. U. z 2023 r. poz. 1270 ze. zm.);

j) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng dla kandydata na wolne
stanowisko dotyczace zakresu przetwarzania jego danych osobowych dla potrzeb
rekrutacji - wzor w zataczeniu,

k) podpisana klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych — wzor
W zalaczeniu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzgdu Miasta Dziatdowo lub
za posrednictwem poczty na adres: Urzad Miasta Dzialdowo, ul. Zamkowa 12,13-200
Dziatdowo.

6. Termin skladania ofert: 20 dni od dnia opublikowania w BIP tj. do 13 czerwca
2024 r. Aplikacje, ktore wptyng po tym terminie, nie begda rozpatrywane. Oferty te,
jak rowniez oferty pozostalych o0séb (z wylaczeniem 5 najlepszych kandydatow
uszeregowanych w procesie rekrutacji wedtug poziomu spetniania przez nich wymagan
okreslonych w ogloszeniu o naborze) podlegaja zniszczeniu po uptywie 14 dni od dnia
zakonczenia naboru.

7. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru bedzie
upowszechniona przez umieszczenie na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miasta
Dziatdowo, ul. Zamkowa 12, 13-200 Dziatdowo, oraz opublikowanie w BIP przez okres
co najmniej 3 miesigcy.

8. Uwaga:

1) oferty, ktore wptyna do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie
nie beda rozpatrywane;

2) o$wiadczenia 1 dokumenty sktadane w drodze przeprowadzanego naboru musza by¢
podpisane wlasnorgcznie;

3) dokumenty (oferta) kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru (rekrutacji),
zostang dotgczone do jego akt osobowych;

4) dokumenty (oferty) pozostatych oséb, bioracych udziat w naborze, ktére nie zostaty
w jego wyniku zatrudnione, bgda przechowywane w czasie do 3 miesigcy, od dnia
nawiazania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru; niezwlocznie po tym
terminie, na prosb¢ osoby bezposrednio zainteresowanej, beda zwrdcone,
w przeciwnym wypadku zostang zniszczone;

5) dokumenty (oferty) oséb, ktore z powoddéw niespetnienia wymagan formalnych,
nie wziely udzialu w naborze, nie beda odsytane; beda zwrocone na prosbg osoby
bezposrednio zainteresowanej niezwlocznie po zakonczonym postgpowaniu,
w przeciwnym wypadku zostang zniszczone;



6) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Wydziale Edukacji Zdrowia, Kultury i Sportu
Urzedu Miasta Dzialdowo majacego siedzibe przy ul. Zamkowej 12 pok. 7a
lub pod numerem telefonu 23 697 04 47.

/-/ Grzegorz Mrowinski
Burmistrz
Dziatdowo, dnia 24 maja 2024r.



