Uchwata nr 11/11/24
Rady Miasta Dzialdowo
z dnia 15 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Dzialdowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j. Dz. U.
z 2024 r., poz. 609), art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. c, art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 1-4, art. 37 ust. 3 i art. 38 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. . Dz.U. z 2022 r., poz. 530) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.) Rada Miasta Dziatldowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Panu Grzegorzowi Mrowinskiemu — Burmistrzowi Miasta Dziatdowo wynagrodzenie
miesi¢czne, w sktad ktérego wchodza:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 10.430,00 zt,

2) dodatek funkcyjny w kwocie: 3.350,00 zt,

3) dodatek specjalny w kwocie wynoszace 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego: 4.134,00 zt,

4) dodatek za wicloletnia prace w wysokosci 20% miesigcznego  wynagrodzenia
zasadniczego: 2.086,00 zt.

§ 2. Traci moc uchwata nr XXXV/334/21 Rady Miasta Dzialdowo z dnia 25 listopada 2021 r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Dziatdowo.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzywania od dnia 6 maja 2024 r.

Przewodniczacy Rady

Adam Szczypinski



UZASADNIENIE

Do wylacznej wlasciwosci Rady Miasta Dzialdowo nalezy ustalanie wynagrodzenia Burmistrza
Miasta Dziatdowo (art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy 0 samorzadzie gminnym). W kompetencji tej miesci si¢
zarowno uprawnienie do okreslenia tego wynagrodzenia na poczatku kadencji, jak 1 zmiana jego
wysokosci w trakcie jej trwania.

Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza Miasta Dziatldowo, zwigzane z nawigzaniem
i rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje Przewodniczacy Rady Miasta Dziatdowo (art. 8 ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych).

Inicjowanie ustalenia czy tez zmiany wynagrodzenia Burmistrza Miasta Dzialdowo jest sferg
regulacji z zakresu prawa pracy, ktora wchodzi w zakres wlasciwosci Przewodniczacego Rady Miasta
Dziatdowo.

Od dnia 1 listopada 2021 r. obowigzuje Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagrodzenia pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r., poz. 1960 ze zm.),
ktore okresla maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego wojta, burmistrza w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow, czyli rowniez
Burmistrza Miasta Dzialdowo, na kwoty odpowiednio: 10.430 zt i 3.450 zt. Wskazuje rowniez, ze
dodatek specjalny dla osob, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych,
przystuguje w kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W $wietle brzmienia przepisu art. 37 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych, maksymalne wynagrodzenie o0s6b zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze
przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej. Kwota bazowa w roku 2024 wynosi:
1.789,42 z1. Jej 11,2-krotno$¢ wigce to kwota w wysokosci: 20.041,50 zt.

Zgodnie za$ z art. 37 ust. 4 ustawy minimalne wynagrodzenie osob zatrudnionych na podstawie
wyboru, nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych
stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ust. 1 ustawy. Przy czym maksymalne wynagrodzenie
na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku wojta, burmistrza, takze kwoty dodatku
specjalnego.

W tym stanie faktycznym i prawnym wnosz¢ o ustalenie Burmistrzowi Miasta Dzialdowo — Panu
Grzegorzowi Mrowinskiemu pelnego, w znaczeniu obowigzujacych przepisow, wynagrodzenia
miesiecznego, w sktad ktorego wchodza:

- wynagrodzenie zasadnicze W KWOCIE .........covviiiiiiiiiiiiii i, —10.430,00 zt,
- dodatek funkcyjny w KWocie ........ooiiiiiii e, — 3.350,00 zt
- dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30 %
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.........cc.ceee... — 4.134,00 z
- dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego w kwocie .......................e. — 2.086,00 zt.

Tak zaproponowane wynagrodzenie pozostaje z zgodnosci z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021 r. oraz z art. 37 ust. 3 i 4 ustawy o pracownikach samorzadowych
(t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 530).
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