OR.2110.5.2023

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Dziatldowo oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miasta Dziatdowo, 13-200 Dziatdowo, ul. Zamkowa 12.

1. Wolne stanowisko pracy:

Podinspektor w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego — stanowisko urzednicze, podlegty
bezposrednio Naczelnikowi Wydzialu Zarzadzania Kryzysowego, zatrudniony na
podstawie umowy o prace w rozumieniu Kodeksu pracy, w petnym wymiarze czasu pracy,

W systemie rownowaznego czasu pracy.

2. Niezbedne wymagania:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

obywatelstwo polskie; o to stanowisko moga ubiega¢ si¢ takze obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisOw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze,

co najmniej 3 lata stazu pracy,

sprawna obstuga komputera w zakresie uzywanych w wydziale programow tj. pakiet
Microsoft Office,

wiedza i umiejetno$ci zawodowe: znajomo$¢ ustawy 0 obronie ojczyzny, ustawy
o zarzadzaniu kryzysowym, ustawy o ochronie informacji niejawnych, Prawa
o zgromadzeniach, ustawy o bezpieczenstwie imprez panstwowych, Kodeksu
postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o pracownikach samorzadowych,

predyspozycje osobowosciowe: umiejetnosci interdyscyplinarne, odporno$¢ na stres,
umiejetnos¢  zarzadzania 1 kierowania akcja kryzysowa, samodzielno$¢,
dyspozycyjnos¢,  umiejetno$§¢  analitycznego 1 syntetycznego — myslenia,
komunikatywnos$¢, konsekwencja, odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, zorientowanie na
rezultaty.

3. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)

wyksztatcenie o kierunku bezpieczenstwo wewnetrzne, zarzadzanie kryzysowe,
€O najmniej 2 letni staz pracy na stanowisku urzgdniczym w jednostkach, o ktorych
mowa w art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

prawo jazdy kat. B,
znajomosc¢ j. angielskiego lub j. niemieckiego w stopniu podstawowym.



4. Zadania wykonywane na stanowisku:
z zakresu obrony cywilnej i spraw obronnych:

1) Planowanie dziatalno$ci w zakresie realizacji zadan obrony

2) Rozpoznawanie i analizowanie zagrozen wynikajacych z rozwoju cywilizacyjnego
1 naturalnych praw przyrody, prognozowanie ich mozliwych skutkow i zasad ochrony
przed nimi ludnosci 1 dobr materialnych.

3) Planowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z udziatem sit i srodkéw w akcjach ratunkowych
oraz zapobieganiu 1 zwalczaniu katastrof z udzialem niebezpiecznych substancji
chemicznych (NSCh), pozardow, powodzi 1 innych klesk zywiotowych.

4) Opracowanie i aktualizacja niezb¢dnych dokumentow planistycznych z zakresu obrony
cywilnej.

5) Przygotowanie i zapewnienie dziatania elementéw systemu alarmowania, wykrywania
1 ostrzegania ludnosci.

6) Planowanie $wiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony cywilne;j.

7) Koordynowanie przedsiewzig¢ w zakresie integracji sit obrony cywilnej
do prowadzenia akcji ratunkowych oraz likwidacji skutkow klesk zywiotowych i
zagrozen $rodowiska.

8) Kierowanie przygotowaniem ewakuacji ludnosci oraz koordynowanie tych dziatan.

9) Planowanie i organizacja tagcznosci dla potrzeb kierowania obrong cywilng w sytuacjach
kryzysowych.

10) Opracowywanie projektow dokumentéw normatywnych dotyczacych wykonania zadan
okreslonych przez Szefa OC Miasta przewidzianych do realizacji w czasie zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa.

11) Uczestnictwo w przedsigwzigciach zwigkszajacych stopien ochrony ludnosci, zaktadow
pracy, obiektow 1 urzadzen przed skutkami katastrof z udzialem NSCh, pozarow,
powodzi i innych klesk zywiotowych.

12) Organizowanie i prowadzenie szkolen dla potrzeb obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony ludnosci.

13) Upowszechnianie i popularyzacja ochrony ludnos$ci na szczeblu miast.

14) Planowanie eksploatacji, konserwacji, remontow i legalizacji sprzetu OC na szczeblu
miasta oraz zapewnienie wtasciwych warunkéw jego przechowywania.

15) Konserwacja i utrzymanie urzadzen Systemu Wykrywania i Alarmowania w miescie
oraz planowanie rozbudowy.

16) Utrzymanie w sprawnosci technicznej oraz rozbudowa systemu tacznosci dla potrzeb
kierowania obrong cywilna.

17) Sprawowanie nadzoru nad przygotowaniem i utrzymaniem we wlasciwym stanie
technicznym budowli ochronnych 1 urzadzen specjalnych obrony cywilne;.

18) Organizowanie i nadzorowanie przedsigwzie¢ zwigzanych z zapewnieniem dostaw
wody dla potrzeb ludnosci, zaktadow pracy, likwidacji skazen oraz dla celow
przeciwpozarowych w warunkach specjalnych; nadzor nad ochrong i zabezpieczeniem
uje¢ wody.

19) Nadzorowanie prawidlowosci gospodarowania sprzgtem OC przez podlegte jednostki
organizacyjne i zaklady pracy dziatajace na terenie miasta.



20) Prowadzenie magazynu sprzetu OC, prawidtowa gospodarka tym sprzetem oraz
ponoszenie w tym zakresie odpowiedzialno$ci materialne;.

21) Wspoltdziatanie z organami wojskowymi i innymi jednostkami organizacyjnymi
w realizacji zadan obronnych.

22) Organizowanie i uczestnictwo w szkoleniach z zakresu spraw obronnych.

23) Przygotowanie projektow decyzji dot. naktadania obowigzku $wiadczen osobistych
1 rzeczowych na rzecz obrony oraz nadzorowanie ich wykonania przez podlegle
jednostki organizacyjne i zaktady pracy dzialajgce na terenie miasta.

24) Realizacja zadan obronnych okreslonych przez Szefa OC Wojewodztwa — Wojewode
Warminsko — Mazurskiego i Szefa OC Powiatu Dzialdowskiego.

25) Organizacyjne przygotowanie i przeprowadzenie Akcji Kurierskie;j.

z zakresu powszechnego obowiazku obrony:

1) Prowadzenie rejestracji na potrzeby zatozenia ewidencji wojskowej oraz prowadzenia
kwalifikacji wojskowe;.

w zakresie innych spraw:

1) Rejestrowanie zgloszen oraz uruchamianie procedur zwigzanych z usuwaniem
niewypatdéw z terenu miasta.

2) Realizowanie zadan z zakresu ochrony przeciwpozarowej natozonych na jednostki
samorzadu terytorialnego szczebla gminnego.

3) Prowadzenie postepowan w sprawach dotyczacych organizacji imprez masowych oraz
zgromadzen.

4) Wykonywanie innych polecen shuzbowych zwigzanych ze specyfikg stanowiska
1 miejsca pracy.

5) Inne czynnos$ci w zakresie swoich kompetencji zlecone przez Naczelnika Wydziatu ZK,
Z-c¢ Burmistrza Miasta 1 Burmistrza Miasta.

5. Warunki pracy na stanowisku:

1) Warunki dotyczace charakteru pracy i sposobu wykonywania zadan:
a) praca w srodowisku administracyjno — biurowym, doraznie praca w terenie,
b) praca przy komputerze powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.

2) Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

dojazd do budynku Urzedu Miasta Dzialdowo przy ul. Zamkowej 12 o nawierzchni
asfaltowej 1 podjazdem o nawierzchni kostki brukowej, szerokos¢ 4,5 m zakonczony
placem manewrowym z wyznaczonymi miejscami parkingowymi dla oséb
niepetnosprawnych. Mozliwos¢ wjazdu na teren Urzedu Miasta oséb z dysfunkcija
uktadu ruchu na wozkach inwalidzkich pomimo 10% spadku na drogach 1 dojazdach
0sob niepelnosprawnych poprzez uzycie podnosnika dla niepelnosprawnych. Schody:
szeroko$¢ $rednia stopnia 1,2 m, zabezpieczone balustradg metalowa z wypetlieniem
ze szkla bezpiecznego. Podtogi i1 posadzki: wyktadziny podlogowe, terakota.
Temperatura pomieszczenia statej pracy 20-23 ° C, wilgotnos¢ 40-60 %. Wysitek: praca
lekka. Przejscia, dojécia: szeroko$é 0,9 m - 1,5 m. Zachowane minimum 2 m? wolnej



powierzchni i 13 m3 wolnej objetosci. Mozliwos¢é uzycia dzwigu osobowego
o wymiarach kabiny 1,1x1,4x2,1 m. Pomieszczenie stalej pracy znajduje si¢ na IV
pigtrze budynku Urzedu Miasta Dzialdowo z mozliwo$cig wjazdu winda do II pigtra
budynku.

Zagrozenia wynikajace z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy: zagrozenie
uderzeniem o krawedzie wyposazenia pomieszczen, poslizgnigcie, potkniecie, skutki
upadku, przecigzenia uktadu mig¢$niowo-szkieletowego (statyczne), przecigzenie
psychiki, agresja (napad), przecigzenia zmystu wzroku.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie:

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Dzialdowo,

w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych, w miesigcu sierpniu 2023 r. jest nizszy niz 6 %.

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

list motywacyjny,

wypeliony kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostgpnego na stronie
internetowej Urzedu oraz u osoby prowadzacej sprawy kadrowe pracownikéw Urzedu,
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, okreslonego
w przepisach o stuzbie cywilnej; wymagany od kandydata przystepujacego
do naboru, a nie bedacego obywatelem polskim,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a. ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r.
poz. 530 t.j.),

o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe (wymagane
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w terminie 14 dni od dnia
wylonienia kandydata na stanowisko w drodze naboru),

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie
potwierdzajace zatrudnienie,

kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztatcenie 1 dodatkowe kwalifikacje,

10) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

wskazanym stanowisku.



8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Ofertg¢ i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres
Urzgdu Miasta, 13-200 Dziatdowo, ul. Zamkowa 12, w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,Nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzgdzie Miasta Dzialdowo — Podinspektor
w Wydziale Zarzadzania Kryzysowego do dnia 28.09.2023 r. (decyduje data faktycznego
wptywu do Urzedu).

9. Uwaga:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

oferty, ktore wplyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie
nie beda rozpatrywane,

o$wiadczenia 1 dokumenty sktadane w drodze przeprowadzanego naboru muszg by¢
podpisane wtasnorecznie,

dokumenty (oferta) kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru (rekrutacji),
zostang dotaczone do jego akt osobowych,

dokumenty (oferty) pozostatych osob, bioragcych udziat w naborze, ktére nie zostaty
w jego wyniku zatrudnione, bedg przechowywane w czasie do 3 miesigcy, od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru; niezwlocznie po tym
terminie, na prosb¢ osoby bezposrednio =zainteresowanej, beda zwrocone,
w przeciwnym wypadku zostang zniszczone,

dokumenty (oferty) osob, ktéore z powoddéw niespelnienia wymagan formalnych,
nie wziely udzialu w naborze, nie beda odsylane; beda zwrocone na prosbe osoby
bezposrednio zainteresowanej niezwlocznie po zakonczonym postepowaniu,
w przeciwnym wypadku zostang zniszczone,

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerami telefonu: 23 697 04 12
lub 23 697 04 25.

Burmistrz
/-/ Grzegorz Mrowinski

Dziatdowo, dnia 18.09.2023 r.



