UCHWALA NR LIV/445/23
RADY MIASTA DZIALDOWO

z dnia 23 lutego 2023 r.

w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd za
osiagnie¢cia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej dla nauczycieli zespolow
placéwek oSwiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina-Miasto Dzialdowo

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ze zm.), 49 ust. 2 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.), Rada Miasta Dzialdowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin okres$lajacy kryteria itryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod za osiagnigcia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej dla nauczycieli zespotow
placowek oswiatowych, dla ktoérych organem prowadzacym jest Gmina — Miasto Dzialdowo stanowiacy
zalgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc § 15-16 oraz §18-22 zalgcznika do uchwaty nr XXI1/254/09 Rady Miasta Dzialdowo z dnia
5 marca 2009 r. w sprawie okre$lenia Regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Dzialdowo.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.

Przewodniczacy Rady

Romuald Remiszewski
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Zalacznik do uchwaty Nr LIV/445/23
Rady Miasta Dziatdowo
z dnia 23 lutego 2023 r.

Regulamin okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd za

osiagniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej dla nauczycieli zespolow
placowek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina-Miasto Dzialdowo

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1)Regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy kryteria itryb przyznawania nagrod ze
specjalnego funduszu nagrdd za osiggniccia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
dla nauczycieli zespotow placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina — Miasto
Dziatdowo;

2)Organie Prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gmine — Miasto Dziatdowo;

3)Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Dzialdowo reprezentujacego Organ
Prowadzacy;

4)Szkole — nalezy przez to rozumie¢ zespoty placowek oswiatowych, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina — Miasto Dziatdowo;

5) Dyrektorze lub Wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora Szkoty;
6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Szkole;

7) uczniu — rozumie si¢ przez to rowniez dziecko objete wychowaniem przedszkolnym,;

8) klasie — rozumie si¢ przez to rowniez oddzial przedszkolny.

§2.

1.W budzecie Gminy — Miasta Dzialdowo tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 1%
planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty Nagréd Burmistrza Miasta
Dziatdowo i Nagrod Dyrektora Szkoty, z czego:

a) 70% srodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora,
b)30% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Burmistrza Miasta Dzialdowo.

2. Srodki, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 ze wszystkich szkét i placowek o$wiatowych tworza jeden
wydzielony fundusz nagrod.

§ 3.1.Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy oraz przyznawane
sg nauczycielom za szczegdlne i1 wybitne osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, opiekuncze w pracy
zawodowej, a takze za inne dziatania wynikajgce ze statutu zespotu placowek o§wiatowych.

2. Nagrody przyznaje odpowiednio:
1)Burmistrz Miasta Dziatdowo — dla dyrektora zespotu placowek oswiatowych, nauczyciela;
2) Dyrektor zespotu placowek o§wiatowych — dla nauczyciela.

3. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana po przepracowaniu w Szkole co najmniej 2 lat, natomiast
Nagroda Burmistrza Miasta Dziatdowo po przepracowaniu co najmniej 1 roku.

4. Nagroda Burmistrza Miasta Dzialdowo moze by¢ przyznana:

1) nauczycielom, ktorzy posiadaja wyrozniajaca ocene pracy pedagogicznej oraz speiniaja odpowiednio
co najmniej po 5 kryterioéw z danej kategorii, o ktorych mowa § 4 ust.1;

2)Dyrektorom, ktorzy posiadajg wyrdzniajgca ocene pracy pedagogicznej oraz spetniajg odpowiednio co
najmniej po:
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a)4 kryteria z danej kategorii, o ktérych mowa w § 4 ust. 1,
b)co najmniej 5 kryteridow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, o ktorych mowa w § 4 ust. 2.

5. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej bardzo dobra ocene
pracy pedagogicznej oraz spelnia co najmniej po 4 kryteria z danej kategorii, o ktorych mowa w § 4 ust. 1.

§ 4.1. Ustala si¢ nastepujace kategorie kryteridw przyznawania Nagrody Dyrektora lub Nagrody
Burmistrza Miasta Dzialdowo:

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigganie co najmniej dobre efekty w pracy dydaktycznej, potwierdzone w wynikach ze
sprawdzianow/egzamindéw zewngtrznych, uzyskaniem przez uczniow tytutu laureata badz finalisty
w wojewodzkich konkursach przedmiotowych organizowanych pod patronatem Warminsko-
Mazurskiego Kuratora O§wiaty lub zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do ogoélnopolskich olimpiad
przedmiotowych;

b) uzyskiwanie osiagnig¢ w pracy pozalekcyjnej;

c) osigganie bardzo dobrych wynikow potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniéw do udzialu
w zawodach (powiatowych, rejonowych, wojewddzkich), przegladach i festiwalach potwierdzonych
zajgciem przez uczniow (zespotu uczniow) I-11I miejsca;

d) wdrazanie nowatorskich rozwigzan programowych i metodycznych, podnoszacych poziom nauczania
1 wychowania;

e) doskonalenie warsztatu pracy oraz upowszechnianie w srodowisku osiggnie¢ zawodowych w zakresie
dziatan o charakterze edukacyjnym, wychowawczym, profilaktycznym (publikacje, lekcje i prelekcje
otwarte dla nauczycieli spoza wlasnej placowki, prelekcje itp.);

f) uzyskiwanie pozytywnych efektow z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
2) w zakresie pracy opiekunczej;

a) podejmowanie dzialan profilaktycznych, interwencyjnych lub mediacyjnych w sytuacjach
kryzysowych i konfliktowych, w tym zaangazowanie w dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie przejawom
patologii spotecznej wsrdd dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmowi;

b) organizowanie pomocy uczniom lub wychowankom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowe;j;

¢) organizowanie wspolpracy szkoly zjednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, poradnia
psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i stowarzyszeniami;

d) zapewnienie opieki uczniom szczeg6élnie wuzdolnionym poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programéw nauczania, udzialu w konkursach przedmiotowych ikotach zainteresowan
funkcjonujacych na terenie szkoty;

e) organizowanie udzialu rodzicow uczniow w zyciu Szkoty, inicjowanie wspotpracy zrodzicami lub
prawnymi opiekunami uczniow;

3) w zakresie innej dzialalnoSci statutowej zespolu placowek oSwiatowych:

a)zgodna z przepisami organizacja uroczystosci na terenie szkoty lub placowki imprez kulturalnych,
sportowych i rekreacyjnych;

b)aktywne uczestnictwo w przygotowaniu 1irealizacji projektow, programow i przedsigwzieé
finansowanych/wspotfinansowanych ze srodkow zewngtrznych;

c)efektywna praca na rzecz Szkoty przy wspotpracy z organizacjami i stowarzyszeniami wspierajacymi
szkote lub placowke w dziatalnosci statutowe;,

d) troska o mienie zespotu placowek o§wiatowych oraz podejmowanie dziatan majacych na celu
poprawe bazy dydaktycznej,

e) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycielom podejmujacym prace w
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zawodzie nauczyciela lub aktywnej pomocy nauczycielom ubiegajacym si¢ awans zawodowy,
f) promowanie Szkoty poprzez przygotowywanie oraz publikowanie artykutow, organizowanie
wystaw, dokumentowanie dorobku placowki.

2. Ustala sie dodatkowe kryteria przyznawania nagrody dla dyrektora zwigzane z powierzonym
stanowiskiem:

1) organizowanie pracy placowki z uwzglednieniem przestrzegania przepisow dotyczacych organizacji
pracy zespotu placowek os§wiatowych;

2) tworzenie sprzyjajacych warunkéw do wszechstronnego rozwoju uczniéw i wychowankdéw, w tym
wprowadzanie rozwigzan organizacyjnych majacych na celu efektywne wspieranie uczniow
i wychowankow o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych;

3) zapewnianie wysokiej jakosci nauczania i wychowania potwierdzonej:
a)uzyskiwaniem przez uczniéw bardzo dobrych wynikéw na egzaminach zewnetrznych, lub

b)zajeciem I-III miejsca przez uczniow/wychowankéw w konkursach, olimpiadach, turniejach
i zawodach sportowych ;

4) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym i dziatalno$ci innowacyjnej;

5) racjonalne prowadzenie polityki finansowej, prawidlowe dysponowanie przyznanymi zespotowi
placéwek oswiatowych srodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez placowke srodkami
pochodzacymi z innych zrédet, a takze gospodarowanie mieniem;

6) aktywne pozyskiwanie funduszy i realizacja projektow, programow i przedsigwzigé
finansowanych/wspotfinansowanych ze srodkow zewngtrznych;

7) podejmowanie efektywnej wspolpracy z instytucjami i organizacjami w zakresie realizacji zadan
statutowych szkoty Iub placowki oraz programu wychowawczego;

8) wzorowa wspolpraca ze statutowymi i spotecznymi organami dziatajgcymi w szkole lub placowce oraz
ksztattowanie tworczej atmosfery pracy i wtasciwych stosunkow pracowniczych;

9) ustawiczne doskonalenie umiejetnosci kierowniczych i zawodowych (kursy, szkolenia, studia
podyplomowe) oraz upowszechnianie swoich osiagnie¢ zawodowych (publikacje, wystapienia, itp.);
10) prowadzenie polityki kadrowej dostosowanej do charakteru i potrzeb zespotu placowek
oswiatowych oraz zmian w systemie o$wiaty;

11) efektywna praca na rzecz srodowiska o$wiatowego w strukturach samorzadu lokalnego,

w organizacjach, stowarzyszeniach itp.

§ 5. Nagroda moze by¢ przyznawana w terminie:

1) obchodow Dnia Edukacji Narodowej;

2) obchodow waznego wydarzenia w zyciu szkoty,

3) obchodow waznego wydarzenia w zyciu Miasta Dzialdowa.

§ 6.1.Nagroda Burmistrza Miasta Dziatdowo przyznawana jest:

1)z inicjatywy Burmistrza Miasta Dzialdowo dla nauczyciela i dyrektora,

2)na wniosek statutowego organu zespotu placéwek oswiatowych,

3)na wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej zrzeszajacej nauczycieli (dla nauczyciela i dyrektora).
2.Nagroda Dyrektora przyznawana jest nauczycielowi:

1) z inicjatywy dyrektora zespotu placowek o§wiatowych,

2) na wniosek statutowego organu zespotu placowek oswiatowych,

3) na wniosek zaktadowej organizacji zwigzkowej zrzeszajacej nauczycieli.
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3.Wz6r wniosku o przyznanie nagrody, o ktérej mowa w ust.1-2 stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

4.W uzasadnieniu wniosku o nagrod¢ nalezy poda¢ konkretne i wymierne efekty osiagane przez osobe
typowang do nagrody.

5. W przypadku, gdy nauczyciel lub Dyrektor byt juz wczesniej nagradzany, ocenie podlegaja wytacznie
te kryteria, ktore nie byty wcze$niej oceniane.

6. Ustala si¢ nastepujace terminy sktadania wnioskow:
1) do 30 czerwca danego roku kalendarzowego, w przypadku wnioskow sktadanych w trybie § 5 pkt 1);

2) nie po6zniej niz na 2 miesigce przed wydarzeniem, w przypadku wnioskow sktadanych w trybie § 5
pkt 2) i pkt 3).

7.Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza si¢ w jego
teczce akt osobowych.
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Zatacznik Nr 1 do Regulaminu okre$lajgcego kryteria i tryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod dla
nauczycieli szkét lub placowek o§wiatowych prowadzonych przez Gming — Miasto Dziatdowo za osiggnigcia w zakresie
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opieckuncze;j

WNIOSEK O NAGRODE BURMISTRZA MIASTA DZIALDOWO/ DYREKTORA
dla dyrektora*/nauczyciela* zespolu placéwek o$wiatowych,
dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina — Miasto Dzialdowo

Imi¢ i nazwisko

Nazwa i adres zespolu placowek o$wiatowych oraz szkoly/przedszkola wchodzacego w sklad tego zespotu

Zajmowane
stanowisko
Wyksz.t alcel,l}e ! Posiadany stopien awansu zawodowego
specjalnos¢
Staz prac Nauczany
pracy Staz pracy w danej szkole*/placéwce* przedmiot/ Ocena pracy i data jej dokonania
pedagogicznej rodzaj zaje¢
Dyrektora Otrzynrlane orqery i odznacze'ma
(podaé nazwe i rok przyznania)
Burmistrza
Dotychczas Miasta
otrzymywane
nagrody Kuratora
Oswiaty
Ministra
Wybrane kryteria sktadanego wniosku wg § 3 ust. 112 regulaminu (zaznaczy¢ X)
KRYTERIA Z KATEGORII PRACY DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ
(dot. nauczyciela lub dyrektora)
nr kryterium Zwiezly opis osiggnie¢ w oparciu o kryteria § 3 ust. 1 regulaminu:
1
2
3
4
5
6

KRYTERIA Z KATEGORII PRACY OPIEKUNCZEJ
(dot. nauczyciela lub dyrektora)
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nr Kryterium Zwiezly opis osiagnie¢ w oparciu o kryteria § 3 ust. 1 regulaminu:

KRYTERIA Z KATEGORII INNYCH DZIALAN STATUTOWYCH
ZESPOLU PLACOWEK OSWIATOWYCH
(dot. nauczyciela lub dyrektora)

nr kryterium Zwiezly opis osiggnie¢ w oparciu o kryteria § 3 ust. 1 regulaminu:

1

2

5

6

DODATKOWE KRYTERIA PRZYZNAWANIA NAGRODY DLA DYREKTORA ZWIAZANE Z
POWIERZONYM STANOWISKIEM
(dot. dyrektora)

nr kategorii Zwiezly opis osiagnie¢ w oparciu o kryteria § 3 ust. 2 regulaminu:

1

2

10

11

WNIOSKODAWCA:

Dzialdowo, dnia ...ccoiiinniiiiiiiiiiiiiiiiiiinese iiiieeectccssesssttcestnnsttcstsnnsastecnns
(stanowisko i podpis)
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NAGRODA ZOSTALA PRZYZNANA*/NIE PRZYZNANA*

(data, stanowisko oraz czytelny podpis osoby sporzadzajacej adnotacje)

* niepotrzebne skresli¢
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