Uchwalanr ..../.../...
Rady Miasta Dzialdowo
z dnia .......... 20...r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ stawek i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny

doraznych zastepstw nauczycielom oraz wysokos¢ nagrod przyznawanych nauczycielom
zespolow placowek os§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina — Miasto Dzialdowo

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.J. Dz. U. z 2023 r., poz. 40), art. 30 ust. 6 i 6a w zwigzku
z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r.,
poz. 1762 ze zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktorych Gmina — Miasto Dzialdowo jest
organem prowadzacym, Rada Miasta Dzialdowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania 1 wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw nauczycielom
oraz wysoko$¢ nagrod przyznawanych nauczycielom zespotéw placéwek oswiatowych, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina — Miasto Dzialdowo, w brzmieniu stanowigcym
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc § 1-14, § 17 oraz § 23-25 zatacznika do uchwaly nr XX11/254/09 Rady Miasta
Dziatdowo zdnia 5 marca 2009 r. w sprawie okreslenia Regulaminu wynagradzania
nauczycieli oraz zmiany wprowadzone uchwata nr X/99/19 Rady Miasta Dzialdowo z dnia
5 wrzesnia 2019 1.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzgdowym Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.



Zatacznik do uchwaty nr .../.../...
Rady Miasta Dziatdowo z dnia ............. 20...r.

Regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycielom oraz wysoko$¢ nagréd przyznawanych nauczycielom zespolow placowek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina — Miasto Dzialdowo

Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§1

1. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w zespotach placowek
o$wiatowych, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina — Miasto Dziatdowo.

2. Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek i szczegotowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego;
2) szczegbtowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw;
3) wysokos$¢ nagrod przyznawanych nauczycielom.

§2
Illekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i
szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego,
szczegblowe warunki obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw nauczycielom oraz wysokos¢ nagrod
przyznawanych nauczycielom zespolow placowek oswiatowych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina — Miasto Dziatdowo;

2) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

3) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy;

4) Organie Prowadzacym - rozumie si¢ przez to Gming — Miasto Dzialdowo;

5) Burmistrzu — nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Dziatdowo reprezentujacego
Organ Prowadzacy;

6) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ zespoty placowek oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Gmina — Miasto Dziatdowo;

7) Dyrektorze lub Wicedyrektorze — nalezy rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora Szkoty;

8) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Szkole;

9) obowigzkowy wymiar zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin dyrektorow, wicedyrektorow 1 nauczycieli przedszkoli 1 szkot
podstawowych, o ktorym mowa w art. 42 ust. 3 i 5¢ Karty Nauczyciela oraz ustalony
przez organ prowadzacy na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela;

10) uczniu — rozumie si¢ przez to rowniez dziecko objgte wychowaniem przedszkolnym;

11) klasie — rozumie si¢ przez to rowniez oddziat przedszkolny.



§3

1.Tabele zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagradzania zasadniczego dla
nauczycieli, a takze sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okresla Rozporzadzenie.
2. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1) dodatku za wystuge lat;

2) nagrod jubileuszowych;

3) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

4) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy;

5) odpraw z tytutu przejécia na emeryture
- okres$laja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela, ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej oraz rozporzadzenia.

Rozdzial 2
Dodatek za wysluge lat

§4
1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat
okreslajg postanowienia art. 33 Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.
2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysokos¢ okresla:
1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta Dziatldowo;
2) dla nauczyciela — Dyrektor Szkoty.
3. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu,
w ktoérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito
od pierwszego dnia miesigca;

3) dodatek za wysluge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
innym chorym cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub
zasilek z ubezpieczenia spotecznego,

4) dodatek za wyshuge lat przystuguje réwniez w okresie przebywania nauczyciela
na urlopie dla poratowania zdrowia.

Rozdzial 3
Dodatek motywacyjny

§5

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i moze by¢ przyznany nauczycielowi w
zalezno$ci od osiaggnigtych wynikow w pracy organizacyjnej, dydaktycznej, wychowawczej
lub opiekuncze; w oparciu 0 ogdlne warunki okreslone w § 6 rozporzadzenia oraz warunki
szczegOlowe okreslone w § 7 niniejszego regulaminu.

§6



1. Wysokos¢ srodkow finansowych na dodatki motywacyjne nauczycieli okresla uchwata
budzetowa Gminy — Miasta Dzialdowo.

2. Srodki finansowe przeznaczone na dodatki motywacyjne powstaja z odpisu w wysokosci:
a) nie mniej niz 6 % ogdlnej planowanej sumy wynagrodzen zasadniczych nauczycieli,
b)nie mniej niz 8 % ogodlnej planowanej sumy wynagrodzen zasadniczych

wicedyrektoréw,
b) nie mniej niz 15 % ogdlnej planowanej sumy wynagrodzen zasadniczych dyrektorow.

§7
1. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w tym wicedyrektora
bierze si¢ pod uwage wszystkie kryteria wskazujace szczegdlne osiaggnigcia w pracy
zawodowej. Ustala si¢ sze$¢ kategorii kryteriow przyznawania dodatku motywacyjnego
nauczycielom:
1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osigganie bardzo dobrych efektoéw w procesie dydaktycznym z uwzglgdnieniem
roéznicy mozliwosci i uzdolnien uczniéw, potwierdzonych wynikami klasyfikacji,
sprawdzianow  wewnetrznych  przeprowadzanych ~w  ramach  nadzoru
pedagogicznego, efektami egzamindéw zewnetrznych przeprowadzonych przez
okrggowe komisje egzaminacyjne;

b) osigganie bardzo dobrych wynikow w pracy z uczniami potwierdzonych
uzyskaniem przez uczniow tytutu laureata lub tytul finalisty w konkursach
przedmiotowych organizowanych pod patronatem Warminsko-Mazurskiego
Kuratora O$wiaty;

C) osigganie bardzo dobre wynikow w przygotowaniu uczniow w powiatowych
konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach potwierdzonych zajeciem przez
uczniéw (zespotu uczniow) I-111 miejsca;

d) posiadanie udokumentowanych osiggnig¢ w pracy z uczniami zdolnymi lub
Z uczniami majacymi trudno$ci w nauce;

e) stosowanie nowoczesnych metod nauczania;

f) podnoszenie umiejetnosci zawodowych poprzez studia podyplomowe, kursy
kwalifikacyjne i doskonalace oraz branie udziatu w innych formach doskonalenia
nauczycieli;

2) w zakresie pracy wychowawczo-opiekunczej:

a) rozpoznanie S$rodowiska wychowawczego uczniow, zapewniajacego aktywne
I efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki;

b) rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspodtpracy zich
rodzicami lub opiekunami prawnymi;

C) inspirowanie rodzicow do udziatu w zyciu szkoty;

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania:

a) opracowywanie programOw nauczania, innowacji pedagogicznych, edukacyjnych,
wychowawczych, opiekunczych, organizacyjnych, publikacji;

b) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do rozwijania przez uczniéw ukierunkowanych
zainteresowan 1 uzdolnien;

4) zaangazowanie w realizacje czynnoSci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt

2 Karty Nauczyciela:

a) prowadzenie zaje¢ otwartych, petienie funkcji lidera zespotu przedmiotowego lub
zadaniowego, przejawianie innowacyjnych form aktywnosci doskonalenia
zawodowego nauczycieli oraz aktywne petnienie innych funkcji w szkole,
wplywajacych na podniesienie jakosci pracy szkoly;



5)

6)

b) organizowanie konkurséw przedmiotowych, festiwali, przegladow i innych
przedsiewzi¢¢ na rzecz edukacji;

c) prowadzenie z wlasnej inicjatywy konsultacji i zaje¢ pozalekcyjnych;

d) praca z uczniem uzdolnionym, przygotowywanie do olimpiad i konkursow
przedmiotowych, zawodoéw sportowych badz festiwali i konkurséw artystycznych;

e) organizowanie wycieczek, wyjs¢ i wyjazdow z uczniami;,

f) realizowanie innych zadan statutowych szkoty, w tym organizowanie imprez oraz
uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;

szczegolnie  efektywne  wypelnianie zadan iobowigzkow  zwigzanych

z powierzonym stanowiskiem:

a) systematyczne i rzetelne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow;

b) prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

c) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych;

d) wspieranie dzialan na rzecz uczniow 0 specjalnych potrzebach edukacyjnych,

e) przeciwdzialanie zjawiskom przemocy i réznym zagrozeniom w Szkole;

realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez

organ prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:

a) opracowywanie i pozyskiwanie grantow oswiatowych;

b) zaangazowanie ~w opracowywanie lub realizacj¢ rdéznorodnych projektow
edukacyjno-spotecznych lub zaangazowanie w rekreacje fizyczng i zajecia sportowe
dla ucznidéw;

C) rozwdj zawodowy zgodny z potrzebami szkoty;

d) promowanie  najzdolniejszych  ucznidow, laureatdéw i finalistow  olimpiad
przedmiotowych i konkursow miedzynarodowych lub uczniéw, ktorzy posiadaja
osiggnigcia sportowe badz artystyczne;

e) upowszechnianie oferty edukacyjnej szkoty.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, ktoremu powierzono funkcje
dyrektora lub powierzono petienie obowigzkow Dyrektora Szkoty ustala si¢ na podstawie
2 kryteriow z kazdej kategorii ustalonych w ust. 1 oraz wszystkich kryteriow zwigzanych z
zarzadzaniem szkota:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

przestrzeganie przepisow i regulacji prawnych;

sprawno$¢ prowadzenia gospodarki finansowej szkoly: wlasciwe planowanie budzetu
oraz zgodna z zasadami ustawy 0 finansach publicznych jego realizacja, terminowosc¢
I rzetelno§¢ sporzadzania sprawozdan budzetowych i finansowych, informacji dla
Urzedu Miasta w Dziatdowie oraz innych jednostek organizacyjnych administracji
samorzadowej 1 panstwowej;

wypelnianie obowigzku uzgadniania 1istosowania regulamindw wewngtrznych
w szkotach zgodnie z zapisami ustawy o zwigzkach zawodowych oraz innymi
przepisami prawa,;

zapewnienie i doskonalenie warunkow realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczo-
opiekunczego;

tworzenie warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom (wspotpraca z policja
I innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz bezpieczenstwa oraz przeciwdziatanie
zjawiskom przemocy i innym zagrozeniom w Szkole);

pozyskiwanie dodatkowych §rodkow finansowych zewnetrznych (budzet panstwa,
srodki UE) i realizowanie w szkole projektow w obszarze edukacji;

prawidlowe zarzadzanie obiektami przynaleznymi szkole;

ksztaltowanie dobrych relacji 1integrowanie pracownikéw szkoty  wokot
realizowanych zadan statutowych szkoty;



9) inicjowanie i koordynowanie zadan edukacyjnych wynikajacych z priorytetow polityki
o$wiatowej ustalonej przez organ prowadzacy;

10) dbatosé¢ o rozwdj zawodowy nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty;

11) dzialania na rzecz promocji szkoty oraz wspotpracy ze Srodowiskiem;

12) prawidtowe irzetelne prowadzenie dokumentacji szkoty, w tym prowadzenie akt
osobowych pracownikéw, dokumentacji zwigzanej znadaniem stopni awansu
zawodowego nauczycielom, racjonalne izgodne z przepisami prawa zatrudnianie
I zwalnianie nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi;

13) zgodna z przepisami organizacja pracy szkoly, wlasciwe organizowanie
I przeprowadzanie egzaminéw zewngetrznych;

14) zapewnienie wysokiego poziomu nauczania przez odpowiednig organizacj¢ pracy
szkoty;

15) pozytywne wyniki kontroli zewnetrznych oraz oceny organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;

16) zaangazowanie we wspolprace z innymi szkotami, organizacjami, instytucjami
badawczymi, naukowymi na rzecz ucznidéw;

17) udzial w przedsigwzieciach oraz w projektach uzupelniajacych i rozszerzajacych
oferte szkoty;

18) osobisty rozwdj zawodowy, zgodny z potrzebami szkoty.

. Ustala si¢ maksymalng warto§¢ punktows, ktdora mozna przyznaé za spehnianie

poszczegblnych kryteriow:

1) kryteria, o ktorych mowa w ust. 1 — 10 punktow,

2) kryteria, o ktorych mowa w ust. 2 — 15 punktow.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego przydzielanego na podstawie uzyskanej punktacji

przedstawia tabela stanowigca zalgcznik do niniejszego regulaminu.

§8
. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 2 miesigce 1 nie
dhuzszy niz 6 miesigcy w ramach posiadanych srodkow.

. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w tym Wicedyrektora w granicach posiadanych
srodkéw finansowych przyznaje Dyrektor Szkoty, a dla Dyrektora Szkoty — Burmistrz,
ustalajac jego wysoko$¢ oraz okres na jaki zostat przyznany.

. Dyrektor Szkoty lub Burmistrz przyznaje dodatek w oparciu 0 przyjete w niniejszym
regulaminie zasady i metody obliczania jego wysokosci.

. W ramach $rodkow, o ktorych mowa w § 6 ustala si¢ dodatek motywacyjny:

a) dla nauczyciela w wysokosci nie przekraczajacej kwoty 1.000,00 zt,

b) dla wicedyrektora w wysokosci nie przekraczajacej kwoty 1.500,00 zt,

c) dla dyrektora w wysokosci nie przekraczajacej kwoty 2.000,00 zt.

. W szczegblnych przypadkach mozliwe jest przyznanie dodatku motywacyjnego na okres
krétszy.

. Nauczycielowi uzupehiajgcemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje

Dyrektor Szkoty bedacej podstawowym miejscem zatrudnienia W uzgodnieniu z
dyrektorem szkoty, w ktorej uzupelnia etat.

Rozdzial 4
Dodatek funkcyjny



=

§9

Na wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora zespotu placoéwek oswiatowych sktada

sig:

1) stawka podstawowa — od 10% do 30% minimalnego zasadniczego wynagrodzenia
nauczyciela dyplomowanego posiadajgcego tytut magistra z przygotowaniem
pedagogicznym,

2) kwota za oddziat — 30 zt.

Wysoko$¢ stawki podstawowej, o ktorej mowa w ust. 1 uzalezniona jest od wielkosci,

ztozonos$ci organizacyjnej szkoly (prowadzenie oddziatéw specjalnych, integracyjnych,

klas sportowych, swietlic), zmianowosci, ilosci kadry pedagogicznej oraz liczby stanowisk
kierowniczych.

Nauczycielom, ktorym powierzono stanowisko wicedyrektora w szkole, przystuguje

dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli:

Lp. Stanowisko pracy Miesieczna kwota dodatku

L. | wicedyrektor = od 100,00 zt do 1.600,00 z1
w zespole placowek oswiatowych

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez w nastepujacej miesigcznej wysokosci:

a) z tytulu powierzenia funkcji wychowawcy klasy w wysokosci 300,00 zt;

b) z tytulu powierzenia funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym
W wysokosci 300,00 zt;

C) z tytulu powierzenia funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 190,00 zt;

d) od 1 wrzesnia 2022 r. z tytutu powierzenia funkcji mentora, w wysokosci 190 zt;

e) z tytulu powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta
w wysokosci 190,00 zt.

§ 10

Dodatki funkcyjne przydziela si¢ raz w roku na okres roku szkolnego.
Dodatek funkcyjny przyznaje:

a) nauczycielowi oraz Wicedyrektorowi — Dyrektor Szkoty,

b) Dyrektorowi Szkoty — Burmistrz.

§ 11

. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje nauczycielowi

(wicedyrektorowi), ktéremu powierzono obowiazki kierownicze w  zastepstwie
nieobecnosci dyrektora szkoty z powodu okolicznosci innych niz urlop wypoczynkowy.

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po

miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie
nastapito pierwszego dnia miesigca — 0d tego dnia.

. Nauczycielowi pelnigcemu funkcj¢ kierownicza przystuguje tylko jeden dodatek

funkcyjny, a w przypadku zbiegu tytutldow do kilku dodatkow funkcyjnych przystuguje
prawo do jednego dodatku — dodatku wyzszego.

. W razie zbiegu tytuldéw do dwoéch dodatkéw lub wigcej dodatkow, o ktorych mowa

w § 9 ust. 4, nauczycielowi przystuguje dodatek z kazdego tytutu.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 9 nie przystuguja w okresie nieusprawiedliwionej

nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla podratowania zdrowia, w okresie, za ktory nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego
po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych powodéw obowigzkow,



do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzku nastgpito
od pierwszego dnia miesigca — od tego miesigca.

Rozdzial 5
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw

§ 12

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa ustala
si¢, z zastrzezeniem ust. 2, dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela (tfacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych) przez miesieczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub w ramach doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza
si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tych godzinach zostala zrealizowana w
warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbg godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych.

. Miesieczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela,
o ktérej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany
wymiar zaj¢¢ przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zajgé
do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktoérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub konczenia
zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajgcia rozpoczynaja si¢ lub konczg w
srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy
dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin
ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

. Wynagrodzenie przystuguje za godziny przepracowane.

Rozdzial 6
Dodatek za warunki pracy

§ 13



1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych warunkach o ktorych mowa w § 8 Rozporzadzenia
przyshuguje miesigczna kwota dodatku za warunki pracy w wysokosci do 500,00 zt.

2. Nauczycielom pracujacym w warunkach ucigzliwych o ktorych mowa w § 9
Rozporzadzenia przystuguje miesigczna kwota dodatku za warunki pracy w wysokosci
do 500,00 zt

§14

1. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel, w tym nauczyciel
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci
proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko
czg$¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze
zajecC.

2. Dodatek za warunki pracy, przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorg
dodatek jest zwigzany, oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis szczegdlny
stanowi inaczej.

3. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy
nauczycielowi przystuguje prawo do obu dodatkow.

§ 15

Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczyciela, w tym wicedyrektora
podejmuje dyrektor szkoty, a dla dyrektora — Burmistrz Miasta Dziatdowo.

Rozdzial 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 16

1. Ustala si¢ nastepujaca wysokos¢ nagrdod ze specjalnego funduszu nagrod:
1) Nagroda Burmistrza Miasta Dziatdowo — przyznawana jest w wysokosci do 7.000,00 zt

2) Nagroda Dyrektora Szkoty — przyznawana jest w wysokosci do 3.500,00 zt.
2. Kryteria oraz tryb przyznawania nagrod, o ktorych mowa w ust. 1 okresla odrgbna
uchwata.

Rozdzial 8
Postanowienia koncowe

§17

Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegolne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem
dodatku za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w pelne; wysokosci bez
wzgledu na wymiar zajec.

§18

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w zespotach placowek oswiatowych
prowadzonych przez Gmine — Miasto Dzialdowo zostal uzgodniony z zakladowymi
organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych.

§19
Zmian w regulaminie dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego przyjecia.



§ 20
W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie:

1) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia =zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia
za prace w dniu wolnym od pracy,

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegblowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pieni¢znego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli.



Zalacznik do regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek 1 szczegotowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nauczycielom oraz wysoko§¢ nagrod przyznawanych nauczycielom zespotéw placéwek
oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina — Miasto Dzialdowo

Wysokos$¢ kwoty dodatku motywacyjnego nauczyciela w tym
wicedyrektora przy uwzglednieniu punktacji spelnianych
kryteriow
wskazanych w § 7 ust. 1 regulaminu

Wysokos$¢ dodatku | Wysokosé dodatku
Przedzial punktowy dla nauczyciela dla wicedyrektora
(wzbh (w zb)
250-270 1.000,00 1.500,00
231-250 850,00 1.300,00
216-230 600,00 950,00
201-215 400,00 650,00
171-200 300,00 450,00
151-170 250,00 400,00
131-150 200,00 350,00
111-130 150,00 250,00
101-110 100,00 200,00
50-100 50,00 100,00

Wysokosé kwoty dodatku motywacyjnego dyrektora przy
uwzglednieniu punktacji spelnianych kryteriow wskazanych w
§ 7ust. 1i2 regulaminu

Przedzial punktowy Wysokos$¢ dod(::k;;) dla dyrektora
350-390 2.000,00
320-349 1.800,00
280-300 1.500,00
250-279 1.100,00
200-249 900,00
150-199 700,00
120-149 550,00

90-119 450,00
101-120 350,00
80-100 150,00




Uzasadnienie

W $wietle obowigzujacych przepisow prawa do kompetencji Rady Miasta Dziatdowo
nalezy ustalenie w drodze regulaminu wynagradzania dla nauczycieli poszczegolnych stopni
awansu zawodowego wysokos¢ stawek dodatkow: motywacyjnych, funkcyjnych, za warunki
pracy, szczegdOtlowe warunki przyznawania tych dodatkéw oraz szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, zatrudnionych w zespotach placowek o§wiatowych prowadzonych przez Gming —
Miasto Dzialdowo. W zwiagzku ze zmiang struktury organizacyjnej w dziatdowskich
placéwkach oswiatowych istnieje koniecznos$¢ przyjecia nowego regulaminu wynagradzania
nauczycieli.

Regulamin bedacy zalacznikiem do niniejszej uchwaly wprowadza zmiany do
dotychczasowych zasad wynagradzania , tj. m.in.:

1) wprowadza nowe kryteria oraz wysoko$¢ dodatkow funkcyjnych dla dyrektorow

I wicedyrektorow zespotow placowek o§wiatowych,

2) zmienia system naliczania funduszu dodatkow motywacyjnych,

3) wprowadza nowe kryteria oraz system punktacyjny przyznawania dodatkow
motywacyjnych,

4) zmienia wysoko$¢ nagrod przyznawanych przez Dyrektora Zespotu Placowek

Oswiatowych oraz Burmistrza Miasta Dziatdowo,

5) tryb i Kryteria przyznawania nagrod dla nauczycieli ze specjalnego funduszu zostato
wylaczone do przyjecia w odrebnej uchwale,

6) wprowadza mozliwos¢ zréznicowania wysokos$ci przyznawania dodatku za warunki pracy,

7) zwicksza wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla nauczyciela opickujacego si¢ oddziatem
przedszkolnym oraz wprowadza dodatek funkcyjny dla mentora opiekujacego si¢
nauczycielem poczatkujacym.

Celem nowych uregulowan jest wzmocnienie systemu motywacyjnego nauczycieli, w tym
kadry kierowniczej.

Projekt uchwaty zostat uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.

Majac na uwadze powyzsze podjecie uchwaty przez Rade Miasta Dzialdowo jest zasadne.



