Uchwala nr ..../..../...
Rady Miasta Dzialdowo

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje€ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé jest rozny w poszczegélnych okresach
roku szkolnego, okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru godzin zaje¢ oraz przyznawania zwolnien od obowiazku
realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, okreslenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajec logopedow, pedagogéw, terapeutow
pedagogicznych, doradcow zawodowych i nauczycieli przedszkoli i innych placéwek
przedszkolnych pracujacych z grupami obejmujacymi dzieci 6 letnie i dzieci mlodsze

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8 i art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) oraz art. 42 ust. 7i art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762
ze zm.) Rada Miasta Dziatldowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

1) szkole —nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote albo zespot placowek o§wiatowych,
dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina — Miasto Dziatdowo,

2) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych wymienionych w art. 1 ust. 1 ustawy i zatrudnionych w szkotach
I placowkach, dla ktorych organem prowadzgcym jest Gmina — Miasto Dziatdowo,

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.).

§ 2. Uchwata okresla:

1) zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego;

2) zasady udzielania irozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dla dyrektorow, wicedyrektorow oraz nauczycieli peilnigcych inne stanowiska
kierownicze w szkole, atakze nauczycieli pelnigcych obowigzki kierownicze
W zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze;

3) zasady zwolnienia nauczycieli, o ktorych mowa w pkt 2, od obowigzku realizacji zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz,

4) tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec:

a) pedagogdéw, psychologdéw, logopedow, terapeutow pedagogicznych, doradcow
zawodowych,

b) nauczycieli przedszkoli i innych placoéwek przedszkolnych pracujacych z grupami
obejmujacymi dzieci 6-letnie i dzieci mtodsze.



§ 3. 1. Nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze godzin zaj¢é, dla ktorych plan
zaje¢ wynikajacy z plandw nauczania lub organizacji pracy szkot lub placowek jest rozny
W poszczegdlnych okresach roku szkolnego, okresla si¢ §redni wymiar godzin obowigzkowych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, rozumiany jako wynik ilorazu
planowanej tacznej liczby godzin zaje¢ nauczyciela w roku szkolnym i liczby tygodni zajgc,
wynikajacych z odrgbnych przepisow w sprawie organizacji roku szkolnego, z zastrzezeniem
ust. 2.

2. W placéwkach nieferyjnych przyjmuje si¢ dla celdéw rozliczeniowych 45 tygodni w roku
szkolnym.

3. Sredni wymiar godzin, o ktorym mowa w ust. 1 okreéla si¢ dla kazdego nauczyciela
W arkuszu organizacyjnym szkoty lub placowki na dany rok szkolny i podaje do wiadomosci
nauczycielom przed rozpoczegciem roku szkolnego.

4. W przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, przez godzing ponadwymiarowa
rozumie si¢ kazda godzing zajg¢ zrealizowang przez nauczyciela ponad tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢ ustalony w sposob okreslony w ust. 1.

5. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zaj¢c, realizujacych rozny wymiar
zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie 0 pracg nalezy okresli¢ $redni
wymiar godzin zaje¢ dla catego okresu zatrudnienia.

6. W przypadku rozwigzania znauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku
szkolnego, na ktory zostal ustalony roézny plan zajec, rozliczenie z przydzielonych w arkuszu
organizacyjnym godzin zaj¢¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy, z tym, ze za wszystkie
przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zaje¢, przyshuguje
nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy tygodniowy wymiar
godzin zaj¢c, a takze za przepracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko lub pelnienie obowigzkow
dyrektora szkoty lub placowki oraz inne stanowisko kierownicze w szkole lub placowce, a takze
nauczycielowi, ktory peilni obowiazki dyrektora, wicedyrektora lub inne obowigzki
kierownicze petni w zastepstwie, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢é
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych okreslonych w art. 42 ust. 3 ustawy Karty
Nauczyciela do liczby godzin okreslonych w ponizszej tabeli:

Obowiazkowy Tygodniowy
Stanowisko kierownicze tygodniowy wymiar godzin
wymiar godzin po obnizce
Zespoly *
Dyrektor zespohu liczacego:
- do 20 oddziatéw 18/20/22 5h
- 21 oddziatow i wigcej 18/20/22 3h
Wicedyrektor do spraw szkoly podstawowej 18/20/22 7h
Wicedyrektor do spraw przedszkola 18/22/25 4 h
*[lo$¢ oddziatow zespotu nalezy traktowac, jako sume¢ oddzialow placoéwek wchodzacych w sktad zespotu




2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
lub petnienie obowiazkow dyrektora szkoty lub placowki oraz inne stanowisko kierownicze w
szkole lub placowce, a takze nauczycielowi, ktéry petni obowiazki dyrektora, wicedyrektora
lub inne obowigzki kierownicze pelni w zastepstwie, moze by¢ catkowicie lub w czesci
zwolniony z realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ okreslajac przy

tym okres, na ktory udzielono zwolnienia.

3. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 2 moze by¢ cofnigte w kazdym czasie, z chwilg

ustania przyczyn je uzasadniajgcych.

4. Nauczyciela, ktoremu powierzono obowigzki dyrektora, wicedyrektora lub inne
obowigzki kierownicze w zastepstwie, Wymiar zaje¢ ustalony w ust. 1 obowigzuje:

- od pierwszego dnia miesigca, jesli z tym dniem powierzono nauczycielowi zastepstwo lub

-od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym powierzono
nauczycielowi zastgpstwo, jezeli zastepstwo powierzono w innym anizeli pierwszy dzien
miesigca i przestaje obowigzywac z konicem miesigca, w ktorym nauczyciel zaprzestal petnic¢

obowiazki kierownicze w zastepstwie.

§ 5. Okresla si¢ tygodniowa liczbg godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ prowadzonych
przez nauczycieli, dla ktéorych nie ustalono obowigzkowego wymiaru godzin
w art. 42 ust. 3 ustawy, zatrudnionych w pelnym wymiarze zaj¢¢, w nastgpujacych sposob:

Tygodniowa liczba

mlodszych niz 6 lat wynosi wiecej niz potowa stanu
liczebnego grupy

Lp. Stanowisko - typ (rodzaj szkoly) godzin obowigzkowego
wymiaru zajeé

1. | Pedagog 22

2. | Psycholog 22

3. Logopeda 22

4. | Terapeuta pedagogiczny 22

5. | Doradca zawodowy 22
Nauczyciele przedszkoli prowadzacy zajecia w grupach
mieszanych, obejmujacych zaréwno dzieci szescioletnie, jak

6. i dzieci innych grup wiekowych, jezeli liczba dzieci 25

§ 6. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Dziatdowo.

§ 7. Traca moc:

1) uchwata nr XLI1/356/18 Rady Miasta Dziatldowo z dnia 20 maja 2018 r. w sprawie okreslenia
zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla
ktorych ustalony plan zaje¢ jest réozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego,
okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ oraz przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktérych nie ustalono obowigzkowego wymiaru godzin zajeé



dydaktycznych, zatrudnionych w szkotach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez
Gming-Miasto Dzialdowo,

2)uchwata nr VI/71/19 Rady Miasta Dzialdowo z dnia 26 kwietnia 2019 r. zmieniajaca
uchwate w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec¢ jest rézny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego, okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ oraz przyznawania zwolnien od obowigzku
realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin oraz okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktérych nie ustalono
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dydaktycznych, zatrudnionych w szkotach i
placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming-Miasto Dziatdowo

§ 8. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego.



Uzasadnienie

W wyniku reorganizacji placowek oswiatowych polegajacej na powotaniu Zespotow
Placéwek Oswiatowych, w ktorych sktad wchodzi szkota podstawowa i przedszkole (Uchwata
nr XXI1X/279/21 Rady Miasta Dziatldowo z dnia 20 maja 2021 r. w sprawie powotania Zespotu
Placéwek Oswiatowych nr 1 w Dziatdowie, Uchwata nr XXIX/280/21 Rady Miasta Dzialdowo
z dnia 20 maja 2021 r. w sprawie powolania Zespolu Placéwek Oswiatowych nr 2
w Dziatdowie, Uchwata nr XXIX/281/21 Rady Miasta Dzialdowo z dnia 20 maja 2021 r.
W sprawie powotania Zespotu Placowek Oswiatowych nr 3 w Dzialdowie, Uchwata
nr XX1I1X/282/21 Rady Miasta Dziatdowo z dnia 20 maja 2021 r. w sprawie powolania Zespotu
Placowek Oswiatowych nr 4 w Dzialdowie) zachodzi konieczno$¢ wprowadzenia nowych
regulacji zwigzanych z ustaleniem zasad i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zaje¢ dyrektorow i wicedyrektorow Zespoldw Placoéwek Oswiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina — Miasto Dziatdowo.

Zgodnie z zapisami art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, Rada Miasta Dzialdowo
okresla zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych dla nauczycieli petnigcych obowiazki
kierownicze w placowkach oswiatowych oraz przyznaje zwolnienia od obowigzku realizacji
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych. W konsekwencji wspomnianej
reorganizacji doszto do likwidacji etatu dyrektora szkoly podstawowej i1 przedszkola,
utworzono natomiast stanowisko dyrektora zespotu placowek oswiatowych. Wicedyrektorowi
przedszkola zostaty zwigckszone obowigzki wynikajace z likwidacji stanowiska dyrektora
przedszkola. Proponuje si¢ zwigkszy¢ znizke o 6 godziny tygodniowo dla wicedyrektorow ds.
przedszkola. Dyrektor zespolu w kazdej chwili, jezeli zaistnieje taka konieczno$é, moze
wnioskowac o catkowite, badz czgsciowe zwolnienie z pensum.

Projekt uchwaty zostat przedstawiony dyrektorom i wicedyrektorom zespotdéw, nikt nie
wniost uwag. Zwigzki zawodowe nie wyrazily opinii w wyznaczonym, co jest jednoznaczne
Z rezygnacja z prawa jej wyrazania.

Majac na uwadze powyzsze, podj¢cie uchwaly przez Rad¢ Miasta jest zasadne.



