OR.2110.4.2022

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Dziatldowo oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabér na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Miasta Dziatdowo, 13-200 Dziatdowo, ul. Zamkowa 12.

1. Wolne stanowisko pracy:
PODINSPEKTOR W WYDZIALE GOSPODARKI KOMUNALNEJ,
MIESZKANIOWEJ I NADZORU WEASCICIELSKIEGO - stanowisko urzednicze,

podlegly bezposrednio Naczelnikowi Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Nadzoru

Wiascicielskiego, zatrudniony na podstawie umowy o prace w rozumieniu Kodeksu pracy,

w pelnym wymiarze czasu pracy, w systemie rownowaznego czasu pracy.

2. Niezbedne wymagania:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

9)

obywatelstwo polskie; o to stanowisko moga ubiega¢ si¢ takze obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

wyksztatcenie wyzsze;

co najmniej 3 letni staz pracy;

sprawna obsluga komputera w zakresie uzywanych w wydziale programéw tj. pakiet
Microsoft Office;

wiedza 1 umiej¢tnosci zawodowe: znajomos¢ przepisOw prawa zwigzanego z misja
stanowiska pracy tj. ustawy o publicznym transporcie zbiorowym, ustawy o utrzymaniu
czystosci 1 porzadku w gminach, ustawy o drogach publicznych, Prawa Zamowien
Publicznych, Kodeksu postepowania Administracyjnego, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych,;

predyspozycje osobowo$ciowe: umiej¢tnosci interpersonalne, odporno$¢ na stres,
samodzielnos¢, dyspozycyjnosé, umiejetnos¢ analitycznego 1 syntetycznego myslenia,
komunikatywnos$¢, konsekwencja, odpowiedzialno$¢, sumienno$¢, zorientowanie na

rezultaty.



3. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie wyzsze techniczne;

2) prawo jazdy kat. B;

3) znajomos¢ j. angielskiego lub j. niemieckiego w stopniu podstawowym.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1. Realizacja zadan w zakresie organizowania, funkcjonowania i zarzadzania lokalnym

transportem zbiorowym wedtug zasad okreslonych w ustawie o publicznym transporcie

zbiorowym, w tym w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja porozumienia mi¢dzygminnego

2)

w zakresie powierzenia Gminie Miasto Dziatdowo organizacji lokalnego transportu

zbiorowego na obszarze Miasta i s3gsiadujacej Gminy Dziatdowo;

zarzadzanie komunikacja miejska — gminnymi przewozami pasazerskimi, jako

przewozem osoéb w ramach lokalnego transportu zbiorowego wykonywanego

w granicach administracyjnych Miasta oraz sasiadujacej Gminy Dziatdowo,
w zakresie:

a)

b)

prowadzenia spraw zwigzanych z przygotowaniem postepowania o udzielenie

zamowienia oraz realizacjg umowy zawartej z operatorem na $wiadczenie ustugi

publicznego transportu zbiorowego organizowanego przez Gmine Miasto

Dziatdowo, w tym m.in.:

— przygotowanie wniosku o wszczecie postgpowania W sprawie udzielenia
zaméwienia publicznego wraz z niezbednymi zatgcznikami (m.in. wzorem
umowy, opisem przedmiotu zamowienia);

— negocjowanie zmian do umowy o $wiadczenie uslug z operatorem
w zakresie przewozu osob;

— ocena 1 kontrola realizacji ustug przez operatora;

— kontrola nad przestrzeganiem przez operatora zasad funkcjonowania
komunikacji miejskiej — gminnych przewozow pasazerskich;

— wspolpraca przy aktualizacji rozkltadow jazdy w celu poprawy
funkcjonowania przewozow;

— analiza realizacji zaspokajania potrzeb przewozowych wynikajacych
z wykonania przewozow na podstawie umowy o $wiadczenie ushug
w zakresie lokalnego transportu zbiorowego;

prowadzenie spraw dotyczacych zmian w przebiegu istniejacych linii

komunikacyjnych;

prowadzenie spraw dotyczacych okreslenia przystankéw komunikacyjnych na

terenie miasta, ktorych wilascicielem lub zarzadzajagcym jest Gmina oraz

warunkéw 1 zasad korzystania z nich przez przewoznikow wraz

Z przygotowywaniem projektow uchwatl w tym zakresie;



d) realizacja zadan w zakresie budowy, przebudowy i remontu przystankow
komunikacyjnych oraz wiat przystankowych;
3) prowadzenie spraw zwigzanych z programem ,,Karta Dzialdowianina” we wspolpracy
z innymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu;

4) prowadzenie postepowan administracyjnych i wydawanie zezwolen 1 wpisoOw
z zezwolenia na wykonywanie regularnych specjalnych przewozow oséb w krajowym
transporcie zbiorowym.

2. Realizacja zadan w zakresie gospodarki komunalnej, w tym w szczegdlnosci:

1) utrzymanie czystosci i porzadku na terenie miasta;

2) zakladanie i utrzymanie terendéw zieleni miejskiej;

3) nadzorowanie i kontrola podmiotow odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug
komunalnych;

4) wydawanie zezwolen dotyczacych §wiadczenia przez uprawnione podmioty uslug
komunalnych m.in.:

— oprdzniania zbiornikoéw bezodplywowych i transportu nieczystosci ciektych;

— odbierania i zagospodarowania odpadéw komunalnych od wtascicieli nieruchomosci,
oraz kontroli sktadanych przez przedsiebiorcow posiadajacych zezwolenia sprawozdan
z prowadzonej dziatalno$ci i przekazywanie corocznie do dnia 31 marca sprawozdania
rocznego do wlasciwego organu.

5) prowadzenie procedury zwigzane] z wyplatg przez Ubezpieczyciela Gminy Miasto
Dzialdowo odszkodowan z tytulu poniesienia szkody na nieruchomosciach
stanowigcych wlasno§¢ Gminy.

3. Realizacja zadan w zakresie drog gminnych, w tym w szczegolnosci:

1) prowadzenie spraw w zakresie zarzadzania ruchem na drogach gminnych, w tym
zwigzanych ze zmiang organizacji ruchu na tych drogach;

2) prowadzenie spraw w zakresie biezacego utrzymania sieci i urzadzen oswietlenia
ulicznego, w tym m.in. planowanie wydatkow i rozliczanie kosztow oraz konserwacja;

3) wydawanie zezwolen na przejazd pojazdami ponadnormatywnymi na terenie Gminy-
Miasto Dziatdowo.

4. Sprawowanie kontroli 1 wspdtpraca w zakresie monitorowania stanu technicznego urzadzen
zainstalowanych w strefie (parkometry) oraz dokonywania biezacych napraw parkometrow
wraz z wyznaczong przez Burmistrza Miasta osobg odpowiedzialng.

5. Wszezynanie, przeprowadzanie i realizacja postgpowan w ramach zamoéwien publicznych
w sprawach mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkéw Wydziatu GKW oraz prowadzenie
rejestru zamowien publicznych.

6. Wspdlpraca z innymi komodrkami organizacyjnymi Urzedu Miasta w zakresie dotyczacym
pracy w Wydziale Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Nadzoru Wtascicielskiego.

7. Wykonywanie obowigzkéw wynikajacych z wewnetrznych zarzadzen Burmistrza Miasta

Dzialdowo dotyczacych obronnosci, w szczegdlnosci udziat w szkoleniach i ¢wiczeniach



dotyczacych spraw obronnych.

8. Wykonywanie innych polecen stuzbowych zwigzanych ze specyfikg stanowiska i miejsca
pracy.

9. Inne czynnosci w zakresie swoich kompetencji zlecane przez Naczelnika Wydziatu GKW,
Z-c¢ Burmistrza Miasta i Burmistrza Miasta.

5. Warunki pracy na stanowisku:

1) Warunki dotyczace charakteru pracy i sposobu wykonywania zadan:

2)

a) praca w Srodowisku administracyjno — biurowym, doraznie praca w terenie;

b) praca przy komputerze powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy;

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

dojazd do budynku Urz¢du Miasta Dzialdowo przy ul. Zamkowej 12 o nawierzchni
asfaltowej i podjazdem o nawierzchni kostki brukowej, szeroko$¢ 4,5 m zakonczony
placem manewrowym z wyznaczonymi miejscami parkingowymi dla o0s6b
niepetnosprawnych. Mozliwo$¢ wjazdu na teren Urzgdu Miasta osob z dysfunkcja
ukfadu ruchu na wézkach inwalidzkich pomimo 10% spadku na drogach i1 dojazdach
0s0b niepetnosprawnych poprzez uzycie podnosnika dla niepetnosprawnych. Schody:
szeroko$¢ srednia stopnia 1,2 m, zabezpieczone balustradg metalowa z wypelnieniem
ze szkla bezpiecznego. Podlogi 1 posadzki: wyktadziny podlogowe, terakota.
Temperatura pomieszczenia statej pracy 20-23 °C, wilgotnos¢ 40-60 %. Wysitek: praca
lekka. Przejécia, dojscia: szeroko$¢ 0,9 m - 1,5 m. Zachowane minimum 2 m? wolnej
powierzchni i 13 m® wolnej objetosci. Mozliwo$¢ uzycia dzwigu osobowego
0 wymiarach kabiny 1,1x1,4x2,1 m. Pomieszczenie pracy znajduje si¢ na parterze
budynku Urzedu Miasta Dziatdowo.

Zagrozenia wynikajace z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy: zagrozenie
uderzeniem o krawedzie wyposazenia pomieszczen, poslizgniecie, potknigcie,

przecigzenia uktadu mig¢$niowo- szkieletowego, przecigzenia zmystu wzroku itp.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie:

Wskaznik zatrudnienia o0so6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Dzialdowo,

W rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, w miesigcu styczniu 2022 r. jest nizszy niz 6 %.



7. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

list motywacyjny;

wypeliony kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostgpnego na stronie
internetowej Urzedu oraz u osoby prowadzacej sprawy kadrowe pracownikow Urzedu;
CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

kopia dokumentu potwierdzajagcego znajomos¢ jezyka polskiego, okreslonego
w przepisach o shuzbie cywilnej; wymagany od kandydata przystepujacego
do naboru, a nie bedacego obywatelem polskim;

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ — w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a. ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 t.j.);
o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego Iub umyS$lne przestepstwo skarbowe (wymagane
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w terminie 14 dni od dnia wylonienia
kandydata na stanowisko w drodze naboru);

oswiadczenie o pelnej zdolno$ci do czynnoS$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie

potwierdzajace zatrudnienie;

10) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;

11) o$wiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na

wskazanym stanowisku.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres

Urzedu Miasta, 13-200 Dziatdowo, ul. Zamkowa 12, w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

,Nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Dzialdowo — Podinspektor

w Wydziale Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej i Nadzoru Wtascicielskiego” do dnia

07.03.2022 r. (decyduje data faktycznego wptywu do Urzegdu).



9. Uwaga:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

oferty, ktére wplynag do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie
nie beda rozpatrywane;

oswiadczenia 1 dokumenty sktadane w drodze przeprowadzanego naboru muszg by¢
podpisane wlasnorgcznie;

dokumenty (oferta) kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru (rekrutacji),
zostang dotaczone do jego akt osobowych;

dokumenty (oferty) pozostalych osob, biorgcych udziat w naborze, ktore nie zostaty
w jego wyniku zatrudnione, beda przechowywane w czasie do 3 miesiecy, od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru; niezwlocznie po tym
terminie, na prosb¢ osoby bezposrednio =zainteresowanej, beda zwrocone,
w przeciwnym wypadku zostang zniszczone;

dokumenty (oferty) osob, ktéore z powoddéw niespelnienia wymagan formalnych,
nie wziely udzialu w naborze, nie beda odsylane; beda zwrocone na prosbe osoby
bezposrednio zainteresowanej niezwlocznie po zakonczonym postgpowaniu,
w przeciwnym wypadku zostang zniszczone;

dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerami telefonu: 23 697 04 10

lub 23 697 04 25.

Burmistrz

/-/ Grzegorz Mrowinski

Dziatdowo, dnia 23.02.2022 r.



