ZARZADZENIE nr 108/2021
Burmistrza Miasta Dzialdowo
z dnia 1 grudnia 2021 r.

w sprawie okreSlenia maksymalnego miesiecznego wynagrodzenia dyrektorow
(kierownikéw) i zastepcow dyrektoréw (kierownikow) jednostek budzetowych oraz
samorzadowych zakladow budzetowych Gminy-Miasto Dzialdowo.

Na podstawie art. 39 ust. 3 w zwigzku z art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, CO
nastgpuje:

§ 1. 1. Niniejsze zarzadzenie okre$la maksymalne miesieczne wynagrodzenie dyrektorow
(kierownikow) 1 zastgpcow dyrektorow (kierownikow) jednostek budzetowych oraz
samorzagdowych  zakladow  budzetowych  Gminy-Miasto  Dzialdowo, zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych:

1) Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dziatdowie,

2) Miejskim Osrodku Sportu i Rekreacji w Dzialdowie,

3) Samorzadowym Zaktadzie Budzetowym Miejska Stuzba Drogowa w Dzialdowie,

4) Zespotach Placowek Oswiatowych.

2. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
wymienionych w § 1 ust. 1 pkt. 4, ktorych status prawny okreslaja odrebne przepisy, inne niz
dotyczace pracownikéw samorzadowych.

3. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dyrektorow (kierownikow) 1 zastgpcoOw
dyrektorow  (kierownikow) jednostek budzetowych oraz samorzadowych zakladow
budzetowych Gminy-Miasto Dzialdowo zatrudnionych w jednostek organizacyjnych,
o ktérych mowa w ust. 1, oznacza sume przypadajacych do wyplaty w danym miesigcu
nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatku funkcyjnego,

okreslonych w § 2,

3) dodatku za wieloletnig pracg przystugujacego zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pézn. zm.) oraz warunkami
przyznawania i wyptacania okre§lonymi w rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021
r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960),

4) dodatku specjalnego, ktorego wysokos¢ okresla § 3.

§ 2. Ustala si¢ maksymalne miesi¢czne poziomy wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego
pracownikow, o ktorych mowa w § 1 ust. 1, bedacych pracownikami samorzagdowymi:

Maksymalna kwota

Maksymalna kwota

Lp. Stanowisko wynagrodzenia dodatku
zasadniczego funkcyjnego
(w zlotych) (w zlotych)
1. Dyrektor (Kierownik) jednostki 6.000 2.500

2. Zastepcy dyrektora (kierownika)
jednostki 5.000 2.000




§ 3. 1. Z tytulu okresowego zwickszenia obowigzkow stuzbowych Ilub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi, o ktorym mowa w § 1 wust. 1, moze by¢ przyznany
dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajagcej 40 % lacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego.

§ 4. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie:
1) Dyrektora (kierownika), o ktorym mowa w § 1 ust. 1, wynosi 10.250 ztotych,
2) Zastegpey dyrektora (kierownika), o ktorym mowa w § 1 ust. 1, wynosi 8.150 ztotych.

§ 5. W sprawach nie uregulowanych w niniejszym zarzadzeniu stosuje si¢ odpowiednio
przepisy wymienione w § 1 wust. 3 pkt 3 oraz regulamin wynagradzania pracownikow
jednostki.

§ 6. Z dniem wejScia w zycie niniejszego zarzadzenia traci moc zarzadzenie nr 114/2019 Burmistrza
Miasta Dzialdowo z dnia 21 listopada 2019 r. w sprawie okre$lenia maksymalnego miesiecznego
wynagrodzenia dyrektorow (kierownikéw) 1 zastepcoOw dyrektorow (kierownikow) jednostek
budzetowych oraz samorzagdowych zaktadow budzetowych Gminy-Miasto Dziatdowo.

§ 7. Zobowiazuje si¢ Sekretarza Miasta Dzialdowo do podania do wiadomos$ci pracownikow,
o ktorych mowa w § 1 ust. 1, treSci niniejszego zarzadzenia oraz podawania wszelkich zmian
W jego tresci.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

BURMISTRZ

/-1 Grzegorz Mrowinski






