OR.2110.2.2021
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Miasta Dziatldowo oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urzednicze w Urzedzie Miasta Dziatdowo, 13-200 Dziatdowo, ul. Zamkowa 12.
1. Wolne stanowisko pracy:
PODINSPEKTOR W  WYDZIALE GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ
I PLANOWANIA INWESTYCJI - stanowisko urzednicze, podlegly bezposrednio
Naczelnikowi Wydziatu Gospodarki Przestrzennej i Planowania Inwestycji, zatrudniony na
podstawie umowy o prace w rozumieniu Kodeksu pracy, w petnym wymiarze czasu pracy,

W systemie rownowaznego czasu pracy.

2. Niezbedne wymagania:

1) obywatelstwo polskie; o to stanowisko moga ubiegaé si¢ takze obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztatcenie $rednie W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe — art. 20 ust. 4 (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn. zm.),

6) co najmniej 3 letni staz pracy;

7) sprawna obsluga komputera w zakresie uzywanych w wydziale programéow tj. pakiet
Microsoft Office;

8) znajomosc¢ j. angielskiego lub j. niemieckiego w stopniu podstawowym;

9) wiedza i umiej¢tnosci zawodowe: znajomos$¢ przepisOw prawa samorzadowego,
administracyjnego, ustawy o ochronie srodowiska i ustawy o ochronie przyrody oraz
prawa wodnego;

10) predyspozycje  osobowo$ciowe: umiejetnosci  interpersonalne, analitycznego
1 syntetycznego myslenia, komunikatywno$¢, konsekwencja, odpowiedzialnos¢,

odpornos¢ na stres.



3. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow

o szkolnictwie wyzszym,

2) doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego;

3) sprawna obstuga komputera w zakresie uzywanych w wydziale programow

tj. programy typu CAD;

4) znajomos$¢ ustawy prawo geodezyjne 1 kartograficzne, ustawy o gospodarce

nieruchomosciami.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

1) w zakresie ochrony gruntow rolnych i lesnych:

a)

b)

c)

d)

przygotowywanie opinii Burmistrza w zakresie wylaczenia gruntéw z produkcji
lesnej,

zalatwianie spraw zwigzanych z wylozeniem projektu planu gospodarowania
gruntami na obszarach ograniczonego uzytkowania do wgladu wilascicieli tych
gruntow,

przygotowywanie uchwaty Rady Miasta w przedmiocie zatwierdzenia planu
gospodarowania na gruntach, o ktorych pkt. 1.b.,

przygotowywanie opinii Burmistrza w sprawach rekultywacji i zagospodarowania

gruntow,

2) W zakresie le$nictwa:

a)

b)

d)

przygotowywanie materiatow do wyrazenia opinii przez Rade Miasta:

- w sprawie zmiany charakteru uzytkowania gruntu z rolnego na lesny,

- w sprawie wnioskéw Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych o uznaniu lasu
za ochronny lub pozbawienie go tego charakteru — w odniesieniu do lasow
stanowigcych wlasno§¢ Skarbu Panstwa,

- w sprawie wnioskow Starosty Dziatdowskiego o uznaniu lasu za ochronny lub
pozbawienie go tego charakteru — w odniesieniu do lasow nie stanowigcych
wlasno$ci Skarbu Panstwa,

przygotowywanie opinii Burmistrza w sprawie przyznawanych przez Starostg
Dziatdowskiego srodkéw na pokrycie kosztow zalesienia gruntow,
przygotowywanie tresci uzgodnienia rocznego limitu zalesienia (ogo6lng
powierzchni¢ gruntow rolnych, ktére majg by¢ przeznaczone do zalesienia),
informowanie (na pismie) wlascicieli lasow o wytozeniu do publicznego wgladu

uproszczonego planu urzadzenia lasu,



3) wspodldziatanie w zakresie prowadzenia scalania i wymiany gruntow,

4) w zakresie ochrony srodowiska:

a)

b)

f)

9)

h)

)

organizowanie 1 przygotowywanie catoksztaltu spraw zwigzanych ze
sporzadzeniem 1 aktualizacjg projektu gminnego programu ochrony $rodowiska i
po zasiegnigciu opinii Zarzadu Powiatu Dziatdowskiego, przedktadanie tego
programu do uchwalenia Radzie Miasta,

opracowywanie co dwa lata raportu z wykonania Programu Ochrony Srodowiska
dla Gminy-Miasto Dziatdowo,

udostepnianie oraz odmowa udostgpniania (odmowa w formie decyzji
administracyjnej) informacji 0 $rodowisku i jego ochronie na zasadach
i w przypadkach okreslonych ustawa — Prawo ochrony srodowiska,

podejmowanie czynno$ci przewidzianych ustawa — Prawo ochrony $rodowiska
w zakresie zwyklego korzystania ze §rodowiska,

przyjmowanie informacji o rodzaju, ilo$ci oraz miejscach wystepowania substancji
stwarzajacych szczegdlne zagrozenie dla $rodowiska od o0so6b fizycznych nie
bedacych przedsigbiorcami,

podejmowanie czynnos$ci materialno — technicznych zwigzanych z przedktadaniem
Wojewodzie Warminsko - Mazurskiemu otrzymanych od przedsigbiorcow
informacji o rodzaju, ilo$ci oraz miejscach wystgpowania substancji stwarzajacych
szczegoOlne zagrozenie dla srodowiska,

podejmowanie czynno$ci materialno — technicznych zwigzanych z przyjeciem
informacji o wystgpieniu powaznych awarii,

wykonywanie (w ramach upowaznien) zadan Kkontrolnych przestrzegania
1 stosowania przepisOw o ochronie Srodowiska w zakresie objetym wlasciwoscia
Burmistrza,

wspétdziatanie z Wojewddzkim Inspektorem Ochrony Srodowiska w zakresie
stwierdzen w wyniku kontroli naruszenia przez kontrolowany podmiot przepisow
o ochronie $rodowiska lub wystapienia uzasadnionego podejrzenia, ze takie
naruszenie moglo nastapi¢ (wraz z przygotowaniem wystgpienia i przekazaniem
dokumentacji sprawy),

prowadzenie w formie elektronicznej publicznie dostgpnych wykazéw danych
0 dokumentach, zawierajagcych informacje o Srodowisku i jego ochronie we

wspotdziataniu z Wydzialem Organizacyjnym i Referatem Informatyki,



K)

udzielanie zamoéwien publicznych wylaczonych z obowigzku stosowania ustawy

Prawo zaméwien publicznych zgodnie z wewngetrznym regulaminem,

5) w zakresie ochrony przyrody:

a)

b)

przygotowanie projektow uchwat Rady Miasta w sprawach:

- wprowadzenia réznych form ochrony przyrody (uznania za pomnik przyrody,
uzytku ekologicznego, zespotu przyrodniczo — krajobrazowego),

- uznania terenu pokrytego drzewostanem za park gminny,

rozpatrywanie spraw, w wyniku ktérych nastepuje:

- wydanie zezwolenia na usuni¢cie drzew 1 krzewow z terenu nieruchomosci,

- ustalenie wysokosci oplaty za usuni¢cie drzew i1 krzewow,

- odroczenie, na okres 3 lat, terminu uiszczenia oplaty za usunigcie drzew
1 krzewow, jezeli zezwolenie przewiduje przesadzenie ich w inne miejsce,
-wymierzenie kary administracyjnej za zniszczenie terendw zieleni albo drzew
i krzewoéw powodowane niewlasciwym wykonywaniem robot ziemnych lub
wykorzystaniem sprzgtu mechanicznego albo urzadzen technicznych oraz
zastosowaniem $rodkow chemicznych w sposob szkodliwy dla roslinnosci oraz za
usuwanie drzew i krzewoéw bez wymaganego zezwolenia, a takze za zniszczenie
spowodowane niewlasciwg pielggnacja terenow zieleni, zadrzewien, drzew
1 krzewow,

- prowadzenie rejestru wydanych decyzji — zezwolen na usuniecie drzew i krzewow,
- kontrola dokonanych nasadzen i przesadzen na podstawie wydanych decyzji —

zezwolen.

6) w zakresie gospodarki wodnej prowadzenie spraw zwigzanych z:

7)

a)

b)

c)

zatwierdzeniem ugody w sprawach zmiany stanu wody na gruncie (decyzja
administracyjna),
nakazywaniem wtlascicielowi gruntu przywrocenie poprzedniego stanu wody na
gruncie lub wykonanie wurzadzen zapobiegajacych szkodom (decyzja
administracyjna),

zadania zwigzane z utrzymaniem we wlasciwym stanie wod na terenie miasta.

udziatl w organizacji i prowadzenie spisoOw rolnych, w tym zwlaszcza w zakresie:

a)
b)

zaktualizowania powierzchni uzytkowanego gospodarstwa rolnego (dziatki rolnej),
przekazywania corocznie — w terminie do 15 maja — zmian w wykazach

indywidualnych gospodarstw i dziatek rolnych,



8)

inne czynno$ci w ramach swoich kompetencji zlecone przez Naczelnika Wydziatu,

Zastepce Burmistrza i Burmistrza Miasta.

5. Warunki pracy na stanowisku:

1)

2)

Warunki dotyczace charakteru pracy i sposobu wykonywania zadan:
a) praca w srodowisku administracyjno — biurowym; doraznie praca w terenie;

b) praca przy komputerze powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy;

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

dojazd do budynku Urzgedu Miasta Dzialdowo przy ul. Zamkowej 12 o nawierzchni
asfaltowej i podjazdem o nawierzchni kostki brukowej, szeroko$¢ 4,5 m zakonczony
placem manewrowym z wyznaczonymi miejscami parkingowymi dla o0sob
niepetnosprawnych. Mozliwo$¢ wjazdu na teren Urzedu Miasta oséb z dysfunkcja
ukfadu ruchu na wézkach inwalidzkich pomimo 10% spadku na drogach i1 dojazdach
0sOb niepelnosprawnych poprzez uzycie podnosnika dla niepelnosprawnych. Schody:
szeroko$¢ $rednia stopnia 1,2 m, zabezpieczone balustrada metalowa z wypetieniem
ze szkta bezpiecznego. Podlogi i posadzki: wyktadziny podltogowe, terakota.
Temperatura pomieszczenia statej pracy 20-23 °C, wilgotnos¢ 40-60 %. Wysitek: praca
lekka. Przejécia, dojscia: szeroko$¢ 0,9 m - 1,5 m. Zachowane minimum 2 m? wolnej
powierzchni i 13 m® wolnej objetosci. Mozliwo$¢ uzycia dzwigu osobowego
0 wymiarach kabiny 1,1x1,4x2,1 m. Pomieszczenie pracy znajduje si¢ na Il pigtrze
budynku Urzedu z mozliwos$cia wjazdu windg do II pigtra budynku Urzedu Miasta
Dziatdowo.

Zagrozenia wynikajace z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy: zagrozenie
uderzeniem o krawedzie wyposazenia pomieszczen, poslizgniecie, potknigcie,

przecigzenia uktadu mig$niowo- szkieletowego, przecigzenia zmystu wzroku itp.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Dziatldowo, w rozumieniu

przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych,

w miesigcu grudniu 2020 r. jest nizszy niz 6 %.

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)

list motywacyjny z wnioskiem o zatrudnienie;
wypethiony kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostgpnego na stronie

internetowej Urzedu oraz u osoby prowadzacej sprawy kadrowe pracownikéw Urzedu;



3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

CV z informacjami o wyksztalceniu 1 opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

kopia dokumentu potwierdzajagcego znajomos¢ jezyka polskiego, okreslonego
w przepisach o sluzbie cywilnej; wymagany od kandydata przystepujacego
do naboru, a nie bedacego obywatelem polskim;

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ — w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a. ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282 t.j.);

o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe (wymagane
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w terminie 14 dni od dnia
wylonienia kandydata na stanowisko w drodze naboru);

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie

potwierdzajace zatrudnienie;

10) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;

11) aktualne zaswiadczenie lekarskie (od lekarza medycyny pracy) o braku przeciwwskazan

1)

2)

zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku, na ktére przeprowadza si¢ nabor;
wymagane po wylonieniu kandydata na stanowisko w drodze naboru, najpdzniej

przed zawarciem umowy o prace.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres
Urzedu Miasta, 13-200 Dzialdowo, ul. Zamkowa 12, w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,Nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urze¢dzie Miasta Dziatldowo — Podinspektor
w Wydziale Gospodarki Przestrzennej i Planowania Inwestycji” do dnia 05.02.2021 r.

(decyduje data faktycznego wplywu do Urzegdu).

9. Uwaga:

oferty, ktore wplyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie
nie beda rozpatrywane;

o$wiadczenia i dokumenty sktadane w drodze przeprowadzanego naboru musza by¢



podpisane wlasnorgcznie;

3) dokumenty (oferta) kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie naboru (rekrutacji),
zostang dotaczone do jego akt osobowych;

4) dokumenty (oferty) pozostatych osob, biorgcych udziat w naborze, ktore nie zostaly
w jego wyniku zatrudnione, beda przechowywane w czasie do 3 miesiecy, od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru; niezwlocznie po tym
terminie, na prosb¢ osoby bezposrednio =zainteresowanej, beda zwrocone,
w przeciwnym wypadku zostang zniszczone;

5) dokumenty (oferty) oséb, ktore z powodow niespelnienia wymagan formalnych,
nie wziely udzialu w naborze, nie beda odsylane; beda zwrocone na prosbe osoby
bezposrednio zainteresowanej niezwlocznie po zakonczonym postgpowaniu,
w przeciwnym wypadku zostang zniszczone;

6) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerami telefonu: 23 697 04 50

lub 23 697 04 25.

Burmistrz

/-/ Grzegorz Mrowinski

Dziatdowo, dnia 26.01.2021 r.



