OR.2110.2.2020
OGLOSZENIE O NABORZE

NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Dzialdowo oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Miasta Dziatdowo, 13-200 Dziatdowo, ul. Zamkowa 12.

1. Wolne stanowisko pracy:
PODINSPEKTOR W  WYDZIALE GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ
I PLANOWANIA INWESTYCJI - stanowisko urzednicze, podlegly bezposrednio
Naczelnikowi Wydziatu Gospodarki Przestrzennej i Planowania Inwestycji, zatrudniony na
podstawie umowy o prace w rozumieniu Kodeksu pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy,

W systemie rownowaznego czasu pracy.

2. Niezbedne wymagania:

1) obywatelstwo polskie; o to stanowisko moga ubiega¢ si¢ takze obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisOw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztalcenie Srednie W rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe — art. 20 ust. 4 (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn. zm.),

6) co najmniej 3 letni staz pracy;

7) sprawna obsluga komputera w zakresie uzywanych w wydziale programéw tj. pakiet
Microsoft Office;

8) znajomosc¢ j. angielskiego lub j. niemieckiego w stopniu podstawowym;

9) wiedza 1 umiej¢tnosci zawodowe: znajomos$¢ przepisOw prawa samorzadowego,
administracyjnego, budowlanego, prawa zaméwien publicznych oraz prawa unijnego;

10) predyspozycje  osobowo$ciowe: umiejetnosci  interpersonalne, analitycznego
I syntetycznego myslenia, komunikatywnos¢, konsekwencja, odpowiedzialno$é,

odpornos$¢ na stres.



3. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisOw o
szkolnictwie wyzszym;

doswiadczenie w budownictwie, w jednostkach, o ktorych mowa w art. 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;

sprawna obstuga komputera w zakresie uzywanych w wydziale programow
tj. programy do kosztorysowania, programy typu CAD;

znajomos$¢ ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, ustawy o ochronie

srodowiska 1 przyrody, ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne.

Zadania wykonywane na stanowisku:

Planowanie, przygotowanie, realizacja 1 rozliczenie zadan inwestycyjnych
i remontowych w zakresie:

- budowy drog miejskich,

- biezacego utrzymanie sieci i urzagdzen kanalizacji deszczowe;j,

- innych obiektéw kubaturowych realizowanych dla potrzeb gminy.

Opracowywanie projektow planéw inwestycyjnych rocznych i wieloletnich przy
wspOtpracy z Wydziatem Budzetu i Finansow, Referatem Zamowien Publicznych
i Projektow Europejskich, Wydzialem Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej
1 Nadzoru Wiascicielskiego, Wydziatem Edukacji, Zdrowia, Kultury i Sportu.
Okreslenie rozmiaru inwestycji, wybor w trybie zamowien publicznych jednostki
projektowej, uzyskanie wszystkich decyzji administracyjnych zezwalajacych na
wykonanie robot.

Koordynowanie spraw zwigzanych z oceng 1 zatwierdzeniem projektow technicznych,
a takze egzekwowanie usuni¢cia stwierdzonych bledow.

Ustalenie kosztow inwestycji oraz udzial w przygotowaniu projektu budzetu na dany
rok.

Wspotudziat w programowaniu zadan rozwojowych infrastruktury miejskie;j.
Dokonanie wyboru wykonawcy w trybie zamowien i realizacja umowy o wykonanie
robdt lub wykonanie ustug.

Przygotowanie umowy z zakresu obowigzkoéw i odpowiedzialnosci dla inspektora
nadzoru inwestorskiego.

Sporzadzanie lub udzial w sporzadzaniu wnioskdOw o przyznanie pozabudzetowych
srodkoéw finansowych na realizacje inwestycji i remontow. W przypadku pozyskania

srodkoéw przeznaczonych na rozwdj gminy, przygotowanie dokumentacji do zawarcia



umowy, wykonywanie sprawozdan z realizacji zadania zgodnie z zawarta umowsg
I wytycznymi.
10) Koordynowanie dziatan zwigzanych z przebiegiem robot.
11) Przekazanie do uzytku inwestycji i rozliczenie jej kosztow poprzez:
- sporzadzenie koncowych zestawien kosztow realizacji inwestycji i remontow,
- wyegzekwowanie od projektanta lub wykonawcy naleznych odszkodowan lub kar
umownych,
- sporzadzenie projektow uchwal 1 zarzadzen w sprawie przekazania inwestycji do
uzytkowania,
- organizowanie oraz udzial w przegladach gwarancyjnych.

12) Opiniowanie zamierzen inwestycyjnych innych inwestorow w zakresie zgodnosci
z planowanymi i realizowanymi inwestycjami gminnymi.

13) Przygotowywanie decyzji administracyjnych.

14) Uczestnictwo w posiedzeniach Zespotu Uzgadniania Dokumentacji Projektowych.

15) Uczestnictwo w zebraniach osiedlowych.

16) Przygotowywanie informacji w zakresie wykonywania swoich obowigzkow w kazdym
czasie w zwigzku z opracowywaniem programéw, plandow i projektow dotyczacych
rozwoju gminy.

17) Prowadzenie  zbioru archiwalnego  dokumentacji ~ techniczno-kosztorysowej
wykonanych inwestycji miejskich 1 przekazanie do archiwum po uplywie okresu
gwarancyjnego.

18) Wspotudziat w przygotowywaniu oferty inwestycyjnej.

19) Kontrole dorazne w zakresie prawidtowego prowadzenia przez dyrektorow szkot
1 przedszkoli Ksigzek Obiektow Budowlanych.

20) Wspotpraca w zakresie przygotowywania miejskich jednostek o§wiatowych do sezonu
zimowego w zakresie stanu technicznego urzadzen c.o.

21) Ocena i okresSlenie zakresu rzeczowego, a takze nadzor nad usuwaniem powstatych
w placowkach o§wiatowych awarii instalacji sanitarnych, elektrycznych 1 budowlanych.

22) Przeprowadzanie przegladow technicznych oraz okresowych kontroli stanu
technicznego obiektow o$wiatowych.

23) Inne czynno$ci w zakresie swoich kompetencji zlecane przez Naczelnika Wydziahu,

Z-ce Burmistrza Miasta i Burmistrza Miasta.



5. Warunki pracy na stanowisku:

1) Warunki dotyczace charakteru pracy i sposobu wykonywania zadan:

2)

a) praca w srodowisku administracyjno — biurowym; doraznie praca w terenie;

b) praca przy komputerze powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy;

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

dojazd do budynku Urz¢du Miasta Dzialdowo przy ul. Zamkowej 12 o nawierzchni
asfaltowej i podjazdem o nawierzchni kostki brukowej, szeroko$¢ 4,5 m zakonczony
placem manewrowym z wyznaczonymi miejscami parkingowymi dla 0sob
niepetnosprawnych. Mozliwo$¢ wjazdu na teren Urzgdu Miasta osob z dysfunkcja
uktadu ruchu na wézkach inwalidzkich pomimo 10% spadku na drogach i dojazdach
0sOb niepelnosprawnych poprzez uzycie podnosnika dla niepelnosprawnych. Schody:
szeroko$¢ $rednia stopnia 1,2 m, zabezpieczone balustradg metalowa z wypelnieniem
ze szkla bezpiecznego. Podlogi i posadzki: wyktadziny podlogowe, terakota.
Temperatura pomieszczenia stalej pracy 20-23 °C, wilgotnos¢ 40-60 %. Wysitek: praca
lekka. Przejécia, dojscia: szeroko$¢ 0,9 m - 1,5 m. Zachowane minimum 2 m? wolnej
powierzchni i 13 m® wolnej objetosci. Mozliwo$¢ uzycia dzwigu osobowego o
wymiarach kabiny 1,1x1,4x2,1 m. Pomieszczenie pracy znajduje si¢ na Ill pietrze
budynku Urzedu z mozliwoscig wjazdu windg do II pietra budynku Urzedu Miasta

Dziatldowo.

Zagrozenia wynikajace z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy: zagrozenie
uderzeniem o krawedzie wyposazenia pomieszczen, poslizgnigcie, potkniecie,

przecigzenia uktadu miesniowo- szkieletowego, przecigzenia zmystu wzroku itp.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Urzedzie:

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Dzialdowo, w rozumieniu

przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,

w miesigcu wrzesniu 2020 r. jest nizszy niz 6 %.

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

list motywacyjny z wnioskiem o zatrudnienie;

wypethiony kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostgpnego na stronie
internetowe]j Urzedu oraz u osoby prowadzacej sprawy kadrowe pracownikéw Urzedu;
CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy

zawodowej;



4)

5)

6)

7)

8)

9)

kopia  dokumentu potwierdzajagcego  posiadanie = obywatelstwa  polskiego
lub o$§wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢ jezyka polskiego, okreslonego
w przepisach o sluzbie cywilnej; wymagany od kandydata przystepujacego
do naboru, a nie bedacego obywatelem polskim;

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ — w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a. ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1282 t.j.);

os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (wymagane
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w terminie 14 dni od dnia
wylonienia kandydata na stanowisko w drodze naboru);

o$wiadczenie o pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych;

kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie

potwierdzajace zatrudnienie;

10) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;

11) aktualne za§wiadczenie lekarskie (od lekarza medycyny pracy) o braku przeciwwskazan

zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku, na ktére przeprowadza si¢ nabor;
wymagane po wylonieniu kandydata na stanowisko w drodze naboru, najpozniej

przed zawarciem umowy o prace.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentéw:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres

Urzgdu Miasta, 13-200 Dziatdowo, ul. Zamkowa 12, w zamknietej kopercie z dopiskiem:

,Nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urze¢dzie Miasta Dzialdowo — Podinspektor

w Wydziale Gospodarki Przestrzennej i Planowania Inwestycji.” do dnia 03.11.2020 r.

(decyduje data faktycznego wplywu do Urzegdu).

9. Uwaga:

1)

2)

oferty, ktére wplyna do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie
nie beda rozpatrywane;
oswiadczenia 1 dokumenty sktadane w drodze przeprowadzanego naboru muszg by¢

podpisane wlasnorecznie;



3) dokumenty (oferta) kandydata, ktory zostanie wytoniony w procesie naboru (rekrutacji),
zostang dolgczone do jego akt osobowych;

4) dokumenty (oferty) pozostatych osob, biorgcych udziat w naborze, ktore nie zostaly
w jego wyniku zatrudnione, beda przechowywane w czasie do 3 miesiecy, od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru; niezwtocznie po tym
terminie, na prosb¢ osoby bezposrednio =zainteresowanej, beda zwrocone,
w przeciwnym wypadku zostang zniszczone;

5) dokumenty (oferty) oséb, ktore z powodow niespelnienia wymagan formalnych,
nie wziely udzialu w naborze, nie b¢da odsytane; beda zwrdcone na prosbe osoby
bezposrednio zainteresowanej niezwlocznie po zakonczonym postgpowaniu,
w przeciwnym wypadku zostang zniszczone;

6) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerami telefonu: 23 697 04 50
lub 23 697 04 25.

Burmistrz

/- Grzegorz Mrowinski

Dziatdowo, dnia 23.10.2020 r.



