
 

 Zarządzenie nr 25/2020 

Burmistrza Miasta Działdowo 

z dnia 14 kwietnia 2020 r. 

 

w sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli  

 

 Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym                           

(Dz.U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) w związku z § 2 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej dnia 

23 sierpnia 2019 r. w sprawie dofinansowania doskonalenia zawodowego nauczycieli, szczegółowych 

celów szkolenia branżowego oraz trybu i warunków kierowania nauczycieli na szkolenia branżowe (Dz. 

U. z 2019 r., poz. 1653), w porozumieniu z dyrektorami szkół i przedszkoli prowadzonych przez Gminę-

Miasto Działdowo – zarządza się, co następuje:  

§ 1. 

Ilekroć w zarządzeniu jest mowa o:  

1) szkole – należy przez to rozumieć szkołę lub przedszkole dla których organem prowadzącym jest 

Gmina Miasto Działdowo; 

2) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora szkoły lub przedszkola; 

3) nauczycielach – należy rozumieć przez to nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach, szkołach, 

zespole szkół i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach 

organizacyjnych, o których mowa w pkt 1;  

4) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę-Miasto Działdowo.  

§ 2. 

1. Przyjmuje się na rok budżetowy 2020 plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego 

nauczycieli, uwzględniający wnioski dyrektorów szkół i przedszkoli. 

2. Fundusz na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli wynosi 0,8% planowanych rocznych 

środków przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.  

3. Środki na dofinansowanie zawodowe nauczycieli dzieli się w następujący sposób: 

a) do 20 % – środki pozostające w dyspozycji organu prowadzącego, 

b) do 80 % – środki przeznaczone na doskonalenie zawodowe nauczycieli zwiększające plany 

finansowe poszczególnych szkół i placówek oświatowych. 

§ 3. 

1. Środki na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 2020 stanowią kwotę 

133 545,00 zł. Plan z podziałem poszczególne szkoły i przedszkola określa załącznik nr 1 

do zarządzenia. 

2. Dyrektorzy dostosują plany finansowe do wysokości środków na doskonalenie zawodowe 

wynikające z niniejszego zarządzenia. 

3. W przypadku niewykorzystania środków, o których mowa w ust. 1 przez którąkolwiek ze szkół 

w danym roku budżetowym,  środki te mogą przejść na inną szkołę. 

 



 

§ 4. 

1. Dyrektor szkoły w terminie do dnia 31 października 2020 r. przedłoży organowi prowadzącemu 

roczne zapotrzebowanie na dofinansowanie form doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 

budżetowy 2021 przygotowany z uwzględnieniem potrzeb szkoły w zakresie doskonalenia 

zawodowego nauczycieli.  

2. W zapotrzebowaniu należy uwzględnić: 

1) specjalności i formy kształcenia, które proponuje się objąć dofinansowaniem ; 

2) propozycję maksymalnej kwoty dofinansowania opłat za kształcenie pobierane przez uczelnie; 

3) przewidywaną liczbę nauczycieli objętych dofinansowaniem form doskonalenia zawodowego.  

3. Wsparcie doskonalenia powinno wynikać z: 

a) wyników ewaluacji wewnętrznej i zewnętrznej, 

b) wyników egzaminu ósmoklasisty, egzaminu maturalnego, 

c) wymagań wobec szkół i placówek określonych w rozporządzeniu MEN. 

4. Wzór zapotrzebowania stanowi załącznik nr 2 do zarządzenia.  

§ 5. 

Dyrektor szkoły, w terminie do 31 marca danego roku, składa organowi prowadzącemu, sprawozdanie 

ze sposobu wykorzystania środków przeznaczonych na dofinansowanie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli w poprzednim roku budżetowym wg wzoru, który stanowi załącznik nr 3 do niniejszego 

zarządzenia.  

§ 6. 

1. Ze środków na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli dofinansowuje się:  

a) koszty udziału nauczycieli w seminariach, konferencjach, wykładach, warsztatach, szkoleniach, 

studiach podyplomowych oraz innych formach doskonalenia zawodowego nauczycieli 

prowadzonych odpowiednio przez placówki doskonalenia nauczycieli, uczelnie oraz inne 

podmioty, których zadania statutowe obejmują doskonalenie zawodowe nauczycieli; 

b) koszty udziału nauczycieli w formach kształcenia nauczycieli prowadzonych przez uczelnie 

i placówki doskonalenia nauczycieli;  

c) wspomaganie szkół i placówek oraz sieci współpracy i samokształcenia 

dla nauczycieli prowadzonych przez placówki doskonalenia nauczycieli, poradnie 

psychologicznopedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne i biblioteki pedagogiczne. 

2. Ze środków tych dofinansowuje się również w części lub w całości:  

a) koszty przejazdów, zakwaterowania i wyżywienia nauczycieli i specjalistów organizujących 

i prowadzących daną formę doskonalenia zawodowego nauczycieli;  

b) koszty wynagrodzenia osób prowadzących daną formę doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

niebędących pracownikami publicznej placówki doskonalenia nauczycieli, publicznej biblioteki 

pedagogicznej lub publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 

specjalistycznej, która tę formę organizuje;  

c) koszty druku i dystrybucji materiałów szkoleniowych i informacyjnych;  

d) opłaty za kształcenie nauczycieli pobierane przez uczelnie;  



 

e) opłaty za kursy kwalifikacyjne prowadzone przez placówki doskonalenia nauczycieli dla 

nauczycieli skierowanych przez dyrektora szkoły lub placówki. 

3. O przeznaczeniu środków decyduje dyrektor szkoły.  

4. Dofinansowanie obejmuje nauczycieli studiujących w państwowych i niepaństwowych szkołach 

wyższych oraz publicznych lub niepublicznych zakładach kształcenia nauczycieli.  

§ 7. 

Ze środków określonych w  § 3 dofinansowane będą następujące formy i specjalności doskonalenia 

zawodowego nauczycieli wynikające z potrzeb szkół: 

1. Studia podyplomowe, magisterskie, licencjackie i kursy kwalifikacyjne na kierunkach : 

a) przedmiotowe: 

 język polski, 

 język angielski,  

 język hiszpański, 

 matematyka, 

 edukacja wczesnoszkolna z wychowaniem przedszkolnym, 

 doradztwo zawodowe, 

 język obcy w wychowaniu przedszkolnym, 

b) dotyczące pracy z dzieckiem niepełnosprawnym oraz uczniem wykazującym trudności: 

 logopedia, 

 komunikacja alternatywna, 

 wczesne wspomaganie rozwoju, 

 diagnoza, terapia pedagogiczna, terapia psychologiczna, socjoterapia, 

 terapia i wspieranie rozwoju dzieci z Autyzmem i zespołem Aspergera, 

 oligofrenopedagogika, 

 tyflopedagogika, 

 surdopedagogika, 

 pedagogika specjalna. 

2. Szkolenia, kursy, warsztaty dla nauczycieli w zakresie: 

 kształtowania kompetencji kluczowych w pracy z uczniem, 

 praca z dzieckiem niepełnosprawnym, 

 programowania i kodowania, 

 oceniania kształtującego, 

 współpracy z rodzicami, 

 wpierania Samorządu Uczniowskiego, 

 badania osiągnięć edukacyjnych uczniów, 

 kształtowania kompetencji profilaktycznych wśród uczniów, 

 wdrażania innowacyjnych metod i form dydaktycznych, 

 bezpieczeństwa w sieci, 

 edukacji włączającej, 

 podnoszenia efektywności kształcenia i wychowania. 

3. Doskonalenie dyrektorów w zakresie: 



 

c) organizacji pracy szkoły i nadzoru pedagogicznego, 

d) organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

e) zmian w prawie oświatowym, 

f) zadań dyrektora w procesie oceny pracy własnej i nauczycieli, 

g) aktywizacji zawodowej nauczycieli. 

§ 8. 

1. Z wnioskiem o dofinansowanie indywidualnych form doskonalenia zawodowego mogą występować 

nauczyciele, którzy: 

a) posiadają co najmniej stopień nauczyciela kontraktowego, mianowanego, dyplomowanego oraz 

nauczyciele stażyści – jeśli dyrektor placówki przewiduje możliwość i potrzebę zatrudnienia 

nauczyciela w kolejnych latach szkolnych ze względu na jego kwalifikacje i potrzeby szkoły, 

b)  podnoszą swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi szkoły, 

c) muszą uzupełniać kwalifikacje, które są niezbędne do zajmowania stanowiska, na którym 

nauczyciel jest zatrudniony lub uzyskają uprawnienia do nauczania dodatkowego przedmiotu 

zgodnie z potrzebami szkoły, 

d) nie korzystają z innych źródeł dofinansowania. 

2. Na wysokość dofinansowania nie ma wpływu sytuacja materialna i życiowa nauczyciela. 

3. Decyzję o wysokości dofinansowania indywidualnych form doskonalenia zawodowego nauczycieli 

podejmuje dyrektor danej szkoły lub placówki. 

4. Wnioski dotyczące form i wysokości dofinansowania dla dyrektorów opiniuje Burmistrz Miasta 

Działdowo. 

5. Dyrektor szkoły lub placówki jako pracodawca nauczyciela, jest zobowiązany do 

zawarcia  z nauczycielem dokształcającym się umowy, zawierającej klauzulę o przepracowaniu 

co najmniej 2 lat po zakończeniu nauki (za wyjątkiem przypadków losowych), 

w szkole lub placówce prowadzonej przez Gminę-Miasto Działdowo. 

6. Uregulowanie zawarte w ust. 5 dotyczy również dyrektorów, a umowa zawierana jest z Burmistrzem 

Miasta. 

7. Podział środków na dofinansowanie doskonalenia oraz wysokość przyznawanych kwot podlega 

roszczeniom ze strony nauczyciela/ dyrektora/jedynie w przypadku podziału środków niezgodnie 

z rozporządzeniem MEN lub regulaminem. Odwołanie zainteresowany składa do Burmistrza Miasta 

Działdowo w terminie 14 dni od momentu doręczenia decyzji. 

8. Wzór wniosku o dofinansowanie indywidualnych form doskonalenia zawodowego 

stanowi załącznik nr 4 do niniejszego zarządzenia. 

9. Dofinansowanie do indywidualnych form dokształcania przysługuje nauczycielowi z chwilą 

rozpoczęcia określonej formy doskonalenia. 

10. Nauczyciele, którzy ubiegają się o dofinansowanie indywidualnego dokształcania składają 

do dyrektora szkoły, a w przypadku dyrektora do Burmistrza Miasta, następujące dokumenty: 

a) wniosek o przyznanie dofinansowania, w terminie odpowiednio do semestru: do końca marca – 

na semestr kończący sesję letnią, do końca października – na semestr kończący sesję 

egzaminacyjną zimową; 

b) potwierdzenie uczestnictwa w danej formie dokształcania lub doskonalenia wystawionego przez 

organizatora (aktualne zaświadczenie z uczelni, potwierdzające fakt studiowania na określonym 

kierunku i semestrze); 

c) potwierdzenie uiszczenia opłaty (czesnego).  

http://cuw.nidzica.pl/System/Download/File/4288/


 

10. W przypadku gdy nauczyciel studiuje na więcej niż jednym kierunku, dofinansowaniu podlega 

dokształcanie tylko na jednym kierunku. 

11. Dofinansowanie nie przysługuje nauczycielowi w przypadku powtarzania semestru lub roku studiów 

oraz korzystania z urlopu dziekańskiego z wyłączeniem udokumentowanych wypadków losowych. 

12. Przyznane dofinansowanie podlega zwrotowi w przypadku: 

a) przerwania z winy nauczyciela toku określonej formy doskonalenia, 

b) rozwiązania umowy o pracę na prośbę nauczyciela w ciągu 2 lat od chwili ukończenia studiów. 

6. Po ukończeniu  studiów uzupełniających/ kursów kwalifikacyjnych nauczyciel zobowiązany jest 

niezwłocznie przedstawić dyrektorowi otrzymany dyplom. 

§ 9. 

1. W porozumieniu z dyrektorami szkół i przedszkoli, ustala się na rok 2020 maksymalną kwotę 

dofinansowania za kształcenie  nauczycieli pobieraną przez uczelnie:  

a) studia magisterskie, licencjackie i podyplomowe na kierunkach, o których mowa w §7 ust. 1 

pkt a) w wysokości 50% poniesionych i udokumentowanych kosztów nauki, jednak nie więcej 

niż 1 500,00 zł za semestr; 

b) studia magisterskie, licencjackie i podyplomowe na kierunkach, o których mowa w § 7 ust.1 

pkt b) w wysokości 60% poniesionych i udokumentowanych kosztów nauki, jednak nie więcej 

niż  1 500,00 zł za jeden semestr; 

c) wydatki dotyczące form doskonalenia, o których mowa o których mowa w §7 ust. 2 i 3 

w wysokości 100%. 

2. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na więcej niż jednym kierunku, dofinansowaniu podlega tylko 

jeden z nich. 

§ 10. 

1. Dyrektor zobowiązany jest do dostosowania planu finansowego zgodnie z zarządzeniem. 

2. Dyrektor szkoły zobowiązany jest do wyegzekwowania zwrotu poniesionych kosztów 

na doskonalenie nauczyciela w przypadkach, o których mowa w § 8 ust. 12. 

3. Dyrektor szkoły lub placówki zapoznaje radę pedagogiczną z treścią niniejszego regulaminu. 

 

§ 11. 

Traci moc Zarządzenie Nr 35/2019 Burmistrza Miasta Działdowo z dnia 15 kwietnia 2019 r. w sprawie 

planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli  

§ 12. 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2020 r.  

 

  

BURMISTRZ 

(-) Grzegorz Mrowiński 


