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OR.2110.3.2019
OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Dzialdowo oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabér na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Miasta Dziatdowo, 13-200 Dzialdowo, ul. Zamkowa 12.

1. Wolne stanowisko pracy:
INSPEKTOR W WYDZIALE EDUKACJI, ZDROWIA, KULTURY | SPORTU -
stanowisko urzgdnicze, podlegly bezposrednio Naczelnikowi Wydziatu Edukacji,
Zdrowia, Kultury i Sportu, zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ w rozumieniu

Kodeksu pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy, w systemie rOwnowaznego czasu pracy.

2. Niezbedne wymagania:

1) obywatelstwo polskie; o to stanowisko moga ubiegaé si¢ takze obywatele Unii
Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

2) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow o
szkolnictwie wyzszym o kierunku umozliwiajgcym wykonywanie zadan na
stanowisku;

6) co najmniej 3 letni staz pracy;

7) sprawna obstuga komputera w zakresie programow uzytkowych tj. pakiet Microsoft
Office;

8) znajomos¢ j. angielskiego lub j. niemieckiego w stopniu Sredniozaawansowanym,;

9) wiedza i umiejetnoSci zawodowe: znajomo$¢ przepisOw ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz ustawy o dzialalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie;

10) predyspozycje osobowo$ciowe: umiejetnosci interpersonalne, analitycznego i

syntetycznego myS$lenia, komunikatywno$¢, konsekwencja, odpowiedzialnos¢,
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3. Zadania wykonywane na stanowisku:
w zakresie wspierania aktywnosci i wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi:

1) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢

pozytku publicznego w zakresie zadan publicznych, a w szczegolnosci:
a) prowadzenie miejsca pelnigcego role centrum aktywnos$ci lokalnej i inkubatora
inicjatyw obywatelskich — udzielanie wsparcia merytorycznego, organizacyjnego
i technicznego;
b) promocja postaw prospotecznych;
€) gromadzenie i udostepnianie informacji dotyczacych organizacji pozarzadowych
1 podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego na terenie miasta;
d) wspieranie i upowszechnianie idei samorzadowej poprzez:
- wspieranie dziatan zwigkszajacych partycypacje sektora pozarzadowego w zyciu
publicznym miasta;
- koordynacje dziatan samorzadu miasta dotyczacych konsultacji spotecznych
z mieszkancami kluczowych dla rozwoju miasta decyzji we wspotpracy
z poszczegdlnymi komorkami i jednostkami organizacyjnymi;
- wspieranie lokalnych partneréw publiczno-spotecznych stuzacych rozwojowi
miasta;
- wdrazanie programow edukacji obywatelskiej 1 aktywizacji spolecznej oraz rozwoju
wolontariatu;
- koordynacje realizacji projektow samorzadu miasta z sektorem pozarzadowym;
- organizacj¢ wspotpracy sektora pozarzadowego z terenu miasta z partnerami
zagranicznymi;

2) prowadzenie dziatalnosci w sferze zadan publicznych we wspotpracy z organizacjami
pozarzagdowymi 1 innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego, a
w szczegblnosci:

a) opracowywanie rocznego programu wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi oraz
przygotowywanie sprawozdania z realizacji programu wspotpracy za rok poprzedni;

b) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych ze zlecaniem zadan samorzadu miasta
w trybie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie, a w

szczegblnosci:
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- organizowanie i przeprowadzanie otwartych konkurséw dla organizacji
pozarzadowych na zaplanowane zadania publiczne;

- przygotowywanie dyspozycji dotyczacych przekazywania dotacji dla organizacji
pozarzadowych na realizacj¢ zadania zgodnie z zasadami 1 trybem ich udzielania;

- sporzadzanie sprawozdawczosci, rozliczanie dotacji i ustalanie kwoty podlegajacej
Zwrotowi;

- przeprowadzanie kontroli i oceny realizacji zadan publicznych zleconych
organizacjom pozarzagdowym,;

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z realizacja niefinansowych form

wspotpracy samorzadu miasta z sektorem pozarzagdowym;

monitorowanie zmian aktdow prawnych regulujacych dziatalno$¢ sektora

pozarzadowego oraz wspotpracy publiczno — spotecznej;

konsultowanie projektow aktéw normatywnych w dziedzinach dotyczacych

dziatalnosci statutowej organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw prowadzacych

dziatalno$¢ pozytku publicznego;

wdrazanie 1 realizacja postanowien uchwal, zarzadzen 1 zasad regulujacych

wspotprace samorzadu miasta z sektorem pozarzagdowym;

wymiana informacji o planowanych kierunkach dziatalnosci;

tworzenie wspolnych zespotéw o charakterze doradczym 1 inicjatywnym zlozonych

z przedstawicieli organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw prowadzacych

dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz przedstawicieli samorzadu;

obstuga prac zespotow doradczych, konsultacyjnych i komisji, w ktérych sktadzie

znajduja si¢ przedstawiciele sektora pozarzadowego;

prowadzenie spraw zwigzanych z przystgpieniem miasta do realizacji zadan w

partnerstwie z organizacjami pozarzadowymi;

organizacja roznorodnych form doskonalenia dla lideréw sektora pozarzadowego

dzialajacego na terenie miasta;

prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z udostgpnianiem lokali w budynku Urzedu

przy ul. Zamkowej 6 na dziatalno$¢ pozytku publicznego;

realizowanie projektow skierowanych do podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku

publicznego;

wzmacnianie mechanizmow wspolpracy miasta z organizacjami pozarzadowymi w

zakresie realizacji zadan publicznych;
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w zakresie innych spraw:

1) archiwizacja dokumentacji dotyczacej zakresu powierzonych obowigzkow;

2) wspoétudziat w opracowywaniu preliminarzy wydatkéw oraz realizacja budzetu miasta

w zakresie okreslonym dla powierzonych obowigzkow;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja polityki senioralnej miasta, w tym wspolpraca

Z organizacjami zrzeszajacymi seniorow.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) Warunki dotyczace charakteru pracy i sposobu wykonywania zadan:

2)

praca w srodowisku administracyjno — biurowym, w indywidualnym ustalonym czasie

pracy, doraznie praca w terenie; praca przy komputerze powyzej potowy dobowego

wymiaru czasu pracy;

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

a)

b)

)

K)

budynek wolnostojacy, niski posiadajacy 4 kondygnacje: piwnica oraz 3
kondygnacje nadziemne,

dojazd do budynku Urzedu Miasta Dzialdowo ul. Zamkowa 6 o nawierzchni
asfaltowej 1 podjazdem o nawierzchni z kostki brukowej zakonczonym placem z
wyznaczonymi miejscami parkingowymi dla osob niepetnosprawnych;

schody zabiegowe, zabezpieczone balustradg drewniang z wypetieniem,;

podtogi 1 posadzki: wyktadziny podlogowe, terakota;

temperatura pomieszczenia statej pracy 20-23°C, wilgotnos¢ 40-60 %.

wysitek: praca lekka;

przejscia, dojscia: szerokos¢ 0,9 m — 1,5 m;

zachowane minimum 2 m? wolnej powierzchni i 13 m® wolnej objetosci;
mozliwo$¢ uzycia dzwigu osobowego o wymiarach kabiny 1,5 x 1,6 m, dojazd do
poziomu pierwszego, nie ma mozliwosci dojazdu na poddasze;

pomieszczenie pracy znajduje si¢ na parterze oraz pozostalych kondygnacjach
nadziemnych budynku Urzedu Miasta Dziatdowo przy ul. Zamkowe;j 6;

zagrozenie wynikajace z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy:
uderzeniem o wystajace elementy wyposazenia, upadek na tej samej powierzchni-
poslizgnigcie, potkniecie, upadek na nizszy poziom, przecigzenia uktadu

mig$niowo-szkieletowego (statyczne), przecigzenia zmystu wzroku, itp.
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5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Dzialdowo, w

rozumieniu  przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepelnosprawnych, w miesigcu kwietniu 2019 r. jest nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

list motywacyjny z wnioskiem o zatrudnienie;
wypelniony kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostepnego na stronie
internetowe] Urzedu oraz u osoby prowadzacej sprawy kadrowe pracownikow

Urzedu;

CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;
kopia  dokumentu potwierdzajacego  posiadanie  obywatelstwa  polskiego

lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, okreslonego
W przepisach o stuzbie cywilnej; wymagany od kandydata przystepujacego
do naboru, a nie bedacego obywatelem polskim;

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ — w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a. ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1260 t.j.);

o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe (wymagane
zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w terminie 14 dni od dnia
wylonienia kandydata na stanowisko w drodze naboru);

o$wiadczenie o pelnej zdolnos$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postgpowania

rekrutacyjnego danych osobowych;

10) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie

potwierdzajace zatrudnienie;

11) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;

12) aktualne zaswiadczenie lekarskie (od lekarza medycyny pracy) o braku
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przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku, na ktére
przeprowadza si¢ nabor; wymagane po wylonieniu kandydata na stanowisko w

drodze naboru, najpozniej przed zawarciem umowy o prace.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres

Urzedu Miasta, 13-200 Dzialdowo, ul. Zamkowa 12, w zamknigtej kopercie z dopiskiem:

,Nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Dzialdowo — Inspektor w

Wydziale Edukacji, Zdrowia, Kultury i Sportu.” do dnia 21.05.2019 r. (decyduje data

faktycznego wptywu do Urzedu).

8. Uwaga:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

oferty, ktore wplyna do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie
nie beda rozpatrywane;
o$wiadczenia 1 dokumenty sktadane w drodze przeprowadzanego naboru musza by¢
podpisane wlasnorgcznie;
dokumenty (oferta) kandydata, ktory =zostanie wyloniony w procesie naboru
(rekrutacji), zostang dotgczone do jego akt osobowych;
dokumenty (oferty) pozostatych osob, bioragcych udziat w naborze, ktore nie zostaty
w jego wyniku zatrudnione, beda przechowywane w czasie do 3 miesigcy, od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru; niezwtocznie po tym
terminie, na prosb¢ osoby bezposrednio zainteresowanej, beda zwrdcone, w
przeciwnym wypadku zostang zniszczone;
dokumenty (oferty) osob, ktore z powoddéw niespelnienia wymagan formalnych,
nie wziely udziatu w naborze, nie beda odsylane; beda zwrocone na prosbe osoby
bezposrednio  zainteresowanej niezwlocznie po zakonczonym postepowaniu,
w przeciwnym wypadku zostang zniszczone;
dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerami telefonu: 23 697 04 41
lub 23 697 04 25.
z up. Burmistrza
[-/ Andrzej Wisniewski

Zastepca Burmistrza

Dzialdowo, dnia 10.05.2019 r.



