Zarzadzenie nr 10/2019
Burmistrza Miasta Dzialdowo
z dnia 6 lutego 2019 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie nadania

Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Dzialdowo

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Miasta Dzialdowo, nadanym zarzadzeniem nr 135/2017
Burmistrza Miasta Dzialdowo z dnia 4 grudnia 2017 r., zmienionym zarzadzeniami Burmistrza
Miasta Dziatdowo: nr 42/2018 z dnia 23 maja 2018 r. i nr 80/2018 z dnia 31 sierpnia 2018 r.,

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 2 po pkt 8 dodaje si¢ pkt 8a) w brzmieniu:

,»3a) Centrum AktywnoS$ci Organizacji Pozarzagdowych (CAOP) — nalezy przez to rozumieé
jednoosobowe lub wieloosobowe stanowisko(-a) pracy ds. wspierania aktywnosci
| wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi, wyodrebnione w zakresie wykonywanych
zadan 1 w ramach wewnetrznej organizacji pracy Wydziatu Edukacji, Zdrowia, Kultury

I Sportu Urzedu;”;

2) w § 3 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
,»2. Urzad dziata na podstawie przepisdw prawa, a w szczegolnosci:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994
z p6ézn. zm.), zwang dalej ,,ustawg o samorzadzie gminnym,”;

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r.
poz.1260 z pdzn. zm.), zwang dalej ,,ustawa o pracownikach samorzadowych;”;

3) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U.
2 2018 r. poz. 2096 z p6zn. zm.);

4) ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870);

5) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 2077
Z pdzn. zm.), zwang dalej ,, ustawa o finansach publicznych;”;

6) ustawy z dnia 10 maja 2018 r. r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r.
poz. 1000 z pézn. zm.), zwang dalej ,,ustawg o ochronie danych osobowych;”;

7) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji

i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (Dz. U. Nr 14, poz. 67 z pdzn. zm.);



8) Statutu Gminy-Miasto Dzialdowo — obwieszczenie Przewodniczgcego Rady Miasta
Dziatldowo z dnia 10 listopada 2011 r. w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu Statutu
Gminy-Miasto Dziatdowo (Dziennik Urzedowy Wojewodztwa Warminsko-Mazurskiego
z 2011 r. Nr 177, poz. 2680, z 2013 r. poz.2272, z 2015 r. poz. 3183 i z 2018 r.
poz. 4667), zwanego dalej ,,Statutem;”;

9) przepisow  wewnetrznych  majgcych  charakter  (posta¢) procedur, instrukcji
I regulamindéw, obowigzujacych w Urzgdzie (wymienione w zalgczniku nr 3 do
Regulaminu);

10) niniejszego Regulaminu.”;

3) w § 4 ust. 2 pkt 4 na koncu kropke zastepuje si¢ srednikiem i po tym punkcie dodaje si¢ pkt 5
w brzmieniu:

,,5) ul. Zamkowej 6 — zadania z zakresu wspierania aktywno$ci i wspotpracy z organizacjami

pozarzadowymi nalezace do sfery zadan publicznych w formie Centrum Aktywnosci

Organizacji Pozarzadowych (CAOP).”;

4) w § 25 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

5. Wykonywanie zadan w zakresie promocji, wspoOlpracy miasta z zagranicg i polityki
informacyjnej miasta, o ktorych mowa w § 47, oraz zadan Centrum Aktywnos$ci Organizacji
Pozarzadowych, o ktorych mowa w § 47a., powierza si¢ Wydziatowi Edukacji, Zdrowia,
Kultury i Sportu.”;

5 w § 34 czg$¢ zakresu zadan dotyczaca Wydziatu Edukacji, Zdrowia, Kultury i Sportu

oznaczong: ,,w zakresie wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi” skresla sig;
6) w § 47 skresla si¢ pkt 17, 18, 211 22;

7) po § 47 dodaje si¢ § 47a. w brzmieniu:
,»§ 47a. Do zadan Centrum Aktywnosci Organizacji Pozarzadowych (CAOP) nalezy:
1) wspélpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami prowadzacymi

dzialalnos¢ pozytku publicznego w zakresie zadan publicznych, a w Szczego6lnosci:

a) prowadzenie miejsca petnigcego role centrum aktywnos$ci lokalnej i inkubatora
inicjatyw obywatelskich — wsparcie merytoryczne, organizacyjne i techniczne;

b) promocja postaw prospotecznych;

) gromadzenie i udost¢pnianie informacji dotyczacych organizacji pozarzadowych
1 podmiotéw prowadzacych dziatalnos$¢ pozytku publicznego na terenie miasta;

d) wspieranie i upowszechnianie idei samorzadowej poprzez:
— wspieranie dzialan zwiekszajacych partycypacj¢ sektora pozarzagdowego w zyciu

publicznym miasta;



— koordynacj¢ dzialan samorzadu miasta dotyczacych konsultacji spolecznych
z mieszkancami kluczowych dla rozwoju miasta decyzji we wspolpracy
z poszczegbdlnymi komodrkami i jednostkami organizacyjnymi;

— wspieranie lokalnych partnerow publiczno-spotecznych stuzacych rozwojowi
miasta;

— wdrazanie programéw edukacji obywatelskiej i aktywizacji spolecznej oraz
rozwoju wolontariatu;

— koordynacje realizacji projektow samorzadu miasta z sektorem pozarzagdowym;

— organizacje wspOlpracy sektora pozarzadowego z terenu miasta z partnerami
zagranicznymi;

2) prowadzenie dziatalnoéci w sferze zadan publicznych we wspodltpracy z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego,
a w szczeg6lnosci:

a) opracowywanie rocznego programu wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi
oraz przygotowywanie sprawozdania z realizacji programu wspotpracy za rok
poprzedni;

b) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych ze zlecaniem zadan samorzadu miasta
w trybie ustawy o dziatalnosci  pozytku publicznego i o wolontariacie,
a w szczeg6lnosci:

— organizowanie 1 przeprowadzanie otwartych konkursow dla organizacji
pozarzadowych na zaplanowane zadania publiczne;

— przygotowywanie dyspozycji dotyczacych przekazywania dotacji dla organizacji
pozarzadowych na realizacje zadania zgodnie z zasadami i trybem ich
udzielania;

— sporzadzanie sprawozdawczo$ci, rozliczanie dotacji 1 ustalanie kwoty
podlegajacej zwrotowi;

— przeprowadzanie kontroli i oceny realizacji zadan publicznych zleconych
organizacjom pozarzagdowym;

C) prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z realizacjag niefinansowych form
wspoOtpracy samorzadu miasta z sektorem pozarzagdowym;

d) monitorowanie zmian aktow prawnych regulujacych dziatalno$¢ sektora
pozarzadowego oraz wspotpracy publiczno-spotecznej;

e) konsultowanie projektow aktow w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowe;j
organizacji pozarzadowych i innych podmiotow prowadzacych dziatalnos¢
pozytku publicznego;

f) wdrazanie i realizacja postanowien uchwal, zarzadzen i zasad regulujacych
wspolprace samorzadu miasta z sektorem pozarzadowym;

g) wymiana informacji o planowanych kierunkach dziatalnosci;



h) tworzenie wspolnych zespoldw o charakterze doradczym i inicjatywnym ztozonych

z przedstawicieli organizacji pozarzadowych i innych podmiotéw prowadzgcych

dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz przedstawicieli samorzadu;

1) obstuga prac zespotow doradczych, konsultacyjnych i komisji, w ktorych sktadzie

znajduja si¢ przedstawiciele sektora pozarzadowego;

j) prowadzenie spraw zwigzanych z przystgpieniem miasta do realizacji zadan

W partnerstwie z organizacjami pozarzadowymi;

k) organizacja réznorodnych form doskonalenia dla lideréw sektora pozarzadowego

dziatajgcego na terenie miasta;

3) prowadzenie  catoksztattu  spraw

zwigzanych

z  udostgpnianiem

w budynku Urzedu przy ul. Zamkowej 6 na dziatalno$¢ pozytku publicznego;

lokali

4) realizowanie projektow skierowanych do podmiotoéw prowadzgcych dziatalnosé

pozytku publicznego;

5) wzmacnianie mechanizméw wspolpracy miasta z organizacjami pozarzagdowymi

w zakresie realizacji zadan publicznych.”;

8) zalacznik nr 1 otrzymuje brzmienie zgodne z brzmieniem zatgcznika nr 1 do niniejszego

zarzadzenia;

9) w zaltaczniku nr 2:

a) czes¢ dotyczaca Wydziatu Organizacyjnego otrzymuje brzmienie:

OR WYDZIAL ORGANIZACYJNY
Naczelnik Wydziatu / Inspektor ) ) ) )
32. Ochrony Danych (I0D) umowa o prace X X
33. ds. kadr i szkolenia umowa o prace - X - X - -
34. QS. gosp odarczych umowa o prace - X - X - -
i technicznych
35. ds. obstugi Rady umowa o pracg - X - X - -
36. ds. obstugi Rady umowa o prace - X - X - -
ds. kancelaryjnych oraz obiegu umowa o prace
37. , - X - X - -
dokumentow
ds. kancelaryjnych oraz obiegu umowa o prace
38. , - X - X - -
dokumentow
39. ds. obstugi Sekretariatu Burmistrza | umowa o pracg - - st pom);cnicze) X - -
40. Goniec umowa o prace (3/4 etatu) - - ot o;(s}ugi) X (3/4) - -
41. Robotnik gospodarczy umowa o prace - - ot ol),(sm i) X - -
42. Robotnik gospodarczy umowa o prace (1/2 etatu) st oé}ugi) X (1/2) - -
X
43. Sprzataczka umowa o prace - - (st. obshugi) X (1/2) | X(1/2) -
44, Sprzataczka umowa o pracg - - ot ol))(smgi) X - -
45. Sprzataczka umowa o pracg - - ot ol))(smgi) X - -
46. Sprzataczka umowa o pracg (1/2 etatu) ot ol)o(s}ugi) X (1/2) - -
OR Razem: X 1 6 6i3/4 13i1/4 1/2 -

2




b) czes¢ dotyczaca Wydziatu Edukacji, Zdrowia, Kultury i Sportu otrzymuje brzmienie:

EKS WYDZIAL EDUKACJI, ZDROWIA, KULTURY I SPORTU

50.. Naczelnik Wydziatu umowa o prace X - - X - -

51.. ds. edukacji umowa o prace - X - X - -

52. ds. edukacji, zdrowia i sportu umowa o prace - X - X - -
ds. kultury, promocji, wspotpracy

53. z zagranica i polityki informacyjnej | umowa o prace - X - X - -
miasta
ds. wspierania aktywnosci

54. i wspolpracy z organizacjami umowa o prace - X - X - -
pozarzadowymi

EKS Razem: X 1 4 - 5 - - .

§2

Po uwzglednieniu zmian, o ktérych mowa w § 1 pkt 9, zatacznik nr 2 do Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Miasta Dzialdowo otrzymuje brzmienie zgodne z brzmieniem zatacznika

nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§3

Do zmian, o ktérych mowa w § 1 pkt 4-7, stosuje si¢ odpowiednio postanowienia § 50 pkt 2 lit. a)
I b) Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Miasta Dzialdowo, o ktorym mowa w § 1.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
(-) Grzegorz Mrowinski



ZALEZNOSCI | POWIAZAN STRUKTUR ORGANIZACYJNYCH URZEDU MIASTA DZIALDOWO

SCHEMAT

Zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 10/2019
Burmistrza Miasta Dziatdowo
z dnia 6 lutego 2019 r.
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WYKAZ

Zatacznik nr 2
do zarzadzenia nr 10/2019
Burmistrza Miasta Dziatdowo

z dnia 6 lutego 2019 r.

stanowisk pracy utworzonych w wydzialach i referatach

oraz réwnorzednych komérkach organizacyjnych o innej nazwie

Komoérka organizacyjna /

Status stanowiska

Status

ieni konywanego zadania
L.p. stanowisko do spraw (ds.) Podstawa zatrudnienia . _ wykonywaneg
l::f;:m'j: urzednicze pnzr:g:lr:gcize wlasne zlecone powierzone
- 2 3- -4 5- -6- - 8- o-
BF WYDZIAL BUDZETU I FINANSOW
. ] faczone ze stanowiskiem
1. Naczelnik Wydzialu Skarbnika (powolanic) X - - X - -
2 fis. obstugi p_iac Urzegdu umowa o prace } X } X } )
i przedszkoli
ds. obstugi ptac przedszkoli oraz
3. dotacji i subwencji UMOowa o prace ] X ] X ] )
4. ds. koordynacji o§wiaty umowa o prace - X - X - -
5. ds. ksiegowosci przedszkoli umowa o prace - X - X - -
BF Razem: X 1 4 - 5 - -
RS REFERAT RACHUNKOWOSCI I SPRAWOZDAWCZOSCI
. . . taczone ze stanowiskiem
6. El?rowmk[l} efeéatu (Gléwny Zastgpey Skarbnika X - - X - -
siggowy Urzedu) (umowa o pracg)
7. ds. ewidencji dochodow umowa o prace - X - X - -
8. ds. ewidencji wydatkow umowa o prace - X - X - -
9. ds. obstugi kasy - wydatkowa umowa o prace - X - X - -
10. ds. obstugi kasy - dochodowa umowa o pracg - X - X - -
11. ds. obstugi kasy - dochodowa umowa o prace - X X -
RS Razem: X 1 5 - 6 - -
RP REFERAT PODATKOW
12. Kierownik Referatu umowa o prace X - - X - -
13. ds. wymiaru podatkow umowa o prace - X - X - -
ds. ksiggowosci optat
14. i dochodow z majatku mowa o prace X X
15. ds. egzekucji umowa o prace - X X
RP Razem: X 1 3 - 4 - -
GPI WYDZIAL GOSPODARKI PRZESTRZENNEJ I PLANOWANIA INWESTYCJI
16. Naczelnik Wydziatu umowa o pracg X - - X - -
17 ds. gospodarki przestrzennej oraz umowa o prace ) X ) X ) )
ewidencji ulic i adreséw
18. ds. gospodarki nieruchomosciami umowa o prace - X - X - -
19. ds. gospodarki nieruchomosciami umowa o prace X - X - -
20. QS. F)(:_hrony srodowiska, rolnictwa umowa o prace ) X ) X ) )
i lenictwa
ds. inwestycji miejskich, remontow B B B )
2L | kot i prredszkoli miejskich \mowa o prace X X
22. ds. inwestycji miejskich umowa o prace - X - X - -
GPI Razem: X 1 6 - 7 - -
RZE REFERAT ZAMOWIEN PUBLICZNYCH I PROJEKTOW EUROPEJSKICH
23. fls. Zamowien pubh_clelych umowa o prace - X - X -
i projektow europejskich
ds. zamowien publicznych
24. i projektéw europejskich mowa o prace ) X ) X ) )
ds. zamowien publicznych
25. i projektéw europejskich \mowa o prace X X
RZE Razem: X - 3 - 3 - -




-1- -2- [ -3- -4- -5- -6- -7- -8- 9-
GKW | WYDZIAL GOSPODARKI KOMUNALNEJ, MIESZKANIOWEJ I NADZORU WLASCICIELSKIEGO
26. Naczelnik Wydzialu umowa o prace X - - X - -
27. ds. gospodarki komunalnej umowa o pracg - X - X - -
28. ds. drogowych umowa o prace - X - X - X*
29. ds. mieszkaniowych umowa o prace - X - X - -
ds. ewidencji dziatalno$ci
30. gospodarczej oraz administrowania | umowa o prace - X - X (1/5)**) X -
strefa ptatnego parkowania
31. ds. nadzoru wiascicielskiego umowa o prace X - X - -
GKW | Razem: X 1 5 - 5i1/5 4/5 -
OR WYDZIAL ORGANIZACYJNY
Naczelnik Wydziatu / Inspektor
32 Ochrony Danych (10D) UMOowa o prace X ) ] X ] )
33. ds. kadr i szkolenia umowa o pracg - X - X - -
ds. gospodarczych
34. i technicznych umowa o prac¢ - X - X - -
35. ds. obstugi Rady umowa o prace - X - X - -
36. ds. obstugi Rady umowa o prace - X - X - -
ds. kancelaryjnych oraz obiegu umowa o pracg
37. , - X - X - -
dokumentow
38, ds. kancela}ryjnych oraz obiegu umowa o prace ) X ) X ) )
dokumentow
39. ds. obstugi Sekretariatu Burmistrza | umowa o pracg - - ot pom);cnicze) X - -
40. Goniec umowa o prace (3/4 etatu) - - ot Of,(sm i) X (3/4) - -
41. Robotnik gospodarczy umowa o pracg - - (st. o)b<slugi) X - -
42. Robotnik gospodarczy umowa o prace (1/2 etatu) - - st oi(s}ugi) X (1/2) - -
43. Sprzataczka umowa o pracg - - ot Oé}ugi) X (1/2) X (1/2) -
44, Sprzataczka umowa o pracg - - (st. oi(slugi) X - -
45, Sprzataczka umowa o prace - - @t Of,(sm i) X - -
46. Sprzataczka umowa o prace (1/2 etatu) - - st oémgi) X (1/2)
OR Razem: X 1 6 6i3/4 13i1/4 172 -
SO WYDZIAL SPRAW OBYWATELSKICH
47. Naczelnik Wydzialu umowa o prace X - - - X -
48. ds. ewidencji ludno$ci umowa o prace - X - - X -
49. ds. dowodow osobistych umowa o prace - X - - X -
SO Razem: X 1 2 - - 3 -
EKS WYDZIAL EDUKACJI, ZDROWIA, KULTURY I SPORTU
50. Naczelnik Wydzialu umowa o prace X - - X - -
51. ds. edukacji umowa o pracg - X - X - -
52. ds. edukacji, zdrowia i sportu umowa o prace - X - X - -
ds. kultury, promocji, wspotpracy
53. 7 zagranica i polityki informacyjnej | umowa o prace - X - X - -
miasta
ds. wspierania aktywno$ci
54. 1 wspoélpracy z organizacjami umowa o prace - X - X - -
pozarzadowymi
EKS Razem: X 1 4 - 5 -
usc URZAD STANU CYWILNEGO
55. Kierownik USC umowa o prace X - - - X -
56. Zastgpca Kierownika USC umowa o prace - X - - X -
57. ds. USC umowa o prace - X - - X -
usc Razem: X 1 2 - - 3 -




-1- -2- -3- -4- -5- [ -6- [ 7 [ -8- 9-
SM | STRAZ MIEJSKA
58. Komendant umowa o pracg (4/5 etatu) X - - X (4/5) - -
Starszy Inspektor w Strazy } } } )
59. Miejskiej umowa o pracg X X
60. Specjalista w Strazy Miejskiej umowa o pracg - X - X - -
61. Straznik umowa o prace - X - X - -
SM Razem: X 1 3 - 3i4/5 - -
WZK | WYDZIAL ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
Naczelnik Wydziatu / Pelnomocnik
62. ds. Ochrony Informacji umowa o pracg (1/5 etatu) X - - X**) X (1/5) -
Niejawnych
63. ds. obronnych i obrony cywilnej umowa 0 pracg - X - X X -
WZK | Razem: X 1 1 - - 1il/5 -
RI REFERAT INFORMATYKI
64. Kierownik Referatu umowa o prace (3/4 etatu) X - - X (3/4) - -
65. St. informatyk umowa o prace - X - X - -
RI Razem: X 1 1 - 1i3/4 - -
BURMISTRZ

*  napodstawie porozumienia dot. obowigzku utrzymania grobéw i cmentarzy wojennych z Wojewoda Warmifisko-Mazurskim

(-) Grzegorz Mrowinski

**) administrowanie strefa ptatnego parkowania ustalong w miescie Dzialdowo jest zadaniem wiasnym
**%) Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych wykonuje zadania wiasne w formie dodatku specjalnego




