Zarzadzenie Nr 94/2018
Burmistrza Miasta Dzialdowo

z dnia 2.10.2018r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Dziatdowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U.z 2018r. poz. 994 ze zm.), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.) oraz art. 122 ust.
1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 ze
zm.)zarzadzam, co nastepuje:

§1

Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Dzialdowie.

§2

Do konkursu moga przystapi¢ osoby spetniajace wymagania okreslone w ogloszeniu

stanowigcym zalacznik do zarzadzenia.

§3
Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Miasta Dzialdowo.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

/-/ Grzegorz Mrowinski



Zatacznik do zarzadzenia Nr 94/2018
Burmistrza Miasta Dzialdowo
z dnia 2.10.2018 r.

Burmistrz Miasta Dzialdowo
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora

MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W DZIALDOWIE

ul. WL Jagielly 30, 13-200 Dzialdowo

1. Wolne kierownicze stanowisko pracy:
DYREKTOR -kierownicze stanowisko urzg¢dnicze, wyodrgbnione w zakresie wykonywania
zadan w strukturze organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, jako osoba
kierujaca 1 reprezentujaca Osrodek na zewnatrz, zatrudniony na podstawie umowy o prac¢ w
rozumieniu Kodeksu pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy, w systemie rownowaznego
czasu pracy.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

1)

2)

Niezb¢dne wymagania:

obywatelstwo polskie,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku,
wyksztatcenie wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym o
kierunku umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku,

co najmniej 5 letni staz pracy, w tym co najmniej 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej
lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata dziatalno$ci gospodarczej w zakresie
wykonywania ustug z obszaru pomocy spotecznej, okre§lonych w ustawie o pomocy
spotecznej,

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 ze zm.),
nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe:

znajomo$¢ przepisow: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o §wiadczeniach rodzinnych,
ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentoéw, ustawy o Karcie Duzej Rodziny,
ustawy o pomocy panstwa w wychowaniu dzieci, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej, ustawy o ustaleniu 1 wyptacie zasitkow dla opiekundéw, ustawy kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”, ustawy o finansach publicznych,
ustawy Prawo zamoéwien publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o
pracownikach samorzadowych, ustawy Kodeks pracy,

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi oraz gospodarka finansowg zaktadu,



3) umiejetnos¢ analitycznego i strategicznego myslenia,

4) zdolnoSci organizacyjne,

5) doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej,

6) odpowiedzialnos¢, obowigzkowosc¢, dyspozycyjnos¢, systematycznosc,
komunikatywnos¢, rzetelnos¢,

7) umiejegtnos¢ pracy w zespole,

8) wysoka odporno$¢ na stres.

Zadania wykonywane na stanowisku:

Do zadan osoby zatrudnionej na stanowisku dyrektora naleze¢ bedzie w szczegolnosci:

1) kierowanie i organizacja pracy Osrodka oraz zapewnienie warunkow niezbednych do jego
funkcjonowania i realizacji powierzonych zadan,

2) wyznaczanie strategii dziatania Osrodka,

3) koordynowanie dziatalnosci komorek organizacyjnych Osrodka,

4) reprezentowanie O$rodka na zewnatrz,

5) dokonywanie czynno$ci prawnych na mocy pelnomocnictw udzielonych przez Burmistrza
Miasta Dzialdowo,

6) realizacja zadan kierownika O$rodka wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej oraz
innych obowigzujacych przepiséw prawa, uchwal Rady Miasta i zarzadzen Burmistrza
Miasta Dzialdowo,

7) wykonywanie uprawien pracodawcy wobec pracownikow Osrodka,

8) zarzadzanie powierzong czescig majatku gminnego,

9) nadzor nad prowadzong w Osrodku gospodarka finansowa,

10) gospodarowanie §rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

11) sktadanie w imieniu Os$rodka o$wiadczen woli w zakresie praw i zobowigzan
majatkowych,

12) prowadzenie postepowan i wydawanie decyzji administracyjnych, w ramach posiadanego
upowaznienia, nalezgcych do wlasciwosci gminy,

13) zatatwianie indywidualnych spraw z zakresu administracji publicznej nie nalezacych do
zadan z zakresu pomocy spotecznej, na podstawie upowaznien udzielonych przez
Burmistrza Miasta Dzialdowo, w sprawach o ustalenie uprawnien, przyznawanie i
wyptacanie zasitkow rodzinnych wraz z dodatkami, podejmowanie dzialan wobec
dhuznikéw alimentacyjnych, prowadzenie postgpowania i wydawanie w tych sprawach
decyzji, prowadzenie postepowania i wydawanie decyzji w sprawach $wiadczen z
funduszu alimentacyjnego, zasitkow dla opiekunéw oraz dodatkéw mieszkaniowych,
dodatku energetycznego, $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych,

14) wytaczanie na rzecz obywateli powodztw o roszczenia alimentacyjne,

15) zawieranie umow z malzonkiem, zstepnymi lub wstepnymi w sprawie wysokosci
swiadczonej przez nich pomocy na rzecz osoby ubiegajacej si¢ 0 przyznanie pomocy,

16) zawieranie umow z malzonkiem, zstepnymi lub wstepnymi mieszkanca domu pomocy
spotecznej dotyczacych wnoszonej przez nich optaty za pobyt tego mieszkanca w domu
pomocy spotecznej,

17) zatwierdzanie bilansu potrzeb wynikajacych z zadan statutowych realizowanych przez
Osrodek,

18) sktadanie Radzie Miasta corocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz
przedstawienie potrzeb w tym zakresie,



7.

19)nadzor i kontrola nad wilasciwym sporzgdzaniem i realizacjg planéw finansowych
Osrodka,

20)nadzor nad przestrzeganiem tajemnicy stuzbowej i zawodowej przez podlegltych
pracownikow,

21) wydawanie zarzadzen wewnetrznych regulujacych zasady funkcjonowania i organizacji
Osrodka,

22) organizowanie kontroli zarzadczej i nadzor nad realizacja wnioskow pokontrolnych.

Warunki pracy na stanowisku:
1) Warunki dotyczace charakteru pracy i sposobu wykonywania zadan:
a) praca w S$rodowisku administracyjno-biurowym w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej,
b) okresowe wyjazdy stuzbowe,
C) praca przy komputerze przez co najmniej potowe wymiaru czasu pracy,
2) Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
a) dojscie do budynku Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej ul. Wi Jagietty o
nawierzchni asfaltowej oraz nawierzchnia z kostki brukowej,
b) miejsceparkingowe dla o0s6b niepetnosprawnych znajduje si¢ na parkingu
usytuowanym w bezposrednim sasiedztwie siedziby MOPS,
c) schody wewngtrzne: klatka schodowa o konstrukcji drewnianej pokryta wyktadzing,
prowadzaca na wyzsza kondygnacje budynku,
d) podtogi i posadzki: wyktadziny podtogowe, terakota,
e) temperatura pomieszczenia statej pracy 20-23 °C, wilgotnos¢ 40-60 %,
f) wysitek: praca lekka,
g) przejscia, dojscia: szerokos¢ 0,9 m —1,5m,
h) zachowane minimum 2 m? wolnej powierzchni i 13 m® wolnej objetosci,
1) pomieszczenie pracy znajduje si¢ na parterze budynku Osrodka z mozliwoscia wjazdu
windg z zewnatrz,
J) zagrozenie wynikajace z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy: zagrozenie
uderzeniem o krawedzie wyposazenia pomieszczen, poslizgniecie, potkniecie,
przecigzenia uktadu migsniowo-szkieletowego, przecigzenia zmystu wzroku itp.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Osrodku:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w
Dziatdowie w rozumieniu przepisoOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0sOb niepetnosprawnych, w miesigcu sierpniu 2018 r. jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

1) wniosek o zatrudnienie wraz z listem motywacyjnym,

2) wypelniony kwestionariusz osobowy — wg wzoru dost¢gpnego na stronie internetowe;j
Urzgdu Miasta Dzialdowo oraz w Wydziale Edukacji, Zdrowia, Kultury i Sportu Urzedu
Miasta Dzialdowo,

3) CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej,

4) kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego lub o§wiadczenie
0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,



5) kopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydata, ktory
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 ze zm.),

6) oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popetnione
umys$lnie lub umyslne przestepstwo skarbowe (wymagane zaswiadczenie z Krajowego
Rejestru Karnego w terminie 14 dni od dnia wylonienia kandydata na stanowisko w
drodze naboru),

7) os$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

8) kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie
potwierdzajace zatrudnienie,

9) kopie dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

10) program dziatania MOPS (w formie pisemnej) zawierajacy m.in. informacje
oproponowanym przez kandydata sposobie organizacji i zarzadzania MOPS oraz
dziataniach w zakresie pozyskiwania $rodkow finansowych na dziatalnos¢ MOPS,

11) aktualne zaswiadczenie lekarskie (od lekarza medycyny pracy) o braku przeciwskazan
zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku, na ktore przeprowadza si¢ nabor;
wymagane po wylonieniu kandydata na stanowisko w drodze naboru, najpdzniej
przed zawarciem umowy o prace.

. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres
Urzedu Miasta Dziatdowo, 13-200 Dziatdowo, ul. Zamkowa 12, w zamknigtej kopercie z
dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Dziatdowie” do dnia 15.10.2018 r. (decyduje data wptywu do Urzedu Miasta Dziatdowo).

Uwagi:

1) oferty, ktore wptyng do Urzgdu Miasta Dzialdowo niekompletne lub po wyzej
wskazanym terminie nie b¢dg rozpatrywane,

2) oswiadczenia i dokumenty sktadane w drodze przeprowadzanego konkursu muszg by¢
podpisane wlasnorgcznie,

3) dokumenty (oferta) kandydata, ktory zostanie wyloniony w procedurze konkursowej,
zostang dolaczone do jego akt osobowych,

4) dokumenty (oferty) pozostatych osob, bioragcych udziat w konkursie, ktore nie zostaty w
jego wyniku zatrudnione, begdg przechowywane w czasie do 3 miesigcy od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobga wytoniong w drodze naboru, niezwlocznie po tym
terminie, na prosb¢ osoby bezposrednio zainteresowanej, bedg zwrdcone, w przeciwnym
wypadku zostang zniszczone,

5) dokumenty (oferty) osob, ktore z powodow niespetnienia wymagan formalnych, nie
wziglty udzialu w konkursie, nie beda odsylane; beda zwrdcone na prosbg osoby
bezposrednio zainteresowanej niezwlocznie po zakonczonym postepowaniu, w
przeciwnym wypadku zostang zniszczone,

6) konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

- | etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatéw,

- Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spetniajagcymi wymogi formalne.

O terminie rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci beda informowani droga elektroniczng
na wskazany adres e-mail lub telefonicznie.

7) Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 23 697 04 41.



Burmistrz
/-/ Grzegorz Mrowinski



