Uchwalanr ......ccoooovviiviiiiininnn,

Rady Miasta Dzialdowo

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Dzialdowo

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994 z pézn. zm.), art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. ¢), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3 iart. 38 ust. 1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902

Z poz.

zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936) Rada Miasta Dzialdowo uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Panu Grzegorzowi Mrowinskiemu — Burmistrzowi Miasta Dziatldowo wynagrodzenie
miesieczne, w sktad ktérego wchodza:

1)
2)
3)

4)

wynagrodzenie zasadniCze W KWOCIE: ..........coiuiiiitiit e e, zt,
dodatek funkcyjny W KWOCIE: ..o e e zt,
dodatek specjalny w kwocie wynoszacej ...% tacznie wynagrodzenia zasadniczego

1 dOdatku FUNKCYJNBEO: .. et ee e zt,
dodatek za wieloletnig prace w wysokosci 20% miesigcznego wynagrodzenia

ZASAANICZEYO: o vttt ittt e zt.

§ 2. Traci moc uchwata nr 111/10/14 Rady Miasta Dziatldowo z dnia 15 grudnia 2014 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Dziatdowo.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 r.



UZASADNIENIE

Do wylgcznej wlasciwoséci Rady Miasta Dzialdowo nalezy ustalanie wynagrodzenia Burmistrza
Miasta Dziatdowo (art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy 0 samorzadzie gminnym). W kompetencji tej miesci si¢
zarowno uprawnienie do okre$lenia tego wynagrodzenia na poczatku kadencji, jak i zmiana jego
wysokosci w trakcie jej trwania.

Czynnosci z zakresu prawa pracy wobec Burmistrza Miasta Dzialdowo, zwigzane z nawigzaniem
1 rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje Przewodniczacy Rady Miasta Dziatldowo ( art. 8 ust. 2
ustawy o pracownikach samorzadowych).

Inicjowanie ustalenia czy tez zmiany wynagrodzenia Burmistrza Miasta Dzialdowo jest sferg
regulacji z zakresu prawa pracy, ktéra wchodzi w zakres wlasciwosci Przewodniczgcego Rady Miasta
Dziatdowo.

Burmistrzowi Miasta Dzialdowo Rada Miasta Dzialdowo ustalita wynagrodzenie uchwatg
nr 111/10/14 z dnia 15 grudnia 2014 r., w sktad ktérego wchodzi:

- wynagrodzenie zasadnicze w Kwocie......................... 5.400 zt
- dodatek funkcyjny w kwocie.............ooooiiiiiiiii. 2.100 zt
- dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 35% tacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego... 2.625 zt
- dodatek za wieloletnig pracg wedlug odrebnych
przepiséw — na dzien sporzadzania niniejszego
uzasadnienia 20% miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego (art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzadowych), tj. w kwocie.................oool 1.080 zt.
Powyzsze wynagrodzenie od dnia jego ustalenia nie byto zmieniane.

Z dniem 19 maja 2018 r. weszto w zycie rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936).
To rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r., ktore
traci moc z dniem wejscia w zycie rozporzadzenia z dnia 15 maja 2018 r.

Z tresci zatacznika nr 1 (1. Tabela Czgéci A i B) do rozporzadzenia z dnia 15 maja 2018 r. (poz. 936),
wynika, ze:

- dotychczasowe wynagrodzenie zasadnicze Burmistrza obowigzuje do dnia 30 czerwca 2018 r.
1 wynosi: 4.500 zt — 6.000 zt., a

- od 1.07.2018 r. nastepuje obnizenie minimalnego i maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego
wojta, burmistrza w gminie powyzej 15 tys. do 100 tys. mieszkancow, czyli rowniez Burmistrza Miasta
Dziatdowo, 0 20% i wynosi: 3.600 zt — 4.800 zt.

Natomiast pozostate sktadniki wynagrodzenia, tj. dodatek funkcyjny, dodatek specjalny i dodatek za
wieloletnig prace nadal wchodza w sktad wynagrodzenia miesigcznego Burmistrza i w wysoko$ciach
(kwotach, %) minimalnych i maksymalnych jak dotychczas.

Jedynym powodem przedtozenia projektu niniejszej uchwaty, w wyniku ktérego ma nastapié
obnizenie dotychczasowego wynagrodzenia Burmistrza Miasta Dzialdowo, jest zmiana przepisow
prawa w tym zakresie, chociaz, jak si¢ podkresla w wielu analizach i opiniach w tym zakresie, takiego
obowigzku nie ma. Brak jest przepisow przejSciowych, w szczegolnosci nakazujacych ponowne
ustalenie wysoko$ci wynagrodzenia. Tylko ustalenie wynagrodzenia Burmistrza zgodnie z treScig
wymienionego wyzej rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r., w obnizonej skali i od
okreslonego terminu (od 1 lipca 2018 r.), nie rodzi potencjalnie mozliwych konsekwencji prawnych.
Inne mozliwe warianty dziatania, np. wskazane (zawarte) w opracowaniu Biura Zwigzku Powiatow
Polskich pn. ,,Analiza prawna dotyczgca konsekwencji przyjecia przez Rade Ministrow rozporzgdzenia
przewidujgcego nizsze limity wysokosci wynagrodzenia zasadniczego pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie wyboru”, mogg rodzi¢ takie konsekwencje.



W tym stanie faktycznym i prawnym wnosz¢ o ustalenie Burmistrzowi Miasta Dzialdowo — Panu
Grzegorzowi Mrowinskiemu wynagrodzenia miesiecznego (od 1 lipca 2018 r.), w skiad ktorego
wchodza:

- wynagrodzenie zasadnicze W KWOCIE ..........covviiiiiiiiiiiiiiiiinnnnnn, - 4.800 zt
- dodatek funkcyjny w KWocie .......ooviiiiiiiii e -2.100 zt
- dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 40 % lacznie

wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego (od 20% do 40%) - 2.760 zt
- dodatek za wieloletnig prace w wysokos$ci 20%

miesi¢gcznego wynagrodzenia zasadniczego w kwocie ..................... - 960 zt.

Tak zaproponowane wynagrodzenie pozostaje z zgodno$ci z rozporzadzeniem Rady Ministrow
z dnia 15 maja 2018 r., a takze w zgodnos$ci z art. 37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych
(maksymalne wynagrodzenie osob zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze przekroczy¢ w okresie
miesigca siedmiokrotnosci kwoty bazowej, ktora na rok 2018 r. wynosi niezmiennie od kilku lat:
1.789,42 zt).



