Zarzadzenie nr 54/2018
Burmistrza Miasta Dzialdowo

z dnia 21 czerwca 2018r.

W sprawie: zmiany regulaminu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujagcym
samorzadowymi instytucjami kultury w Gminie Miasto Dziatdowo

Na podstawie art. 30 ust. 1 i art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U.z 2018r. poz. 994 ze zm.) oraz art. 1 pkt 3, art. 2 pkt 1 i art. 10 ust. 8 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi
(Dz. U. z 2017 poz. 1222 ze zm.) zarzagdzam, co nastgpuje:

§1

W zarzadzeniu Nr 23/09 Burmistrza Miasta Dzialdowo z dnia 14 kwietnia 2009 r. w sprawie
wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej osobom kierujagcym samorzagdowymi
instytucjami kultury w Gminie Miasto Dzialdowo, zmienionym zarzadzeniem Nr 68/2014
Burmistrza Miasta Dzialdowo z dnia 30 czerwca 2014 r. w sprawie zmiany regulaminu
przyznawania nagrody rocznej osobom kierujagcym samorzadowymi instytucjami kultury w
Gminie Miasto Dziatldowo, w regulaminie przyznawania nagrody rocznej osobom kierujagcym
samorzagdowymi instytucjami kultury w Gminie Miasto Dzialdowo wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

1) § 2 otrzymuje brzmienie:

»§ 2. 1. W zaleznosci od osiagnigtych wynikow finansowych lub stopnia realizacji innych

zadan dyrektorowi moze by¢ przyznana nagroda roczna.

2. Nagrode roczng przyznaje si¢ w szczegolnosci za:

1) prawidlowg realizacj¢ planu merytorycznego 1 finansowego w danym roku
kalendarzowym,

2) prawidtowg realizacj¢ zadan 1 celow statutowych,

3) sposob gospodarowania mieniem uzytkowanym przez instytucje kultury,

4) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za danym rok obrotowy,

5) osiagnigcia wykraczajace poza realizacje zadan, o ktérych mowa w pkt 2.”;

2) § 3 otrzymuje brzmienie:

,»$3. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory zajmowat swoje stanowisko
przez caty rok obrotowy 1 w tym okresie nie naruszyt swoich obowigzkow w sposob powodujacy
wymierzenie kary z tytutu odpowiedzialnos$ci porzadkowej pracownikow, kary za naruszenie
dyscypliny finans6w publicznych lub kary dyscyplinarnej albo z ktérym nie rozwigzano umowy
o prac¢ bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwigzano umowy o zarzadzanie, albo ktorego
nie odwolano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe rozwigzania



umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
2. W przypadku zmiany formy organizacyjno-prawnej podmiotu wyptata nagrody rocznej
za zakonczony rok obrotowy moze nastapic, o ile uprawniony zajmowal stanowisko zaréwno

przed, jak i po zmianie formy organizacyjno-prawnej tego podmiotu, ktora nastapita w ciggu
roku obrotowego.”.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Burmistrz

/-/ Grzegorz Mrowinski



