UCHWALA NR XL1/355/18
RADY MIASTA DZIALDOWO

z dnia 24 maja 2018 r.

w sprawie odrzucenia stanowiska Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu w Dzialdowie
W sprawie zaopiniowania projektu uchwaly w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny

W poszczegolnych okresach roku szkolnego, okre$lenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ oraz przyznawania zwolnien od obowiazku realizacji tygodniowego

obowigzkowego wymiaru godzin oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
nauczycieli, dla ktérych nie ustalono obowiazkowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, zatrudnionych

w szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine-Miasto Dzialdowo

Na podstawie art. 19 ust. 3 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881)
w zwigzku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym (Dz.U. z2017r.
poz. 1875, poz. 2232, z 2018 r. poz. 130) Rada Miasta Dziatldowo uchwala, co nastepuje:

§ 1. Odrzuca si¢ w calosci stanowisko wyrazone przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu
w Dziatdowie w sprawie zaopiniowania projektu uchwaty w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajec jest rézny w poszczegdlnych
okresach roku szkolnego, okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢¢ oraz przyznawania zwolnien od obowigzku realizacji tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
oraz okreSlenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych nie ustalono

obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming-Miasto Dziatdowo, zawarte w piSmie z dnia 28 marca 2018 r.

§ 2. Uzasadnienie odrzucenia stanowiska stanowi zalacznik do uchwaty.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Dziatldowo.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Romuald RemiszewskKi
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Zatacznik do uchwaty Nr XLI1/355/18
Rady Miasta Dzialdowo
z dnia 24 maja 2018 r.

UZASADNIENIE ODRZUCENIA STANOWISKA ZWIAZKU NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
ZARZAD ODDZIALU W DZIALDOWIE

Burmistrz Miasta Dzialdowo w dniu 21 lutego 2018 r. przedtozyt Zwigzkowi Nauczycielstwa Polskiego
Zarzad Oddzialu w Dzialdowie do zaopiniowania projekt uchwaly Rady Miasta Dzialdowo w sprawie
okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach roku szkolnego, okreslenia zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé oraz przyznawania zwolnien od
obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin oraz okre$lenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli, dla ktérych nie ustalono obowigzkowego wymiaru godzin
zaj¢¢ dydaktycznych, zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming-Miasto
Dziatdowo. Przedmiotowy projekt w nowy sposob reguluje materi¢ dotychczas okreslong w:

1) uchwale Nr XVII1/260/00 z dnia 31 sierpnia 2000 roku w sprawie zasad rozliczania tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin nauczycieli dla ktérych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczeg6élnych
okresach roku szkolnego w szkotach iplacowkach os$wiatowych prowadzonych przez Gming-Miasto
Dzialdowo,

2) uchwale Nr XVI111/261/2000 Rady Miejskiej w Dziatdowie z dnia 31 sierpnia 2000 roku w sprawie zasad
udzielania irozmiaru znizek tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming-Miasto Dziatdowo,

3) uchwale nr XXVI1/237/17 Rady Miasta Dziatldowo z dnia 30 marca 2017 r. w sprawie okreslenia zasad
rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zajeé
jest ré6zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego oraz ustalenia tygodniowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, ustalenia tygodniowego obowiazkowego
wymiaru zaj¢c nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okre§lone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin =zatrudnionych w jednostkach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina-Miasto Dziatdowo.

Potrzeba wprowadzenia zmian w dotychczas obowigzujacych przepisach wynika z koniecznosci ich
dostosowania do zmieniajacych si¢ przepisOw prawa oraz warunkow organizacji pracy szkot iplacowek
o$wiatowych. Zmiany w wigkszo$ci s3 niewielkie 1iraczej symboliczne izmierzaja we wlasciwym,
oczekiwanym Kkierunku, a ponadto dostosowuja obowigzujace od wielu lat regulacje do wyktadni przepiséw
dokonywanej przez sagdownictwo administracyjne i organy nadzoru.

W § 4ust. 1projektu uchwaly przedstawiono propozycj¢ ustalenia rozmiaru obnizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektorow, wicedyrektoréw oraz nauczycieli petlniacych inne
stanowiska kierownicze w szkole. W przypadku dyrektorow przedszkoli ustalono podzial na dyrektorow
przedszkoli czynnych 5 godzin dziennie oraz przedszkoli czynnych ponad 5 godzin dziennie i zaproponowano
obnizke tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ w zaleznosci od liczby oddzialow w sposob
nastepujacy:

1. Dyrektor przedszkola czynnego 5 godzin dziennie liczacego:

- 2 oddziaty - obnizka 5/25;

- 3 i wigcej oddziatéw - obnizka 7/25;

2. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie liczacego:

- 2 oddziaty - obnizka godzin 13/25;

- 3 oddziaty - obnizka godzin 15/25;

- 4 - 5 oddzialéow - obnizka godzin 17/25;

- 6 i wigcej oddziatéw - obnizka godzin 19/25.
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W §5 projektu uchwaty zaproponowano ustalenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec
prowadzonych przez nauczycieli, dla ktéorych nie ustalono obowigzkowego wymiaru godzin
w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze zaj¢c¢ tj. pedagoga, psychologa,
logopedy, terapeuty pedagogicznego i doradcy zawodowego. Tygodniowa liczbe godzin obowigzkowego
wymiaru zaj¢é ustalono w projekcie na 22 godziny.

Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddziatu w Dzialdowie w pismie z dnia 28 marca 2018 r. wyrazit
propozycje zmian we wskazanym wyzej zakresie tj. wskazal na zasadno$¢ zdjecie pensum dla dyrektorow
przedszkoli i nie wyrazit zgody na 8 godzinne pensum dla dyrektoréw. Zwiazek zglosit wniosek ,,0 zdjgcie
pensum dla dyrektorow przedszkoli biorgc pod uwage nawat prac, ktore musza samodzielnie wykonywac
nie majagc do dyspozycji ani kadrowego, ani ksiggowego. Wszystkie sprawy kadrowe jak i finansowe
W placéwkach przedszkolnych wykonuje dyrektor. ponadto zobligowani sa do przestrzegania budzetu
i przesunig¢ w nim, przygotowuja zamowienia publiczne, regulaminy - procedury, remonty, kontrole zarzadcze,
sprawozdania GUS, ankiety, pisma urzedowe. Specyfika pracy dyrektora przedszkola sktania si¢ do ciaglych
kontaktow z rodzicami, na ktére musi réwniez znalez¢ czas". Ponadto Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
zaproponowal "zmniejszenie liczby godzin do 20 dla pedagogdéw, psychologdéw, logopeddw, terapeutow
pedagogicznych i doradcéw zawodowych”. W pozostatym zakresie nie wniesiono uwag do przedtozonego
projektu uchwaty.

Odnoszac sie do propozycji przedstawionych przez Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego nalezy stwierdzi¢, ze:

- stosownie do art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
22017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.) organ prowadzacy szkote lub placowke okre§la m.in. zasady udzielania
i rozmiar obnizek obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla dyrektorow, wicedyrektorow oraz nauczycieli
peligcych inne stanowiska kierownicze w szkole, atakze nauczycieli pelnigcych obowigzki kierownicze
W zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze, oraz zasady zwolnienia nauczycieli,
0 ktérych mowa wyzej, od obowiazku realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz. Biorac powyzsze pod uwage
nalezy wskazaé, ze ustawodawca nie okreslajac szczegdtowych rozwigzan w przedmiotowej materii pozostawit
w tym zakresie swobode decydowania organowi prowadzacemu szkole. Organ prowadzacy szkole, w zaleznosci
od wielko$ci itypu szkoty oraz warunkow pracy, obniza tzw. pensum dyrektorowi, wicedyrektorowi oraz
nauczycielowi pelnigcemu inne stanowiska kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi petnigcemu obowigzki
kierownicze w zastgpstwie nauczyciela, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub zwalnia ich od
obowigzku realizacji pensum. W projekcie uchwaty przekazanej do zaopiniowania Burmistrz Miasta Dziatdowo
podtrzymal obowigzujacy w chwili obecnej wymiar obnizek wynikajacy z uchwaty Nr XVIII/261/2000 Rady
Miejskiej w Dziatdowie zdnia 31 sierpnia 2000 roku w sprawie zasad udzielania irozmiaru znizek
tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming-Miasto Dziatldowo. Zdaniem organu prowadzacego
ustalony w projekcie wymiar godzin pracy realizowanych przez dyrektora bezposrednio z wychowankami
nie jest wygorowany i mozliwydo zrealizowania w potaczeniu z innymi obowigzkami realizowanymi na tym
stanowisku:;

- stosownie do art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U.
z 2017 r. poz. 1189 z p6zn. zm.), w brzmieniu obowigzujacym od dnia 1 wrze$nia 2018 r., organ prowadzacy
szkole okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ pedagogdéw, psychologéw, logopedow,
terapeutow pedagogicznych, doradcéw zawodowych, z wyjatkiem nauczycieli zatrudnionych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych, ztym, ze wymiar ten nie moze przekracza¢ 22 godzin. Zaproponowany
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli, dla ktorych nie ustalono obowigzkowego wymiaru
godzin w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, zatrudnionych w pelnym wymiarze zaje¢ tj. pedagogow,
psychologéw, logopeddéw. terapeutéw pedagogicznych oraz doradcow zawodowych zdaniem organu
prowadzacego nie jest wymiarem ustalonym ponad mozliwosci jego realizacji przez ww. nauczycieli-
specjalistow. Obecnie obowigzujagcy wskazanych nauczycieli tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
wynosi 25 i ustalony zostal w uchwale nr XXV1/237/17 Rady Miasta Dzialdowo z dnia 30 marca 2017 r., ktora
na etapie opiniowania przez Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego uzyskala pozytywna opini¢. Zwazywszy na
proponowany obecnie 22 godzinny wymiar godzin w chwili obecnej mamy do czynienia z obnizeniem
obowigzujacego nauczycieli-specjalistbw wymiaru godzin. Dalsze obnizenie wymiaru do poziomu 20 godzin,
proponowanego przez Zwiagzek Nauczycielstwa Polskiego,jest nie do przyjecia dla organu prowadzacego
zwazywszy na liczne, specjalistyczne, potrzeby wychowankoéw i ucznidow uczeszczajacych do placowek
o$wiatowych prowadzonych przez Gming-Miasto Dziatdowo.
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Z powyzszych wzgledow odrzucenie stanowiska Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu
w Dziatdowie przez Rad¢ Miasta Dzialdowo jest zasadne.
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