UCHWALA Nr 10/2017

Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Dzialdowskiej Agencji Rozwoju Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Dzialdowie podj¢ta w dniu 22 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania

wynagrodzen czlonkéw Zarzadu Dzialdowskiej Agencji Rozwoju Spoétka Akeyjna

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Dzialdowskiej Agencji Rozwoju Spoétka Akcyjna
z siedzibg w Dzialdowie dzialajac na podstawie art. 4, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia
09 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi

spotkami oraz art. 378 § 2 Kodeksu spotek handlowych — uchwala, co nastgpuje:

§1
Przedmiotem uchwaly jest okreslenie zasad ksztaltowania wynagrodzen i innych warunkow

zatrudnienia czlonkéw Zarzadu na czas pelnienia funkcji w Dzialdowskiej Agencji Rozwoju
Spotka Akeyjna, zwanej dalej ,,Spotka™.

§2
Z osobg zatrudniong na stanowisku czlonka Zarzadu, ktérej powierzono obowiazek
zarzadzania Spolkg, zwang dalej ,,Czlonkiem Zarzadu”, zawierana jest umowa o osobiste
$wiadczenie ustug zarzadzania Spolka na czas pelnienia funkcji czlonka Zarzadu, zwana dalej
»Umowg”.

§3
Umowg w imieniu Spoétki zawiera Rada Nadzorcza na zasadach okreslonych przepisami
ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spélkami oraz
postanowieniami niniejszej uchwaly. Umowe lub jej zmiany podpisuje Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub jego zast¢pca dzialajacy na podstawie upowaznienia Rady Nadzorcze;j.

§4

Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu sklada si¢ z okreslonej kwotowo czgsci stalej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe, zwanej dalej ,, Wynagrodzeniem Stalym”
oraz z czesci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajagce za rok obrotowy Spoiki,
zwanej dalej ,,Wynagrodzeniem Zmiennym”.

§5

1. Wynagrodzenie Stale jest ustalane dla Czlonka Zarzadu w stawce miesigcznej
w granicach od dwukrotnosci do czterokrotnosci wysokosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

2. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia kwotowo wysokosci Wynagrodzenia
Stalego odrebnie dla kazdego Czlonka Zarzadu oraz zasad wyplaty tego wynagrodzenia.



§ 6

1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleznione od poziomu realizacji celéw zarzadczych za
dany rok obrotowy, przy uwzglednieniu wagi tych celéw zarzadczych, a takze
obiektywnych 1 mierzalnych kryteriow ich realizacji 1 rozliczania ustalanych dla
poszczegolnych lub wszystkich Czlonkéw Zarzadu.

2. Wynagrodzenie zmienne nie moze przekroczy¢ 50 % Wynagrodzenia Stalego
przystugujacego Czlonkowi Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

3. Ustala si¢ nastgpujace cele zarzadcze, ktorych wykonanie przy uwzglednieniu postanowien
§ 7 ust. 11 ust. 2 moze stanowi¢ podstawe do przyznania Wynagrodzenia Zmiennego:

1) utrzymanie wyniku finansowego netto na stabilnym dodatnim poziomie,

2) realizacja dzialan wspierajacych rozwdj mikroprzedsigebiorstw oraz matych i srednich
przedsigbiorstw,

3) ugruntowanie pozycji rynkowej Spoltki w zakresie zaspokajania potrzeb
mikroprzedsigbiorstw oraz matych i $rednich przedsigbiorstw,

4) zaspokajanie potrzeb ksztalcenia i edukacji lokalnego srodowiska.

4. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do corocznego uszczegétowienia celow zarzadczych
okreslonych w ust. 3, a takze do okreslenia wagi tych celow zarzadczych oraz
obiektywnych 1 mierzalnych kryteriow ich realizacji i rozliczania, w odniesieniu do
poszczegdlnych lub wszystkich Czlonkéw Zarzadu.

§7

1. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ przyznane Czlonkowi Zarzadu po zatwierdzeniu
sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za
ubiegly rok obrotowy oraz po udzieleniu temu Czlonkowi Zarzadu przez Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy absolutorium z wykonania przez niego obowigzkow za dany
rok obrotowy.

2. Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ przyznane Cztonkowi Zarzadu po przedlozeniu przez
Zarzad sprawozdania z wykonania celow zarzadczych okreslonych w § 6 ust. 3 i ust. 4
oraz po podjeciu przez Rade Nadzorcza uchwaly w sprawie przyjecia tego sprawozdania.

3. Wynagrodzenia Zmienne jest przyznawane przez Rade Nadzorcza na podstawie uchwaty,
ktora okresla jego wysokosc¢ oraz zasady wyplaty.

4. 7 zastrzezeniem postanowien ust. 5 Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ przyznane i
wyplacone Czlonkowi Zarzadu jednorazowo lub w ratach rozlozonych na okres nie
dhuzszy niz 12 miesiecy.

5. Uchwatla Rady Nadzorczej moze przewidywac, ze w przypadku roztozenia Wynagrodzenia
Zmiennego na raty oraz rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spotke z powodu
naruszenia przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z tej
Umowy, Czlonek Zarzadu z dniem rozwigzania tej Umowy, traci prawo do otrzymania
Wynagrodzenia Zmiennego w czesci dotyczacej tych wszystkich rat, ktorych termin
platnosci przypada po dniu rozwigzania tej Umowy.

§8

Umowa powinna zawiera¢ postanowienia okreslajace, ze:



D

2)

3)

4)

Cztonek Zarzadu jest zobowigzany do osobistego wykonywania obowigzkow
wynikajgcych z Umowy, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresie prowadzonej przez
siebie dzialalnosci gospodarczej;

Strony majg prawo do wypowiedzenia Umowy:

a) za uprzednim jednomiesigcznym wypowiedzeniem, ktorego termin uplywa z koficem
miesigca kalendarzowego — w przypadku wypowiedzenia dokonanego przed uptywem
jednego roku obowigzywania Umowy,

b) za uprzednim trzymiesigcznym wypowiedzeniem, ktérego termin uptywa z koficem
miesigca kalendarzowego — w przypadku wypowiedzenia dokonanego po uplywie
jednego roku obowigzywania Umowy;

Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji cztonka

organu w podmiotach zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu

art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow;

Czlonek Zarzadu jest zobowigzany do informowania Spélki z co najmniej 14-dniowym

wyprzedzeniem o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spoéiki handlowej oraz

o0 zamiarze nabycia w innej spotce handlowej akcji lub udziatow.

§9

Umowa moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace dziatalnosci Czlonka Zarzadu.

1.

§ 10

Rada Nadzorcza moze okreslic w Umowie zakres i zasady udost¢pniania Czlonkowi
Zarzadu okreslonych urzadzen technicznych oraz zasobow stanowigcych mienie Spoiki,
niezbednych do wykonywania funkcji, a takze limity dotyczace kosztow albo sposéb
okreslenia tych limitow, jakie Spotka ponosi w zwigzku z udostgpnieniem i
wykorzystywaniem tych urzadzen lub zasobow przez Czlonka Zarzadu do celow
stuzbowych.

Rada Nadzorcza moze okresli¢ w Umowie zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z
mienia Spolki do celow prywatnych, jak roéwniez zasady uzywania przez Czlonka Zarzadu
samochodu osobowego niebedacego wlasnoscia Spotki do celow stuzbowych.

§11

Rada Nadzorcza okresla w Umowie przypadki, w ktorych nieobecnos¢ czlonka Zarzadu
bedzie uznawana za usprawiedliwiona, ze szczegélnym uwzglgdnieniem nieobecnosci
spowodowanej choroba, a takze sposob dokumentowania takich przypadkow.

Rada Nadzorcza moze okresli¢ w Umowie zakres i zasady udzielania Czlonkowi Zarzadu
dni wolnych z zachowaniem prawa do wynagrodzenia z zastrzezeniem, ze laczna liczba
tych dni wolnych nie moze przekroczy¢ 26 dni w roku kalendarzowym.



§12

W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spoétke, z przyczyn innych niz
naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw wynikajacych z tej Umowy,
Czlonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa, w wysokosci nie nizszej niz jednokrotnos¢
oraz nie wyzszej niz trzykrotnos$¢ jego miesigcznego Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem
pelnienia przez niego funkcji przez okres co najmniej dwunastu miesi¢gcy przed dniem
rozwiazania tej Umowy. Wysoko$¢ odprawy oraz termin jej wyplaty okresla Rada Nadzorcza.

§13

Rada Nadzorcza moze okreslic w Umowie wysoko$¢ i warunki przyznania Czlonkowi
Zarzadu odszkodowania z tytulu zakazu konkurencji, przy uwzglednieniu nast¢pujacych
warunkow:

1)

2)
3)

4)

6)

zakaz konkurencji po ustaniu stosunku bedacego podstawg pelnienia funkcji moze by¢
ustanowiony jedynie w przypadku pelnienia funkcji przez Cztonka Zarzadu przez okres
co najmniej trzech miesiecy;

umowa o zakazie konkurencji z Czlonkiem Zarzadu moze przewidywac okres zakazu
konkurencji nieprzekraczajacy szesciu miesi¢cy po ustaniu pelnienia funkcji;

nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu Umowy;

w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy o
zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaplaty kary umownej na rzecz Spolki, nie
nizszej niz wysokos$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji;
zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uplywem terminu, na jaki zostala
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia si¢ przez Czlonka Zarzadu
pelnienia funkcji w innej spolce;

odszkodowanie za kazdy miesiagc obowigzywania zakazu konkurencji nie moze byé
wyzsze niz 100% Wynagrodzenia Stalego otrzymanego przez Czlonka Zarzadu przed
ustaniem petnienia funkcji.

§ 14

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy

el Cieslinski



UCHWALA Nr 11/2017

Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Dzialdowskiej Agencji Rozwoju Spétka Akcyjna
z siedzibg w Dzialdowie podjeta w dniu 22 czerwea 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania
wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej oraz zasad zwrotu na ich rzecz kosztow zwigzanych
z udzialem w pracach Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Dzialdowskiej Agencji Rozwoju Spotka Akcyjna z
siedzibg w Dzialdowie dzialajac na podstawie art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 r.
o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami oraz na
podstawie art. 392 § 11 § 3 Kodeksu spétek handlowych — uchwala, co nastepuje:

§ 1
Przedmiotem uchwaly jest okreslenie zasad wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorcze;j
w Dzialdowskiej Agencji Rozwoju Spotka Akcyjna oraz zasad zwrotu na ich rzecz kosztow
zwigzanych z udzialem w pracach Rady Nadzorczej.

§2

1. Z zastrzezeniem postanowien ust. 2 i ust. 3 wynagrodzenie miesieczne kazdego
z czlonkow Rady Nadzorczej jest ustalane w jednakowej wysokosci nieprzekraczajacej
polowy przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
Glownego Urzedu Statystycznego.

2. Wynagrodzenie miesigczne Przewodniczacego Rady Nadzorczej moze byé ustalone
w wysokosci wyzszej od wynagrodzenia okreslonego w ust. 1, jednak nie wiecej niz
0 30%.

3. Wynagrodzenie miesigczne zastgpcy Przewodniczacego Rady Nadzorczej moze byé
ustalone w wysokosci wyzszej od wynagrodzenia okreslonego w ust. 1, jednak nie wigcej
niz o 20%.

§3

1. Czlonkowi Rady Nadzorczej przystuguje zwrot udokumentowanych kosztéw zwigzanych
z jego udzialem w pracach Rady Nadzorczej po ich uprzednim zatwierdzeniu przez
Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

2. W przypadku powstania kosztow z tytulu przejazdu prywatnym samochodem, czlonkowi
Rady Nadzorczej przystuguje zwrot tych kosztéw po ich uprzednim zatwierdzeniu przez
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, w wysokosci i na zasadach okreslonych jak dla
naleznosci pracownikow Dzialdowskiej Agencji Rozwoju Spotka Akeyjna z tytulu zwrotu
kosztow podrdzy stuzbowe;j.

§4
Wykonanie postanowien niniejszej uchwaly w zakresie rozliczania, wyplacania oraz
dokumentowania wyplat wynagrodzen lub kosztow okreslonych w tej uchwale powierza sie
Zarzadowi.



§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

Przewodniczacy




