UCHWALA Nr 10/2017
Zgromadzenia Wspolnikéw Przedsiebiorstwa Cieplowniczego
Spolka z o.0. z siedzibg w Dzialdowie

Z dnia 29 maja 2017r.

w sprawie: zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu

Na podstawie art. 12 ust. 4 Ustawy z dnia 20 grudnia 1996 r. o gospodarce komunalnej (Dz.U.
z 2017r., poz. 827) art. 26 ust. 1 Ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2016r., poz. 446 z pézn. zm.), art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. 5, art. 6, art. 7
1 art. 8 ustawy z dnia 09 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osdb
kierujacych niektérymi spotkami (Dz.U. z 2016r., poz. 1202 z pdZn. zm.) Burmistrz Miasta
Dzialdowo wykonujac  uprawnienia Zgromadzenia Wspdlnikéw  Przedsiebiorstwa

Cieplowniczego Spotka z 0.0. w Dziatdowie uchwala, co nastgpuje:

§1
7. osoba zatrudniong na stanowisku czlonka Zarzadu, ktorej powierzono obowigzek
zarzadzania Spoika, zwang dalej ,,Czlonkiem Zarzadu”, zawierana jest umowa o $wiadczenie
ustug zarzadzania Spotka na czas petnienia funkeji cztonka Zarzgdu, zwana dalej ,,Umowg” z
obowiazkiem $wiadczenia osobistego, bez wzgledu na to czy dziala on w zakresie
prowadzonej dzialalno$ei gospodarczej.

§2
Umowe okreslona w § 1 w imieniu Spoétki zawiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej na
podstawie uchwaty Rady Nadzorcze;.

§3
Wynagrodzenie catkowite Cztonka Zarzadu sktada si¢ z okreslonej kwotowo czesci stalej,
stanowigce] wynagrodzenie miesigezne podstawowe, zwanej dalej ,,Wynagrodzeniem
Statym” oraz z czedci zmiennej, stanowiace] wynagrodzenie uzupelniajagce za rok
obrotowy Spotki, zwanej dalej ,, Wynagrodzeniem Zmiennym”.

§ 4
1. Wynagrodzenie State ustala si¢ dla Czlonka Zarzadu- Prezesa Zarzadu w stawce
miesigczne]  w - wysokosci 2,5 krotnosei  wysokosci  przecielnego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Gloéwnego Urzedu
Statystycznego.



2. Wynagrodzenie State jest wyplacane za dany miesiac w terminie do pigtego dnia
roboczego nastgpnego miesigea.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia kwotowo wysokosci Wynagrodzenia
Statego odrebnie dla kazdego z pozostatych Cztonkéw Zarzadu z zastrzezeniem, iz nie
moze ono przekracza¢ 90% Wynagrodzenia Stalego Prezesa Zarzadu.

§5
1. Wynagrodzenie Zmienne jest uzaleZnione od poziomu realizacji celow zarzadezych i nie
moze przekroczy¢ 25 % Wynagrodzenia Stalego przystugujacego Czionkowi Zarzadu w

poprzednim roku obrotowym, z zastrzeZeniem ust. 3.
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». wyuagiouzenie zmienne w roku 2018 moze wynie$¢ do 40% Wynagrodzenia Stalego
przyvstugujacego Czlonkowi Zarzadu w poprzednim roku obrotowym.

4. Pierwszym rokiem obrotowym, za ktory dokonana zostanie ocena realizacji celow
zarzadczych bedzie rok obrotowy rozpoczynajacy si¢ 1 stycznia 2017r.

§ 6

Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ przyznane Czlonkowi Zarzadu po przediozeniu

p—t

sprawozdania zarzadu z dziatalnodci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spotki za
ubiegly rok obrotowy oraz po udzieleniu temu Czlonkowi Zarzgdu przez Zgromadzenie
Wspdlnikéw absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw za dany rok obrotowy.

B2

Wynagrodzenie Zmienne moze by¢ przyznane Czlonkowi Zarzadu po przediozeniu przez
Zarzad sprawozdania z wykonania celéw zarzadczych oraz po podjeciu przez Radg
Nadzorczg uchwaty w sprawie przyjecia tego sprawozdania.

(%)

Rada Nadzorcza dokonuje oceny realizacji celow zarzadezych 1 przyznaje
Wynagrodzenie Zmienne.

B

Wynagrodzenic Zmienne moze by¢ przyznane i wyplacone Czlonkowi Zarzadu
jednorazowo lub w ratach roztozonych na okres nie dfuzszy niz 6 miesiecy.

Lh

W przypadku rozlozenia Wynagrodzenia Zmiennego na raty oraz rozwigzania albo
wypowiedzenia Umowy przez Spdtke z powodu naruszenia przez Czlonka Zarzadu
podstawowych obowigzkéw wynikajacych z tej Umowy, Czlonek Zarzadu z dniem
rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy, traci prawo do otrzymania Wynagrodzenia
Zmiennego w czescei dotyczacej wszystkich rat, ktore nie zostaly jeszcze wyplacone.
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Umowa okreslona w § 1 powinna zawiera¢ rowniez zawiera¢ nastgpujgce postanowienia:

D

2)

4)

5)

6)

czionek Zarzadu jest zobowiazany do osobistego wykonywania obowiazkéw wnikajacych

z Umowy, bez wzgledu na to, czy dziala on w zakresic prowadzonej przez siebie

dziatalnosci gospodarcze;j;

w przypadku wygasnigcia mandatu na skutek odwotania, ztozenia rezygnacji lub $mierci,

Umowa rozwigzuje sie z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez okresu wypowiedzenia i

koniecznosci dokonywania dodatkowych czynnosci;

kazda ze stron Umowy ma prawo do jej wypowiedzenia:

a) za uprzednim jednomiesi¢cznym wypowiedzeniem, ktérego termin uptywa z koncem
miesigca kalendarzowego — w przypadku wypowiedzenia dokonanego przed uptywem
jednego roku obowigzywania Umowy,

b) za uprzednim trzymiesi¢gcznym wypowiedzeniem, ktdrego termin uptywa z koncem
miesigca kalendarzowego — w przypadku wypowiedzenia dokonanego po uplywie
jednego roku obowigzywania Umowy.,

cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka

organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu

art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow;
cztonek Zarzadu jest zobowigzany do informowania Spotki z co najmniej 14-dniowym

wyprzedzeniem o zamiarze pelnienia funkcji w organach innej spétki handlowej lub o

zamiarze nabycia w spotce handlowej akeji lub udzialdows;.

czlonek Zarzadu nie moze pelni¢ zadnej funkcji w organach innej spotki handlowej, za

wyjatkiem petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej spotki zaleznej.

§8

Rada Nadzorcza moze okresli¢ w Umowie zakazy lub ograniczenia inne, niz okreslone w § 4,
dotyczace dodatkowej dziatalnosci Czlonka Zarzadu oraz obowigzki sprawozdawcze z ich

wykonania i sankcje za ich niewykonanie.
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§9

Rada Nadzorcza moze okresli¢ w Umowie zakres i1 zasady udostepniania Cztonkowi
Zarzgdu okreslonych urzadzen technicznych oraz zasobéw, w tym finansowych,
stanowigcych mienie Spolki, niezbednych do wykonywania funkcji, w szczegdlnodei w
zakresie doksztalcania, a takze limity albo sposdb ich okreslenia dotyczace kosztow, jakie
Spotka ponosi w zwigzku z udostgpnieniem i wykorzystywaniem tych urzadzen lub
zasobow przez Czlonka Zarzadu do celéw stuzbowych.,

Rada Nadzorcza moze okreslic w Umowie takze zasady korzystania przez Czlonka
Zarzgdu z mienia Spolki do celéw prywatnych, jak réwniez zasady uzywania przez
Czlonka Zarzadu samochodu osobowego bedacego jego whasnoscia do celow stuzbowych.

§ 10
1. W przypadku rozwigzania albo wypowiedzenia Umowy przez Spoétke, z innych
przyczyn mniz naruszenie przez Czlonka Zarzadu podstawowych obowigzkéw
wynikajgcych z tej Umowy, Czlonkowi Zarzadu przystuguje odprawa, w wysokosci
trzykrotnosci jego Wynagrodzenia Stalego, pod warunkiem pelnienia przez niego



funkcji przez okres co najmmiej dwunastu miesigey przed dniem rozwigzania tej
Umowy. Termin jej wyptaty okresli Rada Nadzorcza w umowie, o ktorej mowa w §1.
2. Odprawa okreslona w ust. 1 nie przystuguje w przypadku:
1) rezygnacji z pehienia funkcji w Zarzadzie Spoiki,
2) rozwigzania lub wypowiedzenia Umowy wskutek powotania na kolejng kadencje
Zarzadu,
3) rozwigzania lub wypowiedzenia umowy w skutek zmiany funkeji pelnionej w
sktadzie Zarzadu.

§11

Rada Nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe o zakazie konkurencji

obowiazujaca po ustaniu pelnienia funkeji, przy uwzglednieniu nastepujacych warunkow:

1) zakaz konkurencji po ustaniu stosunku bgdacego podstawa petnienia funkcji moze by¢
ustanowiony jedynie w przypadku pelnienia funkeji przez Czlonka Zarzadu przez okres
co najmniej trzech miesiecy;

2) umowa o zakazie konkurencji z Czlonkiem Zarzadu moze przewidywaé okres zakazu
konkurencji nieprzekraczajgcy szesciu miesi¢ey po ustaniu pelnienia funkeji;

3) nie jest dopuszczalne zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub
wypowiedzeniu Umowy;

4) w razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Czlonka Zarzadu umowy o
zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spotki, nie
nizszej niz wysokos¢ odszkodowania przystugujacego za caty okres zakazu konkurencji;

5) zakaz konkurencji przestaje obowigzywaé przed uplywem terminu, na jaki zostala
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjgcia si¢ przez Czlonka Zarzadu
pelnienia funkcji w innej spolce;

6) odszkodowanie za kazdy miesigc obowigzywania zakazu konkurencji nie moze by¢
wyzsze niz 100% Wynagrodzenia Stalego otrzymanego przez Czlonka Zarzadu przed
ustaniem petnienia funkeji.

§12
Rada Nadzorcza w terminie do dnia 15 lipca 2017r. podejmie czynno$ci zmierzajace do
rozwigzania dotychczasowej umowy o prace Prezesa Zarzadu 1 zawarcia umowy
okreslonej w § 1 przy uwzglednieniu okolicznosci, 1z rozwigzanie umowy o pracg nastapi
z przyczyn niedotyczgcych pracownika.

§13

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Protokolant: Przewqdniczacy
Zgromadzenia Wspolnikow

) [
........... Hﬂ R Grzegorz Mrowinski

i



