OR.2110.6.2017

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Dziatldowo oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabér na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Miasta Dziatdowo, 13-200 Dziatdowo, ul. Zamkowa 12.

1. Wolne stanowisko pracy:
APLIKANT W STRAZY MIEJSKIEJ - stanowisko urzednicze, podlegly
bezposrednio Komendantowi Strazy Miejskiej, zatrudniony na podstawie umowy o prace
w rozumieniu Kodeksu pracy, w pelnym wymiarze czasu pracy, w systemie

réwnowaznego czasu pracy.

2. Niezbedne wymagania:

1) obywatelstwo polskie; o to stanowisko mogg ubiegal si¢ takze obywatele
Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - osoba ta musi posiadac
znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentami okre§lonymi w przepisach
o stuzbie cywilnej;

2) ukonczone 21 lat;

3) co najmniej wyksztatcenie Srednie lub Srednie branzowe;

4) prawo jazdy kat. B;

5) peha zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

6) nienaganna opinia;

7) sprawno$¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

8) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

9) uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;j;

10) sprawna obstuga komputera w zakresie uzywanych w komorce organizacyjnej
programow tj. pakiet Microsoft Office;

11) wiedza 1 umiejetnosci zawodowe: znajomos$¢ przepisOw prawa samorzadowego,
administracyjnego, kodeksu wykroczen, ustawy o strazach gminnych, ustawy prawo o
ruchu drogowym, znajomos$¢ topografii Gminy-Miasto Dzialdowo;

12) predyspozycje osobowosciowe: zdolnos¢ przekonywania, spostrzegawczos¢ i pamigé
przestrzenna, samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji, odporno$¢ emocjonalna

i samokontrola, dojrzato$¢ 1 umiejetnos¢ pracy w grupie, zdyscyplinowanie,



komunikatywnos$¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnos$¢, terminowo$¢, odporno$¢ na

stres.

3. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)
4)

wyksztatcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow O
szkolnictwie wyzszym,;

doswiadczenie zwigzane ze stanowiskiem pracy;

znajomos$¢ jezyka obcego w stopniu podstawowym,;

uprawnienia ratownicze do udzielania pomocy przedmedycznej, kurs pierwszej

pomocy.

4. Zadania wykonywane na stanowisku:

Do gléwnych zadan pracownika ubiegajacego si¢ o stanowisko w niniejszym naborze

nalezy ochrona porzadku publicznego na terenie Gminy-Miasto Dziatdowo,

w szczegblnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

ochrona spokoju i porzadku w miejscach publicznych w oparciu o obowigzujace
ustawy i akty prawa miejscowego;

czuwanie nad porzadkiem i kontrola ruchu drogowego zgodnie z posiadanym
upowaznieniem do takiej kontroli;

wspoétdziatanie z wlasciwymi podmiotami w zakresie ratowania zycia i zdrowia
obywateli, pomocy w usuwaniu awarii technicznych i skutkéw klegsk zywiotowych
oraz innych miejscowych zagrozen;

zabezpieczenie miejsca przestepstwa, katastrofy lub innego podobnego zdarzenia
albo miejsc zagrozonych takim zdarzeniem przed dostgpem osdb postronnych lub
zniszczeniem $ladow 1 dowoddéw, do momentu przybycia wlasciwych stuzb, a takze
ustalenie, w miare mozliwos$ci, swiadkéw zdarzenia;

ochrona urzadzen uzytecznosci publiczne;j;

wspotdzialanie z organizatorami 1 innymi stuzbami w ochronie porzadku podczas
zgromadzen 1 imprez publicznych;

doprowadzenie 0sOb nietrzezwych do izby wytrzezwien lub miejsca ich
zamieszkania, jezeli osoby te zachowaniem swoim daja powod do zgorszenia
w miejscu publicznym, znajduja si¢ w okoliczno$ciach zagrazajacych ich zyciu lub
zdrowiu albo zagrazajacy zyciu 1 zdrowiu innych osob;

informowanie spotecznosci lokalnej o stanie i rodzajach zagrozen, a takze
uczestnictwo w dzialaniach majacych na celu zapobieganie popelnianiu przestgpstw
1 wykroczen oraz zjawiskom kryminogennym i wspoéldziatanie w tym zakresie

z organami panstwowymi, samorzadowymi i organizacjami spolecznymi,



9) konwojowanie dokumentow, przedmiotow wartosciowych lub wartosci pieni¢znych
na potrzeby naszej Gminy-Miasto Dziatdowo;

10) kontrolowanie uiszczania oplat za postdj w Strefie Platnego Parkowania (na
podstawie upowaznienia);

11) sprawdzanie waznos$ci biletoéw parkingowych, abonamentow i kart parkingowych;

12) wystawianie zawiadomien o naruszeniu regulaminu SPP (o charakterze wezwan
do uiszczenia oplat za nieoptacony postdj lub postdj ponad oplacony czas) i
przekazywanie kopii zawiadomien wraz z dokumentacja fotograficzng do biura SPP;

13) asysta przy pobieraniu utargéw z parkometrow i konwojowanie pobranych utargow;

14) obstuga aplikatora z przystawka CO, podczas wylapywania bezpanskich psow;

15) inne czynnosci zlecone przez Komendanta Strazy Miejskiej.

5. Warunki pracy na stanowisku:
1) Warunki dotyczace charakteru pracy i sposobu wykonywania zadan:
a) przede wszystkim praca w terenie przy zmiennych warunkach atmosferycznych,
b) praca w srodowisku administracyjno-biurowym z uzyciem komputera.
2) Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

a) dojazd do budynku ul. Grunwaldzkiej 7 droga asfaltowa zakonczony
nieurzagdzonym parkingiem,

b) schody: 2 stopnie o szerokosci 1,2 m, brak podjazdu dla os6b niepetnosprawnych,

c) podtogi i posadzki: wyktadziny podtogowe, terakota,

d) temperatura pomieszczenia statej pracy 20-23 ° C, wilgotnos$é¢ 40-60 %,

e) praca w terenie przy zmiennych warunkach atmosferycznych,

f) stopien cigzkos$ci pracy: umiarkowana,

g) przejscia, dojscia: szerokos¢ 0,9 m - 1,5 m,

h) zachowane minimum 2 m? wolne powierzchni i 13 m* wolnej objetosci,

i) pomieszczenie pracy znajduje si¢ na parterze w budynku oraz na terenie
administracyjnym Gminy-Miasto Dziatdowo,

j) praca przy komputerze do 4 godzin podczas dobowego wymiaru czasu pracy,

k) zagrozenia wynikajace z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy: upadek
na tym samym poziomie (po$lizgnigcie, potknigcie), upadek na nizszy poziom
(np. ze schodow), kontakt z ostrymi, szorstkimi krawedziami (skaleczenie,
zranienie), obcigzenia psychiki, agresja (pobicia), nieprzewidywalnos¢ srodowiska
pracy, halas uliczny, uderzenie o wystajace elementy, zmienne warunki
atmosferyczne, pogryzienie przez psy, wypadki komunikacyjne, potracenia przez

srodki transportu, czynniki biologiczne itd.



3. Wyposazenie stanowiska:

a) $rodki przymusu bezposredniego,

b) notatnik stuzbowy, bloczek mandatow karnych,

¢) srodki tgcznosci: telefon, radiotelefon.

6. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzedzie:

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Dzialdowo,

w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych, w miesigcu listopadzie 2017 r. jest nizszy niz 6 %.

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

list motywacyjny z wnioskiem o zatrudnienie;

wypelniony kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostepnego na stronie
internetowej Urzedu oraz u osoby prowadzacej sprawy kadrowe pracownikoéw
Urzedu;

CV z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie obywatelstwa polskiego lub
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

kopie dokumentéw potwierdzajacych: uregulowany stosunek do shuzby wojskowe;j
i posiadanie prawa jazdy lub o$wiadczenia o posiadaniu uregulowanego stosunku
do stuzby wojskowej i prawa jazdy;

kopie $wiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie
potwierdzajace zatrudnienie;

kopia dokumentu potwierdzajagcego znajomo$¢ jezyka polskiego, okre§lonego w
przepisach o stuzbie cywilnej; wymagany od kandydata przystepujacego do
naboru, a nie bedacego obywatelem polskim;

o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popelnione
umyS$lnie lub umySlne przestepstwo skarbowe (wymagane zaswiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego w terminie 14 dni od dnia wylonienia kandydata
na stanowisko w drodze naboru);

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw

publicznych;

10) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania

rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922);

11) kopie dokumentoéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;



12) aktualne zaswiadczenie lekarskie (od lekarza medycyny pracy) o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku, na ktore
przeprowadza si¢ nabor, wymagane po wylonieniu kandydata na stanowisko w

drodze naboru, najp6zniej przed zawarciem umowy o prace.

8. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Ofertg¢ i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres
Urzedu Miasta, 13-200 Dziatdowo, ul. Zamkowa 12, w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,Nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Miasta Dzialdowo — Aplikant w Strazy

Miejskiej” do dnia 12.02.2018 r. (decyduje data faktycznego wptywu do Urzedu).
9. Uwaga:

1) oferty, ktore wptyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie nie
beda rozpatrywane;

2) os$wiadczenia i dokumenty sktadane w drodze przeprowadzanego naboru muszg by¢
podpisane wiasnorecznie;

3) dokumenty (oferta) kandydata, ktory =zostanie wyloniony w procesie naboru
(rekrutacji), zostang dotaczone do jego akt osobowych;

4) dokumenty (oferty) pozostatych osob, bioracych udzial w naborze, ktore nie zostaty
w jego wyniku zatrudnione, beda przechowywane w czasie do 3 miesigcy, od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze naboru; niezwlocznie po tym
terminie, na prosb¢ osoby bezposrednio zainteresowanej, beda zwrdcone,
w przeciwnym wypadku zostang zniszczone;

5) dokumenty (oferty) osob, ktore z powoddéw niespelnienia wymagan formalnych, nie
wziglty udzialu w naborze, nie begda odsylane; beda zwrdcone na prosbe osoby
bezposrednio zainteresowanej niezwlocznie po zakofnczonym postgpowaniu,
w przeciwnym wypadku zostang zniszczone;

6) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerami telefonu: 23 697 65 14
lub 23 697 04 25.

Burmistrz

/-1 Grzegorz Mrowinski

Dzialdowo, dnia 22.01.2018 r.



