OR.2110.1.2018

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Miasta Dziatldowo oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabér na wolne stanowisko

urzednicze w Urzedzie Miasta Dziatdowo, 13-200 Dziatdowo, ul. Zamkowa 12.

1. Wolne stanowisko pracy:

Podinspektor w Wydziale Edukacji, Zdrowia, Kultury i Sportu — stanowisko

urzednicze, podlegly bezposrednio Naczelnikowi Wydziatu Edukacji, Zdrowi, Kultury

i Sportu, zatrudniony na podstawie umowy o prace W rozumieniu Kodeksu pracy,

W pelnym wymiarze czasu pracy, w systemie rOwnowaznego czasu pracy.

2. Niezbedne wymagania:

1)

2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

obywatelstwo polskie; o to stanowisko moga ubiega¢ si¢ takze obywatele
Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw, ktéorym na podstawie umow
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - osoba ta musi posiadac
znajomo$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentami okre§lonymi w przepisach
o stuzbie cywilnej;

petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;
nieposzlakowana opinia;

wyksztatlcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepisow
o szkolnictwie wyzszym o kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan
na stanowisku;

sprawna obstuga komputera w zakresie programéw uzytkowych tj. pakiet Microsoft
Office;

znajomo$¢ j. angielskiego lub j. niemieckiego w stopniu $redniozaawansowanym;
wiedza 1 umiejetnosci zawodowe: znajomo$¢ przepisOw ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przepisow prawnych
z zakresu sportu i zdrowia publicznego;

predyspozycje  osobowos$ciowe: umiejetnosci  interpersonalne,  analitycznego
I syntetycznego myslenia, komunikatywno$¢, konsekwencja, odpowiedzialnosé,

odpornos¢ na stres.

3. Zadania wykonywane na stanowisku:



w zakresie sportu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ksztaltowanie i koordynacja polityki miasta w zakresie sportu, turystyki i rekreacji;
propagowanie dziatalnosci sportowe;j i turystycznej;

inspirowanie  organizacji imprez i przedsiewzig¢  sportowo-rekreacyjnych
i turystycznych;

wspieranie i promocja inicjatyw (mieszkancoéw, organizacji pozarzadowych i innych
animatoré6w) z zakresu kultury fizycznej 1 turystyki, w formie finansowej
lub pozafinansowej;

wspotpraca z instytucjami, szkotami, stowarzyszeniami i klubami w zakresie imprez
sportowych 1 turystycznych oraz koordynowanie i nadzorowanie ich realizacji, a takze
finansowanie zadan uznanych za priorytetowe dla miasta;

podejmowanie dzialan, we wspotpracy z innymi Wydziatami i Referatami Urzedu,
na rzecz pozyskiwania $rodkow finansowych, w tym pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej, na dziatalno$¢ w zakresie sportu, turystyki i1 rekreacji, w tym na rozwoj
bazy;

wspoludziat w opracowywaniu, we wspoOtpracy z miejskimi jednostkami
organizacyjnymi dziatajagcymi w sferze sportu i rekreacji, kalendarzy imprez
sportowych, rekreacyjnych i turystycznych;

przygotowywanie informacji dla potrzeb wydawniczych (katalogi, foldery,
informatory, biuletyny itp.) w zakresie sportu;

zbieranie 1 archiwizowanie materiatdéw, w tym fotograficznych, zwigzanych z historia
miasta oraz wazniejszymi imprezami kulturalnymi, sportowymi i rekreacyjnymi

w miescie;

10) prowadzenie ewidencji obiektow turystycznych;

11) dokonywanie analiz i sporzadzanie informacji w zakresie stanu technicznego obiektow

sportowo-turystycznych oraz ich eksploatacji i wykorzystania;

12) wspotudziat w przestrzennym zagospodarowaniu miasta w dziedzinie rekreacji

1)
2)

3)

ruchowej, sportu, turystyki i wypoczynku;
w zakresie zdrowia:

inspirowanie dziatah zwigzanych z ochrong zdrowia i promocja zdrowia;

wspieranie dziatan w zakresie promocji idei honorowego krwiodawstwa,
a w szczegolnosci wspotpraca z Polskim Czerwonym Krzyzem, klubami
1 stowarzyszeniami skupiajagcymi honorowych dawcow krwi;

zalatwianie spraw zwigzanych z opiniowaniem rozktadu godzin pracy aptek

ogolnodostepnych na terenie miasta;



4) prowadzenie spraw zwigzanych ze zwalczaniem chorob zakaznych i innych chordb;

5) prowadzenie spraw zwigzanych z zadaniami miasta w zakresie zapewnienia
podstawowej opieki zdrowotnej mieszkancom;

6) opracowywanie, wdrazanie i realizowanie programow polityki zdrowotnej na terenie
Gminy-Miasta Dziatdowo;

7) wspolpraca z placowkami i instytucjami ochrony zdrowia ludnosci;

8) sporzadzanie sprawozdan z realizacji programéw w zakresie zdrowia publicznego;
w zakresie polityki informacyjnej miasta:

1) opracowywanie i wspotudziatl w  opracowywaniu koncepcji  materialow
informacyjnych o miescie; zlecanie 1 nadzér nad ich wykonaniem lub ich zakup
oraz dystrybucja;

2) doradztwo w ksztaltowaniu i koordynowanie polityki informacyjnej miasta
w Srodkach masowego (lokalnego) przekazu;

3) zapewnienie serwisu prasowego dla potrzeb Burmistrza;

4) wspotdziatanie z kierownikami miejskich jednostek organizacyjnych i komorek
organizacyjnych Urzgdu w celu sprawnego i rzetelnego pozyskiwania
oraz przekazywania informacji publicznych mediom;

5) zapewnienie udzielania odpowiedzi na interwencje 1 krytyk¢ prasows
oraz zamieszczanie sprostowan;

6) wspolpraca z mediami: konferencje prasowe, wywiady i informacje dla prasy, radia
i telewizji;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem pisma samorzadu Gminy-Miasta
Dziatdowo, w tym w szczego6lnosci: pozyskiwanie informacji od miejskich jednostek
organizacyjnych, redagowanie tekstow, przygotowywanie projektu graficznego,
zlecanie druku, zatwierdzanie platno$ci za wykonana ustuge druku, organizacja

kolportazu pisma;

8) administrowanie oficjalng strong internetowg miasta (www.dzialdowo.eu)

oraz aplikacja mobilng miasta;

w zakresie innych spraw:

1) archiwizacja dokumentacji dotyczacej zakresu powierzonych obowiazkow;

2) wspoétudziat w opracowywaniu preliminarzy wydatkow oraz realizacja budzetu miasta
w zakresie okreslonym dla powierzonych obowigzkow;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja polityki senioralnej miasta, w tym

wspolpraca z organizacjami zrzeszajagcymi seniorow.

4. Warunki pracy na stanowisku:


http://www.dzialdowo./

1) Warunki dotyczace charakteru pracy i sposobu wykonywania zadan:
a) praca w srodowisku administracyjno-biurowym, doraznie praca w terenie;

b) praca przy komputerze powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy.

2) Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

a) dojazd do budynku Urzedu Miasta Dzialdowo, ul. Zamkowa 12 0 nawierzchni
asfaltowej i podjazdem o nawierzchni z kostki brukowej, szeroko$¢ 4,5 m
zakonczony placem manewrowym z wyznaczonymi miejscami parkingowymi
dla oséb niepelnosprawnych,

b) mozliwo$¢ wjazdu na teren Urzedu Miasta oséb z dysfunkcjg uktadu ruchu
na wozkach inwalidzkich pomimo 10% spadku na drogach i dojazdach os6b
niepetnosprawnych poprzez uzycie transportera na gasienicach,

C) schody: szeroko$¢ $rednia stopnia 1,2 m, zabezpieczone balustradg metalowa
z wypetnieniem ze szkta bezpiecznego,

d) podtogi i posadzki: wyktadziny podtogowe, terakota,

e) temperatura pomieszczenia stalej pracy 20-23 °C, wilgotno$¢ 40-60 %,

f) wysitek: praca lekka,

g) przejscia, dojscia: szerokos¢ 0,9 m - 1,5 m,

h) zachowane minimum 2 m? wolnej powierzchni i 13 m® wolnej objetosci,

1) mozliwos¢ uzycia dzwigu osobowego o wymiarach kabiny 1,1 x 1,4 x 2,1 m,

J) pomieszczenie pracy znajduje si¢ na IIl pigtrze budynku Urzedu Miasta
Dzialdowo bez mozliwosci wjazdu na to pigtro winda,

K) zagrozenia wynikajace z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy:
zagrozenie uderzeniem o krawedzie wyposazenia pomieszczen, poslizgnigcie,
potkniecie, przecigzenia uktadu mig$niowo - szkieletowego, przecigzenia zmystu

wzroku itp.
5. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie:

Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miasta Dziatdowo,
w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob

niepetnosprawnych, w miesigcu grudniu 2017 r. jest nizszy niz 6 %.

6. Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny z wnioskiem o zatrudnienie;

2) wypelniony kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru dostgpnego na stronie



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

internetowe] Urzedu oraz u osoby prowadzacej sprawy kadrowe pracownikow
Urzedu;

CV z informacjami 0 wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowej;

kopia dokumentu potwierdzajagcego posiadanie obywatelstwa polskiego lub
o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, okreslonego
w przepisach o sluzbie cywilnej; wymagany od kandydata przystepujacego
do naboru, a nie bedacego obywatelem polskim;

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ — w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a. ust.2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r. poz.
902);

o$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo popetnione
umys$lnie lub umySlne przestgpstwo skarbowe (wymagane zasSwiadczenie
z Krajowego Rejestru Karnego w terminie 14 dni od dnia wylonienia kandydata
na stanowisko w drodze naboru);

o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby postepowania
rekrutacyjnego danych osobowych, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.
0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 922);

10) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;

11) aktualne zaswiadczenie lekarskie (od lekarza medycyny pracy) o braku

1)

przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku, na ktore
przeprowadza si¢ nabor, wymagane po wylonieniu kandydata na stanowisko w

drodze naboru, najp6zniej przed zawarciem umowy o prace.

7. Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ na adres
Urzgdu Miasta, 13-200 Dziatdowo, ul. Zamkowa 12, w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,Nabor na wolne stanowisko urzednicze w Urze¢dzie Miasta Dzialdowo — Podinspektor
w Wydziale Edukacji, Zdrowi, Kultury i Sportu.” do dnia 29.01.2017 r. (decyduje data
faktycznego wptywu do Urzedu).

8. Uwaga:

oferty, ktore wplyng do Urzedu niekompletne lub po wyzej wskazanym terminie



nie beda rozpatrywane;

2) oswiadczenia i dokumenty sktadane w drodze przeprowadzanego naboru musza by¢
podpisane wlasnorecznie;

3) dokumenty (oferta) kandydata, ktory =zostanie wyloniony w procesiec naboru
(rekrutacji), zostang dotaczone do jego akt osobowych;

4) dokumenty (oferty) pozostatych osob, bioragcych udziat w naborze, ktore nie zostaly
w jego wyniku zatrudnione, bedg przechowywane w czasie do 3 miesigcy, od dnia
nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze naboru; niezwlocznie po tym
terminie, na prosbe osoby bezposrednio zainteresowanej, beda zwrocone,
w przeciwnym wypadku zostang zniszczone;

5) dokumenty (oferty) osob, ktére z powoddéw niespelnienia wymagan formalnych,
nie wziely udzialu w naborze, nie bedg odsylane; bedg zwrdcone na prosbe osoby
bezposrednio zainteresowanej niezwlocznie po zakonczonym postgpowaniu,
w przeciwnym wypadku zostang zniszczone;

6) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerami telefonu: 23 697 04 41

lub 23 697 04 25.

Burmistrz

/-1 Grzegorz Mrowinski

Dzialdowo, dnia 18.01.2018 r.



