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Dzialdowo, dnia 06.07.2017 r.
RZE.271.2.19.2016

Do wszystkich Wykonawcow

Dotyczy: postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego pn. ,,Stworzenie centrum aktywnoS$ci organizacji pozarzadowych przy
ul. Zamkowej 6.

Numer ogloszenia w Biuletynie Zaméwien Publicznych: 308529 - 2016;

data zamieszczenia: 14.09.2016

Numer ogloszenia o zmianie ogtoszenia w Biuletynie Zamowien Publicznych: 10273 - 2017,

data zamieszczenia: 18.01.2017 r.

Numer ogloszenia o zmianie ogloszenia w Biuletynie Zamoéwien Publicznych: 500000800-N-2017,
data zamieszczenia: 23.06.2017 r.

Numer ogloszenia o zmianie ogloszenia w Biuletynie Zamoéwien Publicznych: 500002025-N-2017,
data zamieszczenia: 03.07.2017 r.

Modyfikacja tresci SIWZ 4
Zgodnie z art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t. j. Dz. U.
z 2015 r. poz. 2164 z pézn. zm.) informuj¢, ze dokonano nastepujacej modyfikacji Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zamdwienia w postgpowaniu jw.

1. Dokonuje si¢ zmiany w Rozdziale III. TRYB UDZIELENIA ZAMOWIENIA W ten sposob,
ze usuwa si¢ punkty 3.2 oraz 3.2.1.

2. Dokonuje si¢ zmiany w Rozdziale V. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA W ten sposob,
ze:
1) punkt 5.11.2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,»0.11.2
Rodzaj czynno$ci (niezbgdnych do wykonania zamoéwienia), co do ktéorych wykonania
Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o pracg przez Wykonawce lub
podwykonawce 0s6b wykonujacych w trakcie realizacji zamowienia:
— wykonywanie prac fizycznych (pracownicy fizyczni) objetych zakresem zamodwienia
wskazanym w SIWZ, dokumentacji technicznej oraz niniejszej umowie, oraz operatorzy
sprzetu — ktorych wykonanie zawiera cechy stosunku pracy okreslone w art. 22 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.”

2) punkt 5.11.3 otrzymuje nastepujace brzmienie:

,D.11.3
Sposob dokumentowania zatrudnienia osob.
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Zamawiajacy wymaga aby Wykonawca przedtozyt o§wiadczenie, iz osoby skierowane do realizacji
zamoOwienia, o ktorych mowa w punkcie 5.11.2, sa zatrudnione na umowg o prace. Oswiadczenie
powinno by¢ ztozone najpdzniej w terminie 7 dni od dnia podpisania umowy. Zamawiajacy na
kazdym etapie realizacji zamdwienia moze zgda¢ kopii umow o prace i/lub innych dokumentéw
Z ktérych jednoznacznie bedzie wynikac, iz skierowane do realizacji zamdwienia osoby s3
zatrudnione na podstawie umowy o prace.”

3. Dokonuje si¢ zmiany w Rozdziale VIII. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU
ORAZ OPIS SPOSOBU DOKONYWANIA OCENY TYCH WARUNKOW, w ten sposéb,
ze usuwa si¢ punkt 8.2.7.

4. Dokonuje sie zmiany w Rozdziale X. WYKAZ OSWIADCZEN LUB DOKUMENTOW,
JAKIE MAJA DOSTARCZYC WYKONAWCY W CELU POTWIERDZENIA
SPEENIANIA WARUNKOW UDZIALU W POSTEPOWANIU, w ten sposob, Ze:

1) punkt 10.3.1 otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

,10.3.1
W zakresie wykazania spelniania przez wykonawce warunkow, o ktorych mowa
w art. 22 ust. 1b ustawy, nalezy przedtozy¢:

1) wykaz robdt budowlanych wykonanych nie wczesniej niz w okresie ostatnich 5 lat przed
uplywem terminu sktadania ofert albo wnioskéw o dopuszczenie do udziatu w postepowaniu, a
jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy - w tym okresie, wraz z podaniem ich
rodzaju, wartosci, daty, miejsca wykonania i podmiotéw, na rzecz ktdrych roboty te zostaly
wykonane, z zatagczeniem dowoddéw okreslajacych czy te roboty budowlane zostaly wykonane
nalezycie, w szczegllnosci informacji o tym czy roboty zostaly wykonane zgodnie z
przepisami prawa budowlanego i prawidtowo ukonczone, przy czym dowodami, o ktdrych
mowa, sg referencje badz inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz ktérego roboty
budowlane byly wykonywane, a jezeli z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze
wykonawca nie jest w stanie uzyskac tych dokumentow - inne dokumenty.

2) wykaz osob, skierowanych przez wykonawce do realizacji zamodwienia publicznego,
W szczegblnosci odpowiedzialnych za $wiadczenie ustug, kontrole jakosci lub kierowanie
robotami budowlanymi, wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
uprawnien, do$wiadczenia 1 wyksztalcenia niezbednych do wykonania zamoéwienia
publicznego, a takze zakresu wykonywanych przez nie czynnosci oraz informacja o podstawie
do dysponowania tymi osobami,

3) o$wiadczenia na temat wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych wykonawcy lub kadry
kierowniczej wykonawcy,

4) informacje banku lub spoldzielczej kasy oszczedno$ciowo-kredytowej potwierdzajgcej
wysoko$¢ posiadanych $rodkow finansowych Iub zdolno$é¢ kredytowa wykonawcy, w okresie
nie wczesniejszym niz 1 miesigc przed uptywem terminu skladania ofert albo wnioskéw o
dopuszczenie do udziatu w postepowaniu,

Jezeli z uzasadnionej przyczyny Wykonawca nie moze ztozy¢ dokumentow dotyczacych
sytuacji finansowej 1 ekonomicznej wymaganych przez Zamawiajacego, moze ztozy¢ inny
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zamawiajacego warunku udziatu w postepowaniu.”

5. Dokonuje

sic zmiany w Rozdziale XVIIL. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI
ZAMAWIAJACY BEDZIE KIEROWAL SIE PRZY WYBORZE OFERTY, WRAZ Z
PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW I SPOSOBU OCENY OFERT, w ten

sposob, ze:

1) punkt 17.2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

17.2

Oferty zostang ocenione przez Zamawiajacego w oparciu o nastepujace Kryteria oceny ofert:

l.p. Kryterium Znaczenie Maksymalna ilo$¢ punktow
procentowe jakie moze otrzymac oferta za
Kryterium dane kryterium
1. Cena (C) 60 % 60 punktéw
2. | Okres udzielanej Gwarancji 20 % 20 punktow
i Rekojmi (GR)
3. | Zatrudnienie os6b o ktorych 20 % 20 punktow
mowa w art. 29 ust. 4 pkt 1
i 3 ustawy Pzp (KZ)

2) punkt 17.4 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»17.4

Okres oferowanej Gwarancji oraz okres oferowanej Rekojmi jest okresem tozsamym (okres
Gwarancji jest rowny okresowi Rekojmi). Okres Gwarancji i Rekojmi nie moze byé
krotszy niz 60 miesiecy pod rygorem odrzucenia oferty i nie dluzszy niz 96 miesiecy,

przy czym okres dluzszy jest punktowany jak maksymalny wymagany w SIWZ.

W przypadku kryterium ,,Gwarancja/Rekojmia” minimalng jednostkg czasowg oceniang przez
zamawiajacego oraz jaka moze postugiwac si¢ w ofercie Wykonawca jest 1 (stownie: jeden)

miesiac.

W przypadku kryterium ,,Gwarancja/Rekojmia” oferta otrzyma liczbg punktow (maksymalnie

— 20) wynikajaca ze wzoru:

gdzie:

P (GR) = % Max (GR)

Pi (GR)

Liczba punktow jakie otrzyma oferta ,,i” za kryterium ,,Gwarancja/Rekojmia”
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(GR);

Okres oferty ,,i” wyrazony w miesigcach

(GR)n

Najdtuzszy okres ,,Gwarancji/Rekojmi” wyrazony w miesigcach sposrod
wszystkich waznych i nieodrzuconych ofert

Max (GR) | Maksymalna liczba punktéw jakie moze otrzymaé oferta za kryterium

,Gwarancja/Rekojmia”

3)

4)

*zaoferowany okres gwarancji nie moze by¢ krotszy niz 60 miesi¢cy pod rygorem
odrzucenia oferty.

**zaoferowany okres gwarancji nie moze by¢ dluzszy niz 96 miesiecy, przy czym okres
dluzszy jest punktowany jak maksymalny wymagany w SIWZ.”

punkt 17.5 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»17.5

Kryterium zatrudnienie osob o ktorych mowa w art. 29 ust. 4 pkt 1 i 3 ustawy Pzp - Pi(KZ)
Zamawiajacy przyzna punkty, jezeli Wykonawca zatrudni do realizacji zamowienia, na
umowe o pracg, 0Soby wymienione w art. 29 ust. 4 pkt 1 i 3 tj.:

a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;

b) 0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

Punkty beda przyznawane w zalezno$ci od ilosci zatrudnionych oséb, z jednej badz kilku
grup spolecznie marginalizowanych wskazanych powyzej, wedtug ponizszych zasad:

- za brak zatrudnienia oso6b — 0 pkt,

- zatrudnienie 1 osoby — 5 pkt,

- zatrudnienie 2 osob — 10 pkt,

- zatrudnienie 3 osob — 15 pkt,

- zatrudnienie 4 i wigcej 0sob — 20 pkt.

Wykonawca powinien zadeklarowaé w ofercie, ile 0s6b z powyzszych kategorii/grup zatrudni
do realizacji przedmiotu zamowienia.

W przypadku ztozenia deklaracji Wykonawca bedzie zobowigzany przestrzegaé tego
zobowigzania w toku realizacji zamdwienia pod rygorem zastosowania przez Zamawiajacego
kar umownych przewidzianych w projekcie umowy.

W celu weryfikacji realizacji ww. zobowigzania, Wykonawca bedzie zobowigzany do
przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie pracownika (kopia umowy,
skierowanie Powiatowego Urzedu Pracy itp.), ktore umozliwiag weryfikacje spetnienia
niniejszego kryterium.

Szczegotowe zasady zatrudnienia zostaty okreslone w projekcie umowy.”

dotychczasowy punkt 17.5 staje si¢ punktem 17.6 i otrzymuje nastepujace brzemiennie:
,»17.6

Za oferte najkorzystniejsza uznana zostanie oferta, ktéra w sumie uzyska najwigksza 1los¢
punktow zgodnie ze wzorem:
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Pi (C) + Pi (GR) + Pi (KZ)”

5) dotychczasowy punkt 17.6 staje si¢ punktem 17.7,
6) dotychczasowy punkt 17.7 staje si¢ punktem 17.8.

6. Dokonuje si¢ zmiany w Rozdziale XX. MOZLIWOSC ZMIANY UMOWY w ten sposob, ze
otrzymuje on nastg¢pujace brzmienie:

,XX. MOZLIWOSC ZMIANY UMOWY

20.1
Zamawiajacy przewiduje zgodnie z art. 144 Pzp mozliwo$¢ zmiany w stosunku do tresci oferty
nastgpujacych postanowien umowy w nastepujacych warunkach (okoliczno$ciach):

1. Zmianie moga ulec terminy realizacji przedmiotu umowy, o ktérych mowa w § 2, wylacznie
z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy, majacych wptyw na wykonanie przedmiotu umowy lub
poszczegdlnych etapdw umowy o czas trwania wskazanych ponizej okolicznosci,
W nastgpujacych przypadkach:

1) wystapienia robot dodatkowych, od wykonania ktoérych uzaleznione jest wykonanie
zamowienia podstawowego,

2) wystapienia konieczno$ci wykonania robot zamiennych, wstrzymujacych lub opdzniajacych
realizacj¢ robdt bedacych przedmiotem Umowy, przy zastrzezeniu braku zmiany
wynagrodzenia ryczattowego, okreslonego w § 3,

3) wystapienia koniecznosci ograniczenia zakresu rzeczowego przedmiotu zamowienia. W takim
przypadku Zamawiajacy odpowiednio obnizy wynagrodzenie Wykonawcy o wartos¢
ograniczonego zakresu rzeczowego, na podstawie kwot wynikajagcych z Harmonogramu
rzeczowo-finansowo realizacji inwestycji,

4) przestojow spowodowanych konieczno$cig usuwania nieumyslnych uszkodzen istniejacych
urzadzen, nieoznaczonych w dokumentacji projektowe;,

5)wstrzymania robot przez uprawnione organy, z przyczyn nie wynikajacych z winy Stron
umowy,

6) prace wstrzymano na podstawie art. 32 ustawy z dnia 23 lipca 2003 r. o ochronie zabytkow
1 opiece nad zabytkami (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 1446 z pdzn. zm.),

7)wystapienia opoznienia w dokonaniu okreslonych czynnosci lub ich zaniechania przez
wlasciwe organy administracji panstwowej, ktore nie sa nastgpstwem okolicznosci, za ktore
Wykonawca ponosi odpowiedzialnos¢,

8) zaistnienia innych okolicznos$ci prawnych, ekonomicznych lub technicznych, skutkujacych
niemozliwoscig wykonania lub nalezytego wykonania Umowy zgodnie z jej postanowieniami,

9)wystgpienia sity wyzszej uniemozliwiajgcej wykonanie przedmiotu Umowy, zgodnie z jej
postanowieniami,

10) wystapienia wad dokumentacji projektowej skutkujacej konieczno$cia dokonania poprawek
lub uzupemien, jezeli uniemozliwia to lub wstrzymuje realizacj¢ okre§lonego rodzaju robot
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majacych wplyw na termin wykonania Umowy, przy =zastrzezeniu braku zmiany
wynagrodzenia ryczaltowego, okreslonego w niniejszej umowie,

11) koniecznosci zrealizowania jakiejkolwiek czgsci robot, objetych przedmiotem Umowy, przy
zastosowaniu odmiennych rozwigzan technicznych lub technologicznych, niz wskazane
w dokumentacji projektowej, a wynikajacych ze stwierdzonych wad tej dokumentacji lub
zmiany stanu prawnego w oparciu, o ktéry je przygotowano, gdyby zastosowanie
przewidzianych rozwigzan grozito niewykonaniem lub wykonaniem nienalezytym przedmiotu
Umowy, przy zastrzezeniu braku zmiany wynagrodzenia ryczaltowego, okreslonego
W niniejszej umowie,

12) niemozno$ci wykonywania robot, gdy obowigzujace przepisy nie dopuszczajg do wykonania
robdt lub nakazujg wstrzymanie robot z przyczyn niezawinionych przez Wykonawece.

. Decyzja o konieczno$ci wstrzymania robot powinna zosta¢ potwierdzona wpisem do dziennika
budowy oraz powinna zosta¢ uzgodniona z Inzynierem Kontraktu oraz Zamawiajacym. O
wstrzymaniu  robot budowlanych Wykonawca powinien kazdorazowo powiadomié
Zamawiajacego.

.Dopuszcza si¢ mozliwos¢ zmniejszenia przedmiotu zmoéwienia, pod warunkiem, ze
z niemozliwych do przewidzenia na etapie planowania inwestycji przyczyn, wykonanie calo$ci
przedmiotu zamoéwienia napotyka istotne trudnosci, ktérych przezwycigzenie wymagatoby
poniesienia niewspotmiernie wysokich kosztow. Rozliczenie inwestycji nastapi wowczas na
podstawie i do wysoko$ci wynagrodzenia za faktycznie wykonane prace.

. Dopuszcza si¢ zmiang 0sob sprawujacych funkcje, o ktorych mowa w § 6, jedynie w przypadku
gdy nowe osoby powotane do pelnienia ww. funkcji beda spelnialty wymagania Zamawiajacego
okreslone w specyfikacji istotnych warunkéw zamédwienia.

. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ zmiany umowy w przypadku:

1) zmiany stawki podatku od towarow i ushug,

2)zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokos$ci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu za pracg,

3)zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne,

. Powyzsze zmiany okreslone w ust. 8 uwzglednione zostang w zakresie 1 wysoko$ci w jakiej w/w
regulacje zostana zmienione, jezeli zmiany te beda mialy wplyw na koszty wykonania
zamoOwienia przez Wykonawce oraz na ponizszych zasadach:

1) zmiana wysokoéci wynagrodzenia obowigzywa¢ bedzie od dnia zawarcia aneksu, nie
wczesniej jednak niz po wejsciu w zycie zmienionych przepisOw oraz otrzymaniu przez
Zamawiajacego dokumentow, o ktorych mowa ponizej,

2) za wyjatkiem sytuacji, o ktorej mowa w pkt 1, wprowadzenie zmian wysokosci wynagrodzenia
wymaga uprzedniego zlozenia pisemnego wniosku zawierajgcego:

a) w przypadku zmiany, o ktorej mowa w pkt 2 wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i prawne
oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznej Wykonawcy po zmianie umowy,
w tym wykazanie zwigzku pomiedzy wnioskowana kwota podwyzszenia wynagrodzenia,
a wplywem zmiany, o ktorej mowa pkt 2 na kalkulacj¢ wynagrodzenia. Wniosek powinien
obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, ktore Wykonawca obowigzkowo
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poniesie w zwigzku z podwyzszeniem wysokosci ptacy minimalnej lub minimalnej stawki
godzinowej. Zamawiajacy o$wiadcza, iz nie begdzie akceptowal, kosztéw wynikajacych z
podwyzszenia wynagrodzen pracownikom Wykonawcy, ktore nie sg konieczne w celu ich
dostosowania do wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, w szczegolnosci koszty
podwyzszenia wynagrodzenia w kwocie przewyzszajacej wysokos¢ ptacy minimalne;,

b) w przypadku zmiany, o ktorej mowa w pkt 3 wyczerpujace uzasadnienie faktyczne i prawne
oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia po zmianie umowy, w tym wykazanie
zwigzku pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia, a wptywem zmiany
zasad, o ktorych mowa w pkt 3 na kalkulacje wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowac
jedynie dodatkowe koszty realizacji umowy, ktére Wykonawca obowigzkowo ponosi
w zwigzku ze zmiang zasad, o ktérych mowa w pkt 3.

3) Zamawiajgcemu przystuguje w terminie 28 dni od daty otrzymania wniosku Wykonawcy,
zadanie udostgpnienia do wgladu lub przedtozenia odpisoéw, ksiegowych dokumentow
zroédtowych, w zakresie niezbednym do oceny zasadno$ci wprowadzenia zmiany, pod rygorem
odmowy wprowadzenia zmiany.

4) Zmiana umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn okreslonych w ust. 8 pkt 1,21 3
obejmowac bedzie wylacznie platnosci za prace, ktorych w dniu zmiany odpowiednio stawki
podatku VAT, wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace i stawki na ubezpieczenia
spoteczne lub zdrowotne, jeszcze nie wykonano.

7. Nie stanowi zmiany umowy w rozumieniu art. 144 ustawy PZP:

1)zmiana danych zwigzanych z obstuga administracyjno-organizacyjng umowy (np. zmiana
rachunku bankowego),

2)zmiana danych teleadresowych,

3) zmiana 0so6b odpowiedzialnych za kontakty i nadzor nad przedmiotem zamdwienie.

20.2
Zmiana postanowien umowy wymaga zgody obu stron wyrazonej na piSmie w formie aneksu
do umowy pod rygorem niewaznos$ci.”

7. Zmianie ulega zatacznik do SIWZ ,,Formularz I1.1. Formularz oferty”.
8. Zmianie ulega TOM II SIWZ projekt umowy.

Powyzsze zmiany stajg si¢ cze$cig SIWZ wigzaca dla Wykonawcy.
Wykonawcy sg zobowigzani uwzgledni¢ powyzsze zmiany przy sporzadzaniu ofert.

W pozostalym zapisie Specyfikacja Istotnych Warunkoéw Zamdwienia pozostaje niezmieniona.

zup. BURMISTRZA

/-/ Andrzej Wisniewski
ZASTEPCA BURMISTRZA

(podpis Kierownika Zamawiajacego)



