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Program Regionalny razvev. Ldrowe zycie, czysty zysk Rozwoju Regionalnego

Dzialdowo, dnia 06.07.2017 r.
RZE.271.2.15.2017

Do wszystkich Wykonawcéw

Dotyczy: postgpowania o udzielenie zamoéwienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego pn. ,Pelnienie funkcji Inzyniera Kontraktu, Inspektora Nadzoru
Inwestorskiego przy realizacji inwestycji pn. Stworzenie centrum aktywnos$ci organizacji
pozarzadowych przy ul. Zamkowej 6”.

Numer ogtoszenia w Biuletynie Zaméwien Publicznych: 541054-N-2017;

data zamieszczenia: 28.06.2017 r.

Numer ogloszenia o zmianie ogloszenia w Biuletynie Zamoéwien Publicznych: 500002140-N-2017,
data zamieszczenia: 04.07.2017 r.

Modyfikacja tresci SIWZ 2
Zgodnie z art. 38 ust. 4 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych (t. j. Dz. U.
z 2015 r. poz. 2164 z pézn. zm.) informuj¢, ze dokonano nastepujacej modyfikacji Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zamdwienia w postgpowaniu jw.

1.Dokonuje si¢ zmiany w Rozdziale XVII. OPIS KRYTERIOW, KTORYMI
ZAMAWIAJACY BEDZIE KIEROWAL SIE PRZY WYBORZE OFERTY, WRAZ Z
PODANIEM ZNACZENIA TYCH KRYTERIOW I SPOSOBU OCENY OFERT, w ten
sposob, ze:

1) punkt 17.2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

17.2
Oferty zostang ocenione przez Zamawiajgcego w oparciu o nastepujace kryteria oceny ofert:

l.p. Kryterium Znaczenie Maksymalna ilo$¢ punktow
procentowe jakie moze otrzymac oferta za
Kryterium dane kryterium

1. Cena P(C) 60 % 60 punktéow
2. Obecnos¢ Kierownika 30 % 30 punktow

projektu na terenie budowy

P(O)

3. | Zatrudnienie os6b o ktorych 10 % 10 punktow

mowa w art. 29 ust. 4 pkt 1

I 3 ustawy Pzp P(KZ)




2)

3)
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punkt 17.4 otrzymuje nastepujace brzmienie:

»17.4

Obecnos¢ Kierownika projektu na terenie budowy P(O).

Zamawiajgcy wymaga aby kierownik co najmniej raz w tygodniu byt obecny na terenie
budowy. Podczas przebywania na terenie budowy Kierownik projektu zobowigzany jest do
sprawdzenia poprawnosci realizowanych prac przez Wykonawce robot budowlanych oraz do
realizacji obowigzkéw Inzyniera kontraktu zgodnie z umowa. Przy czym przez dodatkowa
obecno$¢ rozumie si¢ obecnosci w roznych dniach tygodnia. Kilka krétkich obecnos$ci w
ciggu jednego dnia bedzie traktowane przez Zamawiajacego jako jedna obecnos¢ w danym
dniu.

Dodatkowe dni obecnosci beda przez Zamawiajgcego punktowane wedlug ponizszego
schematu:

Za kryterium Obecno$¢ Kierownika projektu na terenie budowy przyznane zostang
nastepujace punkty (maksymalnie 30 punktow) P(O):

a) 2 obecnosci w tygodniu — 7,5 pkt,

b) 3 obecnosci w tygodniu — 15 pkt,

C) 4 obecnosci w tygodniu — 22,5 pkt,

d) 5 obecnosci w tygodniu i wigeej — 30 pkt.”

punkt 17.5 otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

»17.5

Kryterium zatrudnienie osob o ktorych mowa w art. 29 ust. 4 pkt 1 i 3 ustawy Pzp - P(KZ)
Zamawiajacy przyzna punkty, jezeli Wykonawca zatrudni do realizacji zamowienia, na
umowe o pracg, 0Soby wymienione w art. 29 ust. 4 pkt 1 i 3 tj.:

a) bezrobotnych w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy;

b) 0s6b niepetnosprawnych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych.

Punkty beda przyznawane w zalezno$ci od ilosci zatrudnionych oséb, z jednej badz kilku
grup spotecznie marginalizowanych wskazanych powyzej, wedtug ponizszych zasad:

- za brak zatrudnienia oso6b — 0 pkt,

- zatrudnienie 1 osoby — 5 pkt,

- zatrudnienie 2 i wiecej osob — 10 pkt,

Wykonawca powinien zadeklarowac w ofercie, ile 0s6b z powyzszych kategorii/grup zatrudni
do realizacji przedmiotu zaméwienia.

W przypadku ztozenia deklaracji Wykonawca bedzie zobowigzany przestrzegaé tego
zobowigzania w toku realizacji zamdowienia pod rygorem zastosowania przez Zamawiajacego
kar umownych przewidzianych w projekcie umowy.

W celu weryfikacji realizacji ww. zobowigzania, Wykonawca bedzie zobowigzany do
przedtozenia dokumentéw potwierdzajacych zatrudnienie pracownika (kopia umowy,
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skierowanie Powiatowego Urzedu Pracy itp.), ktore umozliwiag weryfikacj¢ spelnienia
niniejszego kryterium.
Szczegotowe zasady zatrudnienia zostaty okre$lone w projekcie umowy.”

4) punkt 17.6 otrzymuje nast¢epujace brzemiennie:
»17.6
Za oferte najkorzystniejszg uznana zostanie oferta, ktéra w sumie uzyska najwigksza ilos¢

punktéw zgodnie ze wzorem:

P(C) + P(O) + P(KZ)”

2. Zmianie ulega zaltgcznik do SIWZ ,,Formularz II.1. Formularz oferty”.

3. Zmianie ulega TOM II SIWZ projekt umowy.

Powyzsze zmiany staja si¢ czgscia SIWZ wiazaca dla Wykonawcy.
Wykonawcy sg zobowigzani uwzgledni¢ powyzsze zmiany przy sporzadzaniu ofert.

W pozostalym zapisie Specyfikacja Istotnych Warunkéw Zamdwienia pozostaje niezmieniona.

zup. BURMISTRZA

/-/ Andrzej Wisniewski
ZASTEPCA BURMISTRZA

(podpis Kierownika Zamawiajacego)



