Informacja dot. przebiegu i efektéw kontroli OR.1710.2.2015

Znak sprawy OR.1710.2.2015

Nazwa organu prowadzacego Panstwowa Inspekcja Pracy - Okregowy Inspektorat Pracy w Olsztynie

kontrole

3. gg{;‘l‘gg;?a‘ggglfgﬁf‘;iyj”a Urzad Miasta Dziatdowo

4 Tematyka przeprowadzonej Ocena przestrzegania wybranych przepiséw z zakresu prawnej ochrony pracy, w szczegolnosci dotyczacych rozwigzywania umoéw
kontroli o prace

5. | Data rozpoczecia kontroli 13.10.2015r.

6. | Data zakonczenia kontroli 13.10.2015r.

7. | Badany okres Rok 2015 oraz w miare potrzeb okres wczes$niejszy (rok 2014)

8. | Zalecenia pokontrolne Wystagpieniem pokontrolnym nr rej. 10091-53101-K059-Ws01/15 z dnia 15.10.2015 r. wniesiono o:

1. Niedopuszczanie pracownikéw do pracy bez instruktazu ogélnego w dziedzinie bhp.

2. Niedopuszczanie pracownikéw do pracy bez instruktazu stanowiskowego w dziedzinie bhp.

3. Numerowanie dokumentéw zgromadzonych w poszczegélnych czesciach akt osobowych i prowadzenie wykazu dokumentow
zgodnie z nadang numeracja.

Ponizszy tekst opracowano w celu publikacji w BIP m. Dziatdowo. Opracowania dokonano na podstawie zawiadomienia dziatajgcego z upowaznienia Burmistrza

Miasta Dziatdowo Zastepcy Burmistrza o wykonaniu wnioskéw pokontrolnych skierowanych do Okregowego Inspektoratu Pracy w Olsztynie przy pismie z dnia 20.10.2015r.

"Dotyczy odpowiedzi na wystapienie 10091-53101-K059-Ws01/15 z dnia 15.10.2015 r. Opis sposobu realizacji i uwagi:

1.

Zatrudnianie nowych pracownikéw Urzedu Miasta Dziatdowo bedzie dostosowane do obecnosci w danym dniu pracownika Stuzby bhp Urzedu Miasta lub szkolenie
wstepne (instruktaz ogolny) bedzie przeprowadzone przez innego pracownika wyznaczonego przez pracodawce posiadajacego zaséb wiedzy i umiejetnosci zapewniajacy
wiasciwa realizacje programu instruktazu ogélnego, majacego aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu wymaganego szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Pracownicy Urzedu Miasta Dziatdowo nie sg i nie bedg dopuszczani do pracy bez instruktazu stanowiskowego. Ustalenie protokotu kontroli w tym zakresie jest btedne,
czego nie dostrzegt takze kontrolowany przyjmujgc protokoét bez uwag. Pani (...) jest zatrudniona w Urzedzie Miasta Dzialdowo na zastepstwo na stanowisku Archiwisty




od dnia 18.03.2015 r. i w tym samym dniu odbyfa instruktaz stanowiskowy. Umowa o prace z w/wym. pracownikiem zostata zawarta w dniu 17.03.2015 r,,
a dzien rozpoczecia pracy w umowie zostat okre$lony na 18.03.2015 r. Do wyjasnienia dotaczam kopie potwierdzong za zgodnos¢ z oryginatem karty szkolenia
wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz umowy o prace.

. Stwierdzona nieprawidtowo$¢ odno$nie numerowania dokumentéw w aktach osobowych wynika z tego, ze wszystkie dokumenty zgromadzone w poszczegoinych
czesciach akt osobowych pracownikéw sg zarejestrowane (spisane w wykazie dokumentow) oraz zrobiona jest paginacja (ponumerowana kazda strona dokumentu),
w zwigzku z tym wystgpita réznica w numeracji pomiedzy liczbg stron a liczbg dokumentéw na wykazie. Odno$nie prowadzonych akt osobowych oséb juz zatrudnionych -

wykaz dokumentow zostanie uzupetniony o paginacje.

Opracowat:
Sekretarz Miasta
(-) Tadeusz Marchlewicz



