Zarzadzenie Nr gﬁlw ‘7

Burmistrza Miasta Dziatdowo

Na podstawie § 4 ust. 5 Uchwaly Nr IV/32/11 Rady Miasta Dziatdowo z dnia 20 stycznia 2011r.
w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwotywania cztonkéw Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego w  Dziatdowie oraz szczegéfowych warunkéw jego funkcjonowania
Zarzadzam, co nastepuje:

81

Zatwierdzam | wprowadzam do stosowania Regulamin Funkcjonowania Miejskiego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Dziatdowie w brzmieniu stanowigcym zalgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzgdzenie Nr 42/2011 Burmistrza Miasta Dzialdowo z dnia 16 czerwca 2011r.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Przewodniczacej Zespotu Interdyscyplinarnego w Dziatdowie ,

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr !.‘.Pdania ljt‘r‘«* Wi

Burmistrza Miasta Dziatdowo

REGULAMIN FUNKCJONOWANIA MIEJSKIEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

W DZIALDOWIE

§1

P Postanowienia ogdlne

1. Regulamin ustala tryb dzialania Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. W skiad Zespolu wchodzg przedstawiciele instytucji pomocy spotecznej, gminnej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji, kuratorskiej stuzby sadowej, oswiaty, ochrony
zdrowia, lokalnych organizacji pozarzadowych i inne podmioty, ktérych dziatalno$¢ moze przyczynic

sie do wigkszej efektywnosci dziatan Zespotu.

3. Warunkiem przystapienia instytucji, lub podmiotu do Zespotu Interdyscyplinarnego jest podpisanie

porozumienia z Burmistrzem Miasta Dziatdowa.

4. Osoby wchodzgce w sktad Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego wspodlpracujg ze sobg w

sposob skoordynowany.

§2
Cele Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego

1. Pomoc osobom i rodzinom doswiadczajgcym przemocy domowe;j.

2. Wspoldziatanie z innymi podmiotami przy rozwigzywaniu problemu przeciwdzialania przemocy w

rodzinie.

3. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w Srodowisku

lokalnym.




[

3.

§3
Zadania Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego
Integrowanie i koordynowanie dziatarh podmiotéw , wchodzgcych w skiad Zespotu,
Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie

Podejmowanie dzialan w Srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majgcych na celu

przeciwdziatanie temu zjawisku

4.

5.

Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie

Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielania pomocy w

srodowisku lokalnym

6.

Inicjowanie dzialann w stosunku do 0s6b stosujgcych przemoc w rodzinie.

§4
Funkcjonowanie Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego

oraz grup roboczych

Zespot dziata przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dzialdowie, ktdry zapewnia jego
obstuge administracyjna.

Pracq Zespolu i grup roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespolu, a w przypadku nieobecnosci

Przewodniczgcego Z-ca Przewodniczgcego Zespotu.

Wybér Przewodniczacego, Zastepcy i Sekretarza Zespotu odbywa sie zgodnie z Uchwalg Nr IV32/11
Rady Miasta Dziatdowo z dnia 20 stycznia 2011r.

Odwotanie Przewodniczacego , Zastepcy, Sekretarza Zespotu moze nastgpi¢ w glosowaniu jawnym

wiekszoscig glosow cztonkdw Zespotu.

Do obowigzkdw Sekretarza Zespotu nalezy sporzadzanie protokotdw z posiedzen Zespotu oraz

sporzgdzanie innych pism w porozumieniu z Przewodniczgcym Zespotu.

Cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego s3 przedstawiciele podmiotéw wskazanych w §1 ust. 2, ktdre

podpisaty porozumienie o wspotpracy.

Cztonkami grup roboczych s3 pracownicy podmiotéw wskazanych w ust. §1 ust. 2, zgodnie ze swoimi

kompetencjami okreslonymi w szczegdinych przepisach prawa, i dotyczacych zakresu dziatania tych



instytucji. Celem grup roboczych jest ustalenie planu pomocy rodzinie oraz monitorowanie ustalonego

planu w celu poprawy funkcjonowania rodziny.

. Wszystkich cztonkdw Zespotu i grup roboczych obowigzuje zasada tajnosci informacji przekazywanych w
ramach prac Zespolu badz grupy. Obowigzek ten utrzymuije sie takze po ustaniu cztonkostwa w Zespole

lub grupie robocze;.

§5

Zwotywanie Zespotu Interdyscyplinarnego i grup roboczych

Przewodniczacy zespofu zwoluje posiedzenie grupy roboczej oraz posiedzenie Zespotu

Interdyscyplinarnego. Zwotanie posiedzenia moze mie¢ forme pisemna, mailowg lub telefoniczna.

Posiedzenia grup roboczych oraz posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywajg sie w dni
powszednie, w godzinach pracy Osrodka Pomocy Spofecznej. Dopuszcza sie mozliwoéé organizacji
posiedzenia na terenie innych podmiotow zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym

terminie.

Wszyscy cztonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego spotykaja sie nie rzadziej niz raz na 3 miesigce. Z
posiedzenia Sektetarz Zespolu sporzadza protokét i przedstawia go do akceptacji na kolejnym

posiedzeniu .

Cztonkowie grup roboczych spotykajg sie w zaleznosci od sytuacji rodzinnej czy osobistej osoby i rodziny

wymagajacej wsparcia nie rzadziej jednak, niz raz w miesigcu.

§6

Postgpowanie na rzecz osdb, rodzin, grup i Srodowiska

. Grupa robocza powotana w sprawie spotyka sie minimum trzy razy.

Grupa robocza opracowuje wspdlnie z rodzing, osobg plan pomocy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe
jest okreslenie planu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i

zobowigzaniach ze strony cztonkdw grupy roboczej zainteresowane osoby informuje sie niezwlocznie.
Grupa robocza monitoruje sytuacje rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy.

Grupa robocza dokumentuje dziatania podejmowane wobec rodzin , w ktérych dochodzi do przemocy

oraz dokumentuje efekty tych dziatan.



§7

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i grup roboczych

1. Przewodniczgcy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.: ilosci spraw
skierowanych do grup roboczych, skladu poszczegéinych grup, efektéw pracy grup. W oparciu o
zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne

korekty.

W ramach pracy z osobg, rodzing doswiadczajgcg przemocy gromadzona jest nastepujaca

dokumentacja:

a) Plan dziatan Zespotu Interdyscyplinarnego/grupy roboczej - opis zadan dla poszczegolnych
cztonkéw grupy oraz osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych badi $rodowiska

(wzor zatgcznik nr 1.).

b) Monitoring dziatai Zespotu Interdyscyplinarnego/ grupy roboczej - realizacja zadan
okreslonych w planie dzialari przez cztonkéw grup roboczych i osobe, rodzine, (wzor

zatgcznik nr 2.).
2. Ponadto dokumentacje posiedzenia grup roboczych stanowi lista obecnoéci i kazdorazowo oéwiadczenie
o0 zachowaniu tajemnicy stuzbowej.

3. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt. 1i 2 jest gromadzona w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy

Spofecznej w Dzialdowie.




Zalgeznik nr 1 do Regulaminu Funkcjonowania

Miejskiego Zespolu Interdyscyplinarnego w Dzialdowie

/Nr sprawy/

PLAN DZIAtAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO / GRUPY ROBOCZE)

(Imig i nazwisko oscby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU/GRUPY ROBOCZE)

Instytucja

Dziatanie

DALSZE ZADANIA DLA OSOBY/RODZINY:

KOLEJNE SPOTKANIE ZESPOtU / GRUPY ROBOCZEJ - DATA

.............................................................................................................................

..........................................................................................................................

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO/GRUPY ROBOCZE!)

)b



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Funkcjonowania
Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego w Dzialdowie

/miejscowosé, data/

/Nr sprawy/

MONITORING DZIAtAN ZESPOtU INTERDYSCYPLINARNEGO/GRUPY ROBOCZE)

(Imig i nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)
ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU/GRUPY ROBOCZE)

Zrealizowane dziatania Czy osoba / rodzina Dalsze dziatania
wymaga dalszego
—~ wsparcia? TAK / NIE

DALSZE ZADANIA DLA OSOBY / RODZINY

...........................................................................................................................

KOLEJNE SPOTKANIE ZESPOLU, DATA

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO/GRUPY ROBOCZE)J:




