Zarzadzenie Nr .. Y. 1 2013
Burmistrza Miasta Dziatdowo

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Karty audytu wewnetrznego

Na podstawie art.276 i art.282 ust.1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz.U. Nr 157, poz.1240 z p6zn. zm.) oraz art.33 ust.3 i 5 ustawy z dnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1591 z p6zn. zm.) zarzadza sig,

co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 63/2012 Burmistrza Miasta Dziatdowo z dnia 30 lipca 2012r.
w sprawie ustalenia Karty audytu wewnetrznego zatacznik do tego zarzadzenia otrzymuje

brzmienie zgodne z brzmieniem zatgcznika do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr ...3(.\..19”5
Burmistrza Miasta Dziatdowo
z dnia .. 2% My ani. 201%y

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO

1. Nazwa JSFP

Urzad Miasta Dziatdowo, zwany dalej ,Urzedem” oraz jednostki organizacyjne
Gminy — Miasto Dziatdowo okreslone w wykazie stanowigcym zatgcznik nr 6 do
Statutu Gminy — Miasto Dziatdowo ( jednolity tekst - Dz. Urz. Wojewddztwa
Warmirisko-Mazurskiego z 2011r. Nr 177, poz. 2680), zwane dalej
,~Jednostkami”.

2. Cel dokumentu

Karta audytu wewnetrznego razem ze standardami audytu wewngtrznego
i kodeksem etyki audytora wewnetrznego w jednostkach sektora finanséw
publicznych i innymi dokumentami jest podstawa funkcjonowania audytora
wewnetrznego w Urzedzie i Jednostkach. Odbiorcami karty, czyli osobami,
ktére moga korzystaé z jej zapisow, sa: Kierownictwo Urzedu i kierownicy
komérek organizacyjnych w rozumieniu Regulaminu Organizacyjnego Urzedu
Miasta Dziatdowo oraz kierownicy Jednostek.

3. Umiejscowienie
w strukturze

Audyt wewnetrzny jest prowadzony przez Ustugodawce niezatrudnionego
w Urzedzie, jako osoba fizyczna posiadajgca kwalifikacje: uprawnienia biegtego
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jednostki rewidenta, na podstawie upowaznienia do audytu wewnetrznego podpisanego
przez Burmistrza Miasta Dziatdowo.

4. Cele audytu 1).dostarczenie Kierownikowi Urzedu - Burmistrzowi i Kierownikowi Jednostki

wewnetrznego racjonalnego zapewnienia, ze kontrola zarzadcza stuzy realizacji celéw

i zadan Urzedu i Jednostki,
2).usprawnienie dziatalno$ci Urzedu i Jednostki i wniesienie warto$ci dodanej,
3).wsparcie Kierownika Urzedu - Burmistrza i Kierownika Jednostki w realizacji
celéw i zadan poprzez systematyczna, niezalezng i konsekwentng ocene
kontroli zarzadczej oraz realizacje czynnosci doradczych.

5. Niezaleznos¢é
i obiektywizm

W celu zachowania niezaleznosci i obiektywizmu stosuje sig nastgpujace

zasady:

1) stosowanie przez audytora przepisow prawa, norm etyki zawodowej
i standardow audytu wewnetrznego,

2) nieangazowanie audytora w czynnosci operacyjne i brak odpowiedzialnosci
za system zarzadzania, a zwiaszcza system ksiegowy, system kontroli
zarzadczej, w tym proces zarzgdzania ryzykiem,

3) bezstronnos¢ i wolno$é od uprzedzen oraz unikanie konfliktow interesow,

4) obowigzek ujawnienia odpowiednim osobom przypadkéw rzeczywistego
lub domniemanego naruszenia niezaleznosci lub obiektywizmu,

5) powstrzymanie si¢ od oceny dziatalnosci operacyjnej, w ramach zadania
zapewniajacego, za ktora audytor byt uprzednio odpowiedzialny w ciggu
roku poprzedzajgcego badanie,

6) zakaz narzucania, poza przypadkami okreslonymi przepisami prawa,
audytorowi wewngtrznemu zakresu audytu i wptywania na sposob
wykonania pracy i informowania o wynikach,

7) bezposéredni i nieograniczony dostep do Kierownictwa Urzedu i Kierownictwa
Jednostek ,

8) brak ograniczenn co do zakresu i sposobéw przeprowadzania audytu

zapewniajgcego,




9) powstrzymywanie sie od wykonywania czynnosci doradczych, ktore
prowadzityby do przyjecia przez audytora obowigzkéw, odpowiedzialnosci
lub uprawnien wchodzacych w zakres zarzadzania Urzedem i Jednostka.

6. Zakres podmiotowy
audytu

Audytor wewnetrzny przeprowadza audyt wewnetrzny we wszystkich
komoérkach organizacyjnych Urzedu oraz Jednostkach - w 2013r. w
nastepujacych:

1) Gimnazjum Nr 2 im. Krélowej Jadwigi w Dziatdowie,

2) Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Dziatdowie,

3) Interaktywnym Muzeum Paristwa Krzyzackiego w Dziatdowie,

4) Miejskiej Bibliotece Publicznej w Dziatdowie,

5) Przedszkolu Miejskim Nr 1 w Dziatdowie.

7. Zakres
przedmiotowy
audytu

1. Ocenie audytu podlegac beda:
1) procesy ksztattujgce tad organizacyjny,
2) wszystkie obszary dziatania Urzedu i Jednostki,
3) skuteczno$é proceséw zarzadzania ryzykiem, w tym poziom narazenia
na ryzyko zwigzane z:
wiarygodnoscig i rzetelnoscig informacji finansowych i operacyjnych;
skutecznoscia i wydajnosciag dziatalnosci operacyjnej;
ochrong aktywdéw;
zgodnoscig z prawem i umowami.
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2. Szczegdtowy zakres przedmiotowy audytu bedzie zalezat od celow zadania
audytowego, poziomu ryzyka i warunkéw zawartej umowy na ustugowe
prowadzenie audytu.

8. Ustugi doradcze

1. Audyt wewnetrzny obejmuje wykonywanie czynnosci doradczych majgcych
na celu usprawnianie funkcjonowania Urzedu/Jednostki, w zakresie
mieszczacym sie w umowie na ustugowe prowadzenie audytu.

2. Czynnosci doradcze mogg by¢ zlecone przez Kierownika Urzedu -
Burmistrza oraz Kierownika Jednostki. W takim przypadku to oni okreslajg
zakres i odbiorce czynnosci doradczych.

3. Audytor moze podjaé dziatania doradcze z wiasnej inicjatywy.

4. Audytor w ramach ustug doradczych wykonuije / realizuje:

analizy mechanizméw kontrolnych,

analizy produktow z zakresu bezpieczenstwa,

analizy dziatalnosci operacyjnej, pod katem usprawnien,

szkolenia z zakresu systemoéw kontroli,

analizy ryzyka, obowigzujacych standardow,

doradztwo w trakcie spotkan zespotéw zadaniowych.

5 Dziatania o charakterze doradczym mogg by¢ wykonywane, jezeli ich
charakter nie narusza zasady obiektywizmu i niezaleznosci audytora
wewnetrznego lub nie stwarza sytuaciji konfliktu interesow.

6. Whioski i opinie z czynnosci doradczych nie sg wigzace.
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9. Obowiazki
audytora
wewnetrznego

Do podstawowych obowiazkéw audytora nalezy:

1) planowanie zakresu prac audytowych na podstawie analizy ryzyka,
przy  uwzglednieniu stanowiska Kierownictwa Urzedu i Kierownictwa
Jednostki ,

2) realizowanie zadan audytowych zgodnie z zawartg umowa na ustugowe
prowadzenie audytu oraz z wynikami analizy ryzyka,

3) zapewnienie odpowiedniej jakosci prac audytowych w zgodnosci
z Miedzynarodowymi Standardami Profesjonalnej Praktyki ~Audytu
Wewnetrznego przyjetymi przez Ministra Finanséw jako obowigzujgce




w jednostkach sektora finanséw publicznych oraz z kodeksem etyki,

4) zidentyfikowanie wystarczajgcych, wiarygodnych, odpowiednich oraz
uzytecznych informacji pozwalajgcych na osiagnigcie celéw zatozonych dla
danego zakresu prac audytorskich,

5) dokumentowanie istotnych informacji dla poparcia swoich wnioskéw,

6) w przypadku koniecznosci podjgcia natychmiastowych  dziatan
naprawczych, niezwtocznie informowanie Kierownika Urzedu - Burmistrza
oraz Kierownika Jednostki ,

7) przedstawianie Kierownikowi Urzedu - Burmistrzowi oraz Kierownikowi
Jednostki doktadnych, obiektywnych, jasnych, zwieztych, konstruktywnych i
terminowych informacji o istotnych ustaleniach audytu oraz o zagrozeniach
wymagajgcych podjecia natychmiastowych dziatan zaradczych,

8) monitorowanie zalecenn zawartych w sprawozdaniu z przeprowadzania
audytu wewnetrznego,

9) wykonywanie czynnosci doradczych wynikajacych z umowy na ustugowe
prowadzenie audytu lub podejmowanych z wiasnej inicjatywy,

10) ochrona dokumentacji audytowej, zgodnie zzasadami okreslonymi
w Instrukcji kancelaryjnej,

11) ochrona otrzymanej informacji i nie ujawnianie jej bez odpowiedniego
upowaznienia, chyba ze istnieje prawny lub zawodowy obowigzek jej
ujawnienia,

12) poszerzanie wiedzy oraz rozwoj umiejetnosci wiasnych,

13) akta state i akta biezgce audytu sg przechowywane w Urzedzie,

14) audytor zabezpiecza akta state i akta biezace audytu oraz dokumenty
zrodtowe zgromadzone podczas audytu przed dostepem oséb trzecich,
przestrzegajgc obowigzujgcych w Urzedzie zasad postgpowania z danymi
oraz danymi osobowymi i ich zabezpieczania.

10. Prawa audytora
wewnetrznego

Audytor wewnetrzny ma prawo:

1) wgladu do wszelkich dokumentéw, informacji i danych oraz innych
materiatéw zwigzanych z funkcjonowaniem Urzedu/Jednostki, do wszystkich
pracownikéw oraz wszelkich innych zrédet informacji (np. utrwalonych na
elektronicznych noénikach danych) potrzebnych do przeprowadzenia audytu
wewnetrznego, z zachowaniem przepisbw o tajemnicy ustawowo
chronionej,

2) wstepu do pomieszczen Urzedu i Jednostek z zachowaniem przepisow
o tajemnicy ustawowo chronionej,

3) sporzadzania kopii odpiséw, wyciagow, zestawien i wydrukow dokumentéw
informacji i danych, z zachowaniem przepiséw o tajemnicy ustawowo
chronionej,

4) zadaé od kierownikow i pracownikéw komorek i jednostek organizacyjnych
informacji oraz wyjasnien w celu zapewnienia wtasciwego i efektywnego
prowadzenia audytu wewnetrznego,

5) z wiasnej inicjatywy sktada¢ wnioski, majace na celu usprawnienie
funkcjonowania Urzedu/ Jednostki.

Czynnosci, o ktérych mowa wyzej, nie wymagajg oddzielnej zgody, chyba
ze przepisy ustawowe stanowig inaczej.

11. Prawa i obowiazki
kierownikow
komorek i
jednostek
organizacyjnych
oraz ich
pracownikéw

1. Kierownicy komoérek (jednostek) audytowanych majq prawo do
czynnego uczestniczenia w procesie audytu, ktéry dotyczy nadzorowanej
przez nich dziatalnosci, a w szczegolnosci do:

1) przekazywania audytorowi wewngtrznemu istotnych informacji dla
badanego obszaru,

2) zgtaszania wiasnych propozycji dziatan zaradczych, ograniczajgcych
zidentyfikowane ryzyko,

3) zgtaszania umotywowanych uwag i zastrzezen do przedstawionego
przez audytora wewnetrznego stanu faktycznego,




4) konsultowania z audytorem wewnetrznym projektowanych mechanizmoéw
kontroli.

. Pracownicy komorek (jednostek) audytowanych maja prawo do:

1) bezposredniego kontaktu z audytorem wewnetrznym,

2) przekazywania audytorowi wewnetrznemu istotnych informacji dla
badanego obszaru, w tym w zakresie czynnikéw ryzyka i rocznej analizy
ryzyka oraz funkcjonowania kontroli zarzgdcze;.

. Kierownicy komorek i jednostek organizacyjnych majg obowigzek umozliwié¢

audytorowi wewnetrznemu wykonanie jego obowigzkéw, poprzez
poinformowanie podlegtych pracownikébw o uprawnieniach audytora i
zobowigzanie ich do $cistej wspdipracy w zakresie niezbednym dla
osiggniecia celu audytu.

. Kierownicy komoérek i jednostek organizacyjnych majg obowigzek, w

zakresie swoich kompetencji, przedktadaé na pismie (odpowiednio):
Kierownikowi Urzedu/Burmistrzowi i audytorowi wewnetrznemu plan dziatan
naprawczych w odpowiedzi na poszczegdlne ustalenia audytu lub podjgé
czynnosci zmierzajagce do realizacji zalecen audytora lub przedstawi¢
przyczyny odmowy stosowania dziatarn naprawczych.

. Wszyscy pracownicy majg obowigzek wspoéipracowaé z audytorem

wewnetrznym w zakresie identyfikacji czynnikow ryzyka, analizy i oceny
ryzyka, a takze innych prac audytorskich, przy ktérych taka wspétpraca jest
niezbedna, w tym opracowywaé¢ i udostepnia¢ materiaty i informacje
dotyczace zakresu ich dziatania, o ktére wystgpi audytor wewnetrzny,
w terminie wskazanym przez audytora.

12. Sprawozdawczos¢

. Audytor wewnetrzny ma obowigzek komunikowania ustalen z zadan

zapewniajgcych i zadan doradczych Burmistrzowi oraz kierownikowi komorki
i jednostki audytowanej zgodnie z przepisami i procedurami audytu.

. Z zadan zapewniajgcych sporzadzane jest pisemne sprawozdanie z

przeprowadzenia audytu wewnetrznego .

. Z zadan doradczych sporzgdzana jest pisemna informacja o wynikach

zadania doradczego.

. Sprawozdanie spetnia kryteria okreslone w Standardach audytu

wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych.

. Audytor wewnetrzny w sytuacjach, w ktérych uzna za wymagane podjgcie

natychmiastowego dziatania, tzn. dostrzeze znamiona czynéw, wedtug jego
oceny kwalifikujgce sie do wszczecia postepowania w zakresie dyscypliny
finanséw  publicznych, postepowania karnego Ilub postgpowania
o przestepstwo skarbowe lub o wykroczenie skarbowe, a takze mogace
narazi¢ Urzad/Jednostke na straty, ma obowigzek o tym fakcie bezzwiocznie
zawiadomié pisemnie Burmistrza i Kierownika Jednostki.

. Z realizacji rocznego planu audytu sporzadza si¢ sprawozdanie roczne.
. Sposéb i tryb przekazywania sprawozdania rocznego z realizacji planu

audytu okreélajg odrebne przepisy oraz procedury wewngtrzne audytu.

. Audytor wewnetrzny ma obowigzek wypetniania innych obowigzkow

sprawozdawczych, wynikajacych z przepiséw prawa, uméw lub uzgodnien.

Opracowat:

Zatwierdzit:
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