ZARZADZENIE Nr A9do4
Burmistrz Miasta Dzialdowo|.......
z dnia . Oﬂa*aca'woq o4 iy,

w sprawie powolania Zespolu wdrazajgcego Strategi¢ Integracji i Rozwigzywania Probleméw
Spolecznych Miasta Dzialdowo na lata 2008 — 2015.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zmianami) oraz art. 17 ust. | pkt 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 ze zmianami) oraz uchwaly Rady Miasta
Dzialdowo Nr XVI/192/08 z dnia 8 lipca 2008 roku w sprawie przyjecia Strategii Integracji i
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych Miasta Dzialdowo na lata 2008-2015, zarzadzam co
nastepuje:

§ 1.

Powoluje Zespot wdrazajacy Strategie Integracji i Rozwiazywania Probleméw Spotecznych Miasta
Dzialdowo, zwany dalej Zespolem, w nastepujacym skladzie:

1) Malgorzata Szymariska — dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej,

2) Andrzej Tessar —przewodniczacy Komisji Polityki Spotecznej Rady Miasta Dzialdowo,

3) Ewa Ners — naczelnik wydziatlu Edukacji, Zdrowia, Kultury i Sportu.

4) Stawomir Gutkowski inspektor wydziatu Rozwoju i Promocji Miasta.

5) Wojciech Fabinski - naczelnik wydzialu Gospodarki Komunalnej, Mieszkaniowej

i Nadzoru Wiascicielskiego.
6) Jolanta Dzialak — pelomocnik Burmistrza d/s uzaleznien.
7) Piotr Jedrzejewski Aspirant Sztabowy KPP.

§2.

Pracami Zespotu kieruje Przewodniczaca, na ktéra wyznacza sig paniag Matgorzate Szymanska.

§ 3.

1. Do zadan Zespotu oprécz spraw icisle zwiazanych z monitoringiem i ewaluacjg Strategii
nalezy:
1) opracowanie harmonogramu dziatan, planowanych zadan i zakresu odpowiedzialnosci dla
czlonkéw Zespotu oraz przedstawienie burmistrzowi celem akceptacii,
2) zebranie danych niezbednych do charakterystyki zycia spolecznego w gminie,
3) organizacja partycypacyjnych warsztatéw dotyczacych opracowania aktualizacji Strategii.
4) Redakcja projektu Strategii,
5) promocja procesu opracowywania Strategii wéréd mieszkafcow.
2. Do zadan przewodniczacego zespolu nalezy:
1) zwotywanie spotkan zespolu wdrazajacego i im przewodniczenie,
2) gromadzenie dokumentacji zwigzanej ze Strategia, zbieranie informacji okreslajacych
postepy w jej realizacji,
3) koordynowanie prac zwiazanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem warsztatow.

§2.
Wykonanie Zarzadzenia powierzam Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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